<D( 29701261 - Fuente Luna
- | S [2024/29701261/M 0000000001441 '

a2 A\
e — |Fecha: 14/11/2024 < \\
— — e v o

PROYECTO

EDUCATIVO

I.LE.S.

FUENTE LUNA CURSO
PIZARRA - MALAGA 2024 2025



- <Dt 29701261 - Fuente Luna
= 12024/29701261/M 000000000144
3 [Fecfad /A L2004 @) IES FUENTE LUNA
|
iINDICE
L. INTRODUGCCION .ottt 8
1.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SUENTORNO......oveovieveeeeeeeere, 8
1.2 OFERTA EDUCATIVA ..o ooe oo e et e e e e e e e e e e e eaeee e e, 9
1.3 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO. ...vcuvet it oottt aen e 10
1.4 PROFESORADO Y PAS....ooooeee oo oo oo e e e e e eeeereeene s 12
2. NORMATIVA DE REFERENCIA ... ..ottt et aaaaaaeeaan 13

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO et 15

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA .....cooovveeeeeeenae 17

5. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO DEL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS

INTRODUCIENDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO............. 24
5.1 DEFINICION Y PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL CURRICULO.............c......... 24
5.2 ESTRUCTURA ACADEMICA DE LAESO. ...ovoiieeeieeeeeeeeeee e 25
5.3 ESTRUCTURA ACADEMICA EN BACHILLERATO ......cviieeieceeeeeeeee e 31

5.3.1 Primero de Bachillerato Ciencias y Tecnologia...........cccceevieeiiiiiiiiiiennneenn.. 31
5.3.2 Primero de Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales ...................... 32
5.3.3 Segundo de Bachillerato Ciencias y Tecnologia..........cccoeeeeeriiiviiiienneenn.. 33
5.3.4 Segundo de Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales .................... 34
5.3.5 Cambios de modalidad 0 itinerario..............cceeeiieeeiiieiiiiiie e 35
5.3.6 Continuidad entre MateriaS.........uuiiiieeeerieeiiiiee e ee et e e e e eaes 36
5.4 ATENCION EDUCATIVA (ESO) Y PROYECTOS TRANSVERSALES DE EN
EDUCACION EN VALORES (BACHILLERATO). e et 37

5.5 COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS CURRICULARES: CONTRIBUCION
DE LAS MATERIAS AL ALCANCE DE LAS COMPETENCIAS Y EL PERFIL DE

S A L D A o ettt e e rb e e aanann 38
5.5.1 Las Competencias Clave ..o 38
5.5.2 Estrategias del Centro para favorecer el aprendizaje competencial. ......... 50

5.6 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS .......oooviiieeeeecteeieeeee e, 51
5.6.1 Actividades diarias en la vida del Centro ... 51
5.6.2 Plan de Igualdad............coooiiiiiiiiiiii e e 52

5.7 METODOLOGIA. ...ttt 52




- <Dt 29701261 - Fuente Luna
o [2024/29701261/M 000000000144
& [Fecha 14/11/2024 @) IES FUENTE LUNA
L
. 5.7.1 Principios de intervencion edUCALiVA .............eeeeieeriiiiiiiiiieieee e 52
5.7.2 Presentacion de la informacion por parte del docente..............ccccvvveeeeeeen. 55
5.7.3Tip0 de aCVIAAUES .......cccoeeeeeeeeeeee e 56
5.7.4 Formas de agrupamiento en el aula...........cccceeieeeeiiiiiiiiiini e 57
5.7.5 RECUIrS0S MAteriales ........cccooeiiiieeeee e 58

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS

PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.........cooiiiiieeee e 59
6.1 EQUIPOS DOCENTES .....ouuuiiuiuuiiuuiieeennennnnnnnnnnnnnnnnnnnennnnennnnsnnnnssnsnnnnnnnnsnnns 59
6.2 AREAS DE COMPETENCIA. ..ottt 60
6.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. .....coiiiieieeie et 61
6.4 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIV A ettt ettt e e e e e ettt et e e e e e e e ettt e e e aaaeeeesnnnsrrnaeeaaens 62
6.5 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA........coveveeeeeeaeene. 62
8.6 TUTORIAS ..ottt ettt ettt et e te et e teere e ens 63
6.7 DEPARTAMENTOS ...ttt e et e e e e e e s e e e e e e e e e e ennnneees 64

6.7.1 Departamentos de Coordinacion DidActiCa ................cveeeeiieeiiiiviiiieen e, 64

6.7.2 Departamentos €StrUCIUrAIES ........ceeiieeiiiieecce e 65
6.8 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION HORARIA A LOS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE .....coveiiieeeeeeeee et 66

7. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y

TITULACION DEL ALUMNADO . ..., 68
7.1 CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION. .....oooveiveieeeeeeeeeee e 68
7.2 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE LA EVALUACION......... 69
7.3 EVALUACION INICIAL ...ttt eae e 72

7.3.1 Principios generales de la evaluacion inicial.............cccccceeeiiieiiiiiiiieeneeee, 72
7.3.2 Sesiones de evaluacion inicial ...........coooeeeeeeeiiee e 73
7.4 EVALUACION CONTINUA Y DE SEGUIMIENTO ......cvoieieeeeeeeeeeeeeee e 74
7.4.1 Principios generales de la evaluacion continua.............coeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 74
7.4.2 Sesiones de evaluacion CONtINUA .........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 75
7.5 EVALUACION FINAL ORDINARIA DE CADA CURSO .....ooviieeeeeeeeeeeeee 77
7.5.1 Principios generales de la evaluacion final ordinaria .................ccoceeeeeenn. 77
7.5.2 Sesiones de evaluacion final ordinaria.............cccoeeeeeeeeeee e, 78

7.6 EVALUACION DE DIAGNOSTICO oottt 79




- <Dt 29701261 - Fuente Luna
= |2024/29701261/M 000000000144
& [Fecha: 14/11/2024 0] IES FUENTE LUNA
]
. 7.7 PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS.......... 79
7.8 EVALUACION EXTRAORDINARIA EN BACHILLERATO .....cocveveieeecveeveeeee 81
7.8.1 Principios generales de la evaluacion extraordinaria..............ccccceeeeeeeennn. 81
7.8.2 Sesiones de evaluacion extraordinaria...........cccceeeeeeeeee e 82
7.9 CRITERIOS PARA LA RECUPERACION DE MATERIAS.......coooveeeeeeeeeee 82
7.10 CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACIONENESO ....oooveveveieceeveeee 83
7.10.1 Criterios de promocion €n ESO.........ccoovviiiiiiiie e 83
7.10.2 Criterios de titulacion €n ESO ......coooeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 85
7.10.3 Promocion y titulacion en el programa de diversificacion curricular ......... 86

7.10.4 Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo

EUUCALIVO. ... e 87
7.11 CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO.............. 88
7.11.1 Criterios de promocion en Bachillerato.............ccoovvviiiiiiniiieiiiceiccee e, 88
7.11.2 Criterios de titulacion en Bachillerato ..., 88
7.12 PERMANENCIA EN ESO Y BACHILLERATO .....cvtiiiiiiiieeeecciiieieee e 90
7.12.1 Permanencia en Educacion Secundaria Obligatoria...............ccccvvvveeeenn. 90
7.12.2 Permanencia del alumnado NEAE ............cccoiiiiiiiiiiiici e 91
7.12.3 Permanencia del alumnado en Bachillerato .............cccccovvieviviiiiiicinnneenn, 91
7.13 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION EN CFGB ......oooviiiiiieceeeceece e 92
7.13.1 Criterios generales de la evaluacion en CFGB...........cccccceeeiiiiiiiiiiineenn. 92
7.13.2 Sesiones de evaluacion en CFGB.............oooeeeieiiie e, 93
7.13.3 CONVOCALOMAS ...ceeevvveiieseeeeeeeeeiiiias s e e e e e e eeattaa e s e e aeeeeaataa s s e eaeeeeeanennaaaaeaes 93
7.13.4 Promocién del alumnado de 1°de CFGB..........ccooeoveeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee, 94
7.13.5TIUIACION €N CFGB... .o 95

7.14 INFORMACION AL ALUMNADO Y FAMILIAS SOBRE LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CONSEJO

ORIENTADOR. ...ttt ettt ettt e ettt e e ekttt e e e e bba e e e e e nbeeeeeanees 96

7.15 CONSIDERACIONES DE MENCION HONORIFICA Y MATRICULA DE

HONOR .. ... ettt e e ettt e e e ettt e e e e e bt e e e e e e nbe e e e e annees 97
7.15.1 Mencion honorifica €N ESO ........ccoiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 97
7.15.2 Mencion honorifica y matricula de honor en Bachillerato ........................ 97

7.16 PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION Y RECLAMACION A LA

CALIFICACION OBTENIDA Y A LA DECISION DE PROMOCION Y TITULACION.98
7.16.1 Peticion de aclaraciones sobre la Evaluacion continua ........................... 98
7.16.2 Peticidn de aclaracién sobre la Evaluacién Final y sobre la decision de

PromMOCION/IEUIACION .......eeeiiiiiiiiee e e e 99




2O ol <Dt 29701261 - Fuente Luna
V= = |2024/29701261/M 000000000144
g & [Fecha 14/11/2024 @) IES FUENTE LUNA
Bl
7.16.3 Proceso de revision y reclamacion a la calificacion final obtenida........... 99
7.16.4 Proceso de revision de la decision de promocion o titulacion................ 101
7.16.5 Proceso de reclamacioén de la decision de promocion o titulacion......... 102

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES. ... o 103

8.1 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS

DIFERENCIAS INDIVIDUALES........coo ittt 105
8.1.1 Metodologias did4cticas que promuevan la inclusién del alumnado ....... 105
8.1.2 ACCION TULONIAL ..o 106
8.1.3 Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a................. 106
8.1.4 Area lingiistica de caracter transversal en 1°ESO..........c..ccceeevevrennanenn. 106

8.1.5 Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas...... 108
8.1.6 Actuaciones de prevencion y control del absentiSmo..............ccccvvvveeeeenn. 108
8.1.7 Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas...... 109
8.2 MEDIDAS DE CARACTER ESPECIFICO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A
LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES ...t 109
8.2.1 Apoyo dentro del aula con profesorado PT .......cccoeevvveeeiiiiiiiieeeeeeeeeiiiinnn, 109
8.2.2 Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado

8.2.3 Atencidén educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o de
convalecencia domiCIliaria ............covvieiiiiiiiii 110
8.2.4 Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)..................cccoevvinnnnnn. 111
8.2.5 Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para el

alumnado de incorporacion tardia con desfase en su nivel curricular de

competencia de MAs de dOS Af0S ......ccoieieiiiiiiiiiiiie e 111
8.2.6 Programas de adaptacion Curricular...........ccccceeeeieeeeiiieiiiiiiee e, 111
8.2.6.1 Adaptacidn curricular de aCCeS0 ........eeveiiviiieiiiiiee e 111
8.2.6.2 Adaptacion curricular significativa..........ccceeevvciiee i 112

8.2.6.3 Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades
] (= [T U1 =SS 114

8.2.7 Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas

o= TaF= T 6 F= 1o [ 1S O 115
8.2.8 Fraccionamiento del curriculo (Bachillerato)...........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 115
8.2.9 Excepcidn total o parcial de materias (Bachillerato) ............ccccoecuvvveeennnnn. 117

8.3 PROGRAMAS Y PLANES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES. ... 118




- <Dt 29701261 - Fuente Luna
o [2024/29701261/M 000000000144
3 [Fecha: 14/11/2024 @) IES FUENTE LUNA
L
8.3.1 Programa de refuerzo del aprendizaje ... 118
8.3.2 Programa de profundizacCion .............coooiuuiieiiiieeeeieiiiieeeee e 121
8.3.3 Programa de diversificacion curricular ............ccccoeeeeeeeeie e, 121

8.3.3.1 Criterios y procedimiento para la incorporacion del alumnado al programa

de diversificacion gENEIAl ..........occuuiii i 122
8.3.3.2 Estructura del programa y agrupacion del alumnado ..............cccceeeneee. 124
8.3.3.3 Otras cuestiones del Programa ..........ceeeervieeeiiiieee e 127
8.3.4 Programa de refuerzo de aprendizaje no adquirido (CFGB) ................... 127
8.3.5 Programa de mejora de las competencias (CFGB)............cccceeeeeieeeeenn. 128
8.3.6 Planes para la adquisicion de aprendizaje (CFGB).........ccccccoviiiiiiinennnn. 128
8.4 ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA ATENDER A
LA DIVERSIDAD .....ccooiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt a e e e e e e e e 128
8.4.1 ATENCION AL ALUMNADO CON NEAE. TEMPORALIZACION DE
ACTUACIONES......ciiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt 129

8.4.2 PROCEDIMIENTOS Y TEMPORALIZACION DE DETECCION,
EVALUACION Y ATENCION DEL ALUMNADO QUE PUEDA PRESENTAR
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES. ... 130

9. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
P OSIT IV A e e 131

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL ....coooveveieiceieeee. 132

DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS. ..., 132
11.1 COMPROMISOS EDUCATIVOS ... .t 132
11.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA ... 133

12. PLAN DE CONVIVENCIA ..o 134

13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.........ccceeveeeereeeienena. 134

14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR ..ottt 135

14.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO....ccuttiiiiiiieeiiieete e 135
14.2 ATENCION AL ALUMNADO QUE USA EL TRANSPORTE ESCOLAR......... 135




SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

Fecha: 14/11/2024 O IES FUENTE LUNA

14.3 CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS MATERIAS O AMBITOS EN EL

HORARIO ESCOLAR..... ettt a e e 136

14.4 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL

PROFESORADO. ... ..ciiiiiiiiiie ettt e e e e e e e bbb e e e e e e e e e asnereees 136
14.4.1 Criterios relacionados con la elaboracion de horarios ..............cccceeee.... 136
14.4.2 Procedimiento para la elaboracion de horarios ...........ccccccoiiiiiiiiinnnnnn. 137

14.4.3 Criterios sobre la seleccion de las “preferencias horarias” y la aplicacion

de la conciliacién de la vida laboral y familiar.............ccccccovviiiii i, 140
14.5 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE MATERIAS AL PROFESORADO . 141
14.6 PLAN GENERAL DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE-.....ci ittt ettt e s 142
14.7 PLAN DE ACTUACION DE LA LECTURAEN EL CENTRO.......cccceeveennee. 144
14.8 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.................... 144
14.8.1 Actividades propuestas por los departamentos didacticos que suponen una
= 1o Fo o (=] I OL =T o1 1 (o T OO PRRUPPPRTN 145
14.8.2 Celebracion de efemerides ... 149
14.8.3 Actividades propuestas por el Ayuntamiento y entes publicos..................... 150

14.8.4 Actividades programadas por el Departamento de Orientacién o el

Departamento de CONVIVENCIA. ....cuiveiiiiciiiiieiee e et e e e e e e s e e e e e e e e snnnneeeeeeeee s 150
14.8.5 Normas que regulan las actividades fuera del Centro...........cccccceevcveeeennnee. 151
14.8.6 Intercambios CUUIAIES ...........oeiiiiiiiiiee e 153
14.8.7 ViaJeS de ESTUIOS ...cooiiueeiie ittt 157

15. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL CFGB,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA
MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIOALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Y DE PROYECTO. ..ttt e et e e e e e aeees 157
15.1 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS...........ccocuv....e. 158
15.2 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO ........cviviiiiieieieteeieeieeeeee e 158

15.2.1 Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores............. 159

15.2.2 Propuesta de planificacion del Médulo de Formacion en Centros de
L= 0 2 Y[ J PP 160
15.2.3 Programacion del moOdulo de FCT..........uuuuiriiiiriiiiiiiiiiiiiiiinieienineennennnnnns 163

15.2.4 Programa formativo del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo.. 164

16. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA .......ccovovieieeeene 165




ol
a0

An,
-

SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

0] IES FUENTE LUNA

Fecha 14/11/2024

17. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO A LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO... 170

17.1 CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO ........ccooeevvvieennns 170
17.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS ......cocoviveeeeieeeee 171

18. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES
DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE
BACHILLERATO, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS
UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTAN LA
EDUCACION SUPERIOR. ......cviiiiiieieeieeieee e ete ettt 174

19. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.........ccccev.... 177
19.1 ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS .........cco...... 177
19.2 CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS. .. oottt ettt a et et et e e s eneare e 180
19.3 PROGRAMACIONES DE OTROS DEPARTAMENTOS ........ccoovviiiiiiiiieie, 184
19.4 REVISION Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS RESULTADOS Y DE LAS
PROGRAMACIONES. ... e e e e e eeeees 186

20. PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO.......cccoiiieiieeiecieeeeeeee e 187

ANEXOS

|. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

ll. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

lll. PLAN DE TRANSITO EDUCATIVO.

IV. PLAN DE IGUALDAD.

V. ESCUELA, ESPACIO DE PAZ.

VI. PLAN DE BIBLIOTECA ESCOLAR.

VIIl. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

VIIl. PROYECTO DE RECREO INCLUSIVO.

IX. PLAN DE TRATAMIENTO DE LA LECTURA EN EL AULA.

X. PLAN PARA EL IMPULSO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO.

XI. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIOS Y EXTRAESCOLARES
PROGRAMADAS POR LOS DEPARTAMENTOS PARA EL CURSO 2024/25




SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

0] IES FUENTE LUNA

Fecha: 14/11/2024

1. INTRODUCCION

En el IES Fuente Luna de Pizarra aspiramos a formar una Comunidad Educativa
con algunos valores compartidos y tratamos de orientar todas nuestras actividades a la

extension y profundizacion de la vivencia comun de esos valores.

La aspiracion a formar una Comunidad implica la busqueda de ambitos de
convivencia, de sefias de identidad y de simbolos comunes. En esa bldsqueda, tratamos
de dotarnos de procedimientos democraticos para la toma de decisiones, la
organizacion de nuestras actividades y la administracion de nuestros recursos. Nuestra
concepcion de la democracia exige el establecimiento de sistemas de informacion
eficaces, el estimulo de la participacion de todos los sectores y el ejercicio de las
responsabilidades abierto al conocimiento y al control del resto de la comunidad por

medio de sus 6rganos representativos.

1.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

Inaugurado en el afio 2000, la construccién del Instituto de Educacién Secundaria
Fuente Luna”, centro publico perteneciente a la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia, dio solucion a la necesidad de creacidon de nuevos centros de
Educaciéon Secundaria en la comarca del Valle del Guadalhorce, dado que el Unico
municipio que contaba con centros de esta categoria era Alora (a 8 km. de Pizarra).

El centro se ubica en la actual zona de expansion urbanistica de Pizarra, conocida
como EIl Olivar, mas concretamente en la periferia de la zona sureste del municipio,

siendo su direccion Ronda del Olivar, s/n.

El IES toma su nombre de una fuente de agua natural llamada “Fuente Luna”
situada a la falda de la Sierra de Gibralmora y cercana al Centro educativo. La fuente
fluye bajo un terraplén de la carretera vieja de Malaga. Su permanente caudal proviene
de una profunda mina excavada a los pies de la Sierra. Antiguamente vertia sus aguas
a dos albercas del Cortijo de Luna. Ahora drena el agua hacia la cafiada que lleva su

nombre. Es la fuente natural més conocida y utilizada por todos los pizarrefios.

El alumnado que acude a este centro procede de los municipios de Pizarra (CEIP
Guadalhorce y CEIP Nuestra Sefiora de la Fuensanta) y Carratraca (CEIP Maria
Auxiliadora), asi como de las pedanias pizarrefias de Cerralba y Zalea (CEIP Mariana

Pineda), Vega de Santa Maria y Aljaima, ademas de la pedania Sierra de Gibralgalia
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(CEIP Padre Arndiz) perteneciente al término municipal de Céartama, que por motivos

geograficos tiene mejor acceso a este centro que al correspondiente de su municipio.

Este centro educativo cuenta con gran diversidad socioeconémica, con familias
de clase media, dedicadas principalmente al comercio y la construccion, hasta
segmentos de alta y baja posiciébn econémica, acogiendo a una comunidad educativa
gue abarca todos los estratos posibles. Sin embargo, dado el marcado caracter rural
gque ha identificado hasta hace pocos afios a este pueblo, asi como el que persiste en
sus pedanias y diseminados, una buena parte del alumnado que asiste al centro

procede de un nivel sociocultural medio-bajo.

1.2 OFERTA EDUCATIVA

El centro nacié para cubrir la demanda de la zona en cuanto a los estudios de la
E.S.O. Inicialmente se instalaron aulas prefabricadas en el CEIP Ntra. Sra. de la
Fuensanta, hasta el afio 2000 en que se inaugura el edificio definitivo.

En el curso 2007-2008, el equipo directivo solicitd la participacion del centro en un
Plan de Compensacion Educativa (cuatrianual) que proveia de un puesto de maestro
mas para la plantilla (especifico para esta actuacion) y de recursos econémicos. Desde
el curso 2016-2017, ese plan temporal se convirtid en estructural por lo que el centro
tiene la consideracion de centro de Compensacion Educativa que favorece la atenciéon

educativa al alumnado socialmente desfavorecido.

El Centro esta siendo dotado para recoger metodologias activas y presenta una
estructura que se ha modernizado en los dltimos tiempos gracias a las partidas de
inversion con las que se ha dotado con cargo a distintos fondos, bien para la renovacion

de espacios, bien para la adquisicion de recursos digitales.

Como en casi todos los centros, cada afio, el nUmero de unidades puede variar
cada curso, si bien el IES Fuente Luna suele tener cuatro unidades por linea de la ESO
que alternativamente se convierten en cinco grupos de primero, un curso y en cinco

grupos de segundo, al siguiente.

La matriculacion de los ultimos afios ha situado el nUmero de alumnado en torno
a los 650, la oferta educativa abarca Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en sus itinerarios “Ciencias y Tecnologia” y “Humanidades y Ciencias Sociales” (las

ensefianzas de Bachillerato se autorizaron en el curso 2011-2012). Ademas, se ofrece
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un Ciclo Formativo de Grado Béasico en agro-jardineria y composiciones florales (cuyo
germen fue el PCPI).

El I.LE.S. Fuente Luna oferta las siguientes ensefianzas, todas en régimen diurno:

ETAPA NIVEL UNIDADES
1° ESO 5
EDUCACION
o]
SECUNDARIA 2°ESO 4
OBLIGATORIA 3°ESO 4
4° ESO 4

1 (Ciencias y Tecnologia)
+1 (Humanidades y CCSS)

1° BACHILLERATO
BACHILLERATO

1 (Ciencias y Tecnologia)
+1 (Humanidades y CCSS)

2° BACHILLERATO

CICLOS FORMATIVOS

o
DE GRADO BASICO 1°CFGB 1
Jardineriay
Composiciones florales 2° CFGB 1

1.3 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

El Centro cuenta con una superficie construida de 4.065,57 m? aproximadamente.
Su arquitectura en forma de U consta de tres plantas: bajo rasante, planta baja y planta
alta. Se encuentra ubicado en un entorno urbano, dentro del municipio de Pizarra,

formado principalmente por viviendas unifamiliares, parque infantil y arboleda.

El IES Fuente Luna es un centro que, con el paso de los afios, se ha quedado
pequefio, tanto por el aumento gradual en el nimero de alumnos y alumnas como por
el incremento de las ensefianzas que inicialmente no estaban previstas (Bachillerato,

CFGB, desdobles para PDC y diferentes optatividades).

Originalmente el disefio del edificio contemplaba la posibilidad de albergar 16
unidades, soportando en la actualidad 23, por lo que los problemas de espacios de
calidad son algo bastante habitual.
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En el edificio principal se ubican las aulas ordinarias (tanto para los grupos clase
como aulas de menor aforo usadas para desdobles, optatividades, aula PT, etc.), las
aulas especificas (dos salas de informética, una de dibujo, una de mdsica, un aula-taller
de tecnologia y dos laboratorios), el salén de actos, los despachos del equipo directivo
y orientacion, la sala de profesores, la biblioteca, los departamentos did4cticos, la
secretaria, y la cafeteria.

Anexos al edificio principal se encuentran:
- El gimnasioy las pistas deportivas.

- La antigua vivienda del ordenanza, que en el curso 23/24 se incorpora

como espacio a disposicion de las actividades del Centro.
- El aula de almacenaje del CFGB.
- Elinvernadero

- Tres aulas de nueva creacion (dos se utilizaron por primera vez el curso
17/18 y una tercera aula durante el curso 21/22) en un antiguo porche

junto al gimnasio.

El invernadero es, igualmente, posterior al centro y se instald tras la concesion
antafio del PCPI (Programa de Cualificacion Profesional Inicial), actual CFGB, para
albergar las précticas propias de dichas ensefianzas.

Existe, ademas, una zona de terreno no construido donde se ubica el huerto que
trabaja el alumnado de CFGB. Queda bastante terreno baldio que podria usarse para la

construccion de nuevos moédulos en el futuro.

En relaciéon a los recursos materiales, la principal deficiencia del centro esta

relacionada con las mesas vy sillas del alumnado, por varios motivos:

= EL mobiliario del que se doté al centro en su apertura esta necesitado de una

natural renovacién por desgaste.

= La concesién de las ensefianzas del PCPI (actual CFGB) no conllevé una

dotacién de mobiliario.

= Con la incorporacion de las aulas de Bachillerato se dotd al centro de
mobiliario para cuatro unidades (dos primeros y dos segundos de
Bachillerato), pero no se tuvo en cuenta que, dado el alto grado de
optatividad en dicha etapa, se hace necesario habilitar espacios (y, por ende,

mobiliario) donde se puedan llevar a cabo los desdobles necesarios.
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En la actualidad el centro cuenta de 17 pizarras digitales, dos aulas TIC con 20
ordenadores/puestos cada una, dos carros con portatiles y veinte ultra-portatiles
repartidos entre los distintos departamentos. Ademas, dispone de 15 aulas dotadas de
cafnones proyectores fijos en los que se han incorporado dispositivos wifis que posibilitan
la conexion facil de cualquier tipo de dispositivo que utilice el docente (actualmente la
practica totalidad de las aulas esta dotada con tecnologia TIC).

1.4 PROFESORADO Y PAS.

En el proceso del célculo del cupo del profesorado, la administracion parte del
namero de unidades autorizadas por curso (ese numero viene determinado por el

resultado de la matriculacion oficial del alumnado).

En el célculo del cupo, segin el nimero de unidades se otorgan un niumero de
horas por cada ensefianza. A esas horas base se van sumando diferentes conceptos
segun cada Centro: reducciones horarias para organos de coordinacion docente,
reducciones horarias para funcion directiva, coordinaciones de planes estructurales,
reducciones para mayores de 55 afios, plan de compensatoria y otra serie de variados

conceptos que suelen ser cambiantes cada afio.

Dada la estabilidad del Centro en cuanto a la matriculacién de alumnado (durante
los ultimos cuatro afios), el calculo del cupo total anual, en nimeros redondos, esta en
torno a las 1000 horas —algo menos generalmente- (hablando siempre de horas de
caracter lectivo). Dividiendo esta cantidad por las 18 horas lectivas minimas por
profesor/a, estamos en torno a los 55-56 profesores/as cada curso, con caracter general.
A ese numero final, hay que afiadir el profesorado de Religién Catélica y Religién
Evangélica, que no participa de dicha contabilidad, si bien sus horas estan reguladas en

funcién de las matriculas de su asignatura que se registren.

En cuanto al Personal de Administracién y Servicios, el Centro cuenta con una

administrativa y un Gnico consetrje.
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2. NORMATIVA DE REFERENCIA

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo de
2006).

= Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE de 30 de diciembre de
2020).

= Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (BOJA, 26 de
diciembre 2007).

= Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16 de julio de
2010).

= Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30 de agosto
de 2010).

= Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas. (BOJA 23-6-2011).

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

= Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria (BOE 30-03-2022).

= Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOE 15-05-2023).

= Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la

ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
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determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas (BOE
02-06-2023).

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura, para
el despliegue de la competencia en comunicacion linguistica en Educacion

Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

BACHILLERATO

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion

y las ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia (BOE 15-05-2023).

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluaciéon
del proceso de aprendizaje del alumnado (BOE 02-06-2023).

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacién Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio de 2023, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos de
la Formacion Profesional Basica [...] (BOE 5-03-2014).

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas
de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de

veintiséis titulos profesionales basicos (BOJA 19-12-2016).
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3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL

RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

El principal objetivo de nuestro Centro es lograr que el alumnado adquiera y
desarrolle el Perfil de Salida al finalizar la ensefianza secundaria obligatoria y los perfiles
competenciales del resto de ensefianzas. Los aprendizajes se vincularan a los retos del
siglo XXI, tratando de acercar el Centro a situaciones, cuestiones y problemas reales de
la vida cotidiana, proporcionando el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para
el personal docente, y garantizando que todo alumno o alumna supere con éxito la
enseflanza basica y, por tanto, que pueda activar los aprendizajes adquiridos para

responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida.

Los objetivos propios que se pretenden alcanzar, atendiendo a los objetivos,
principios generales y pedagdgicos de los Reales Decretos de las diferentes etapas,
tienen a su vez en cuenta tanto las expectativas de la comunidad educativa como la
realidad del Centro. Una vez identificadas las areas de mejora en los diferentes procesos
de analisis y memorias de autoevaluacion precedentes, se determinan los objetivos

relacionados con cada dimension.

Para la mejora de los rendimientos escolares se evalla, con caracter trimestral, la
utilizaciéon del tiempo escolar, la concrecion curricular a través de las programaciones
didacticas, la evaluacion de resultados académicos, las propuestas de mejora derivadas
de los procesos de autoevaluacion, el desarrollo de la atencién a la diversidad, los
planes que se desarrollan en el Centro, el grado de coordinacién de los érganos de
gobierno y docentes, el estado de la convivencia, asistencia, y relaciones con las

familias. Todos estos puntos seran desarrollados en el presente Proyecto.

A partir del principal objetivo de nuestro Centro, que es lograr que cada alumno y
alumna consiga el maximo grado de adquisicion competencial, asi como la maxima
implicacion y satisfaccién de todos los componentes de la comunidad educativa, se han

desarrollado los siguientes objetivos:

= Alcanzar el médximo desarrollo académico y educativo de nuestro alumnado

atendiendo a su diversidad.
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= Mejorar la inclusion escolar y el desarrollo de actuaciones que propicien una
formacion integral en conocimientos, destrezas y valores de todo nuestro

alumnado.

= Mejorar los niveles de convivencia y la educacion en valores de respeto,

tolerancia e igualdad de género.

= Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, asi como

de la gestion de personal y de la relaciéon familia-Centro.

= Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para favorecer los cauces de
comunicacion e informacion a todos los niveles, adaptandonos a las nuevas

exigencias profesionales y sociales.

= |mpulsar la colaboracién en entidades locales para favorecer la cohesion e

integracion del Centro con su entorno.

= Fomentar la formacion permanente del profesorado, asi como su
participacion en planes y proyectos que repercutan en la mejora educativa

de nuestro alumnado.

= Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras como base de la educacién
y formacién de ciudadanos europeos.

= Mejorar de forma continua los recursos e infraestructuras del Centro.

= Fomentar el uso de la biblioteca y el interés por la lectura, asi como el trabajo

de la expresion oral y escrita.

= Mantener el desarrollo de una accién tutorial que trabaje en colaboracion con
las familias para mejorar el rendimiento académico, personal y social de

nuestro alumnado.

= Reforzar el modelo de coordinacion y funcionamiento del Centro y la cultura
de la evaluacion permanente a todos los niveles mediante el analisis de los

diversos procesos por los respectivos Grganos.
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4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Como concrecidén de los objetivos generales se concretan las lineas de actuacion
pedagdgicas del Centro, relacionadas con los principios pedagdgicos establecidos en la
LOMLOE, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 20/30 y siguiendo los
principios pedagogicos recogidos en la normativa anteriormente indicada. Para
garantizar su desarrollo, se establecen Planes de Mejora anuales y planes y programas
anuales, asignando tareas, indicadores de logro, responsables de ejecucién y

seguimiento, etc.

Objetivo 1. Alcanzar el maximo desarrollo académico y educativo de nuestro alumnado

atendiendo a su diversidad.

- Elalumnado seré protagonista en el aprendizaje, por lo que para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje y el disefio de actividades se tendran
en cuenta sus intereses y necesidades, asi como sus caracteristicas sociales

y personales.

- En el proceso de ensefianza aprendizaje se tendra siempre en cuenta los

conocimientos iniciales sobre los saberes programados.

- Los alumnos y alumnas deberan buscar, analizar, experimentar, aplicar y
comunicar y no Unicamente recibir y memorizar; las situaciones que se

programen seran flexibles y variadas.

- Sin menoscabo de las actividades propias de los diferentes recursos de los
gue se disponga, se buscaran actividades que persigan la motivacion y el

desarrollo emocional de nuestro alumnado.

- Tratar que el aprendizaje adquiera significatividad, ejemplificando vy
disefiando situaciones y actividades que relacionen los saberes con el
mundo real y el entorno del alumnado. Deben servir de ayuda para
desarrollar el espiritu critico y cientifico, la educacion emocional en valores,

la igualdad de género y la creatividad.

- Se prestara una atencion especial a la adquisicién y el desarrollo de las
competencias establecidas, en concreto a las competencias especificas y a
las del perfil competencial en 2° ESO y al Perfil de Salida en los cursos de
3%, 4° ESO y CFGB, asi como a las competencias especificas del

Bachillerato.




SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

Fecha: 14/11/2024

0] IES FUENTE LUNA

Se buscara crear un clima adecuado estimulante de trabajo, buscando la
cooperacion entre iguales, fomentando el diadlogo, el debate, el respeto a las

diferencias, la empatia, etc.

Capacitar a los alumnos en el conocimiento y utilizacién de técnicas de
trabajo intelectual, asi como crear habitos de estudio para que, de forma
progresiva, aprendan a realizar un trabajo personal de manera cada vez mas

autbnoma.

En ESO y CFGB se hara uso de recursos variados y accesibles para todo el
alumnado, que le faciliten el proceso de representacién y abstraccion

necesarios adecuados a un Disefio Universal del Aprendizaje.

La evaluacion formativa serd una parte fundamental del proceso de
enseflanza aprendizaje, por lo que se programaran momentos de
retroalimentacion como respuesta a los resultados de las producciones del
alumnado y de la evaluacién de la propia practica docente.

Objetivo 2. Mejorar la inclusion escolar y el desarrollo de actuaciones que propicien una

formacion integral en conocimientos, destrezas y valores de todo nuestro alumnado.

Tomando como referencia el origen de nuestro alumnado y familias facilitar

su adaptacion e inclusién en el centro.

Se arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado a través de los programas de refuerzo del
aprendizaje y de profundizacion necesarios, asi como las medidas
especificas necesarias mediante la colaboracion con los especialistas

correspondientes.

Se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de

aprendizaje del alumnado.

Ejercer la labor tutorial desde el inicio del curso para crear grupos y que, en
estos, se propicie y realice una dinamica adecuada para la consecucion de
un clima de aprecio e integracion de las personas que integran el grupo-

clase.
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Objetivo 3. Mejorar los niveles de convivencia y la educacion en valores de respeto,

tolerancia e igualdad de género.

- Establecer, por medio del Plan de Convivencia, el marco adecuado que
permita a todos los miembros de la Comunidad Educativa ejercer sus

derechos y cumplir con sus deberes.

- Establecer alumnado mediador que permita intervenir en la primera fase del

conflicto entre iguales.

- Fomentar el conocimiento y el respeto de las culturas, religiones y valores

éticos.

- Establecer relaciones equilibradas y constructivas con todas las personas,
potenciando la igualdad entre los sexos y la cooperacion en situaciones
sociales conocidas, especialmente en aquellas donde tienen fuerte
presencia los estereotipos sociales: reparto de tareas, juegos, deportes, etc.

- Proponer trabajos individuales y colaborativos en el que se valore la
importancia de la contribucién de la mujer al desarrollo social, técnico y

cientifico.

Objetivo 4. Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, asi como

de la gestién de personal y de la relacion familia-Centro.

- Promover la colaboracion estrecha y constructiva entre el Centro y las
familias, respecto a la educacion integral del alumnado, su progreso

académico y sus problemas de convivencia.

- Fomentar la participacion de todos los componentes de la Comunidad

Educativa en la vida social y cultural del Centro.

- Favorecer la habilitaciéon de los espacios necesarios para que la Comunidad

pueda completar su labor de estudio, formacion e investigacion.

- Favorecer el mantenimiento del Centro en buenas condiciones de

conservacion y limpieza.

- Dar la mayor difusion y transparencia a la gestion econémica del Centro.
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Objetivo 5. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para favorecer los cauces de
comunicacion e informacion a todos los niveles, adaptandonos a las nuevas exigencias

profesionales y sociales.

- Potenciar el empleo de las TIC y las TAC e integrarlas como un recurso mas

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Hacer uso de aulas virtuales en el centro (Classroom y Moodle) como medio

para el desarrollo de la Competencia Digital.

- Fomentar el uso de las licencias digitales de libros de texto entre el

alumnado.

- Educar en el uso ético y responsable de las tecnologias de la informacion
para que contribuyan a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva

valorando beneficios y riesgos en los momentos de uso.

- Potenciar la comunicacion con la Comunidad Educativa y su entorno:
PASEN, Aulas virtuales, paginas web, blogs, correo electrénico, en el que se
divulgue el centro y su oferta educativa, diferentes informaciones,

convocatorias, etc.

Objetivo 6. Impulsar la colaboracién en entidades locales para favorecer la cohesion e

integracion del Centro con su entorno.

- Fomentar la relacion constante entre padres-madres, profesorado y equipo
directivo, para alcanzar un ambiente de cordialidad y confianza en la

Comunidad Educativa.

- Regular y agilizar los cauces de participacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa en el funcionamiento del Centro, que se consideren

necesarios y precisos. Fomento del modelo de diligencia y eficacia.

- Mantener relaciones de colaboracién y apoyo con las entidades e
instituciones educativas, sociales, culturales, laborales, vecinales vy

municipales.

- Conseguir que tanto el personal docente como el personal de administracion
y servicios se sientan Utiles y satisfechos en el desarrollo de su trabajo
profesional, implicando a todos y todas en la gestion y organizacion del

Centro en todos los niveles: escolar, disciplinario y extraescolar.

- Mejorar la eficacia y el tiempo de las reuniones de los diferentes 6rganos.
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- Aplicar de manera adecuada el Plan de comunicaciones y el derecho a la

desconexion digital de los trabajadores.

Objetivo 7. Fomentar la formacion permanente del profesorado, asi como su
participacion en planes y proyectos que repercutan en la mejora educativa de nuestro

alumnado.

- Proponer cursos de formacion y creacion de Grupos de Trabajo por parte del
departamento de FEIE para dar respuesta a las necesidades detectadas en

los procesos de autoevaluacion.

- Favorecer a nivel organizativo el trabajo en equipo de los profesores y
profesoras a través del Equipo Técnico y Comision de Coordinacion

Pedagdgica, de los Departamentos, areas y Equipos Educativos.

- Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y

funcionamiento del Centro.

- Proporcionar al profesorado los medios y condiciones, al alcance del Centro,
gue le permitan desarrollar una accién educativa de calidad.

- Favorecer el acceso del profesorado a todos los recursos al alcance de las
instituciones para su perfeccionamiento y su participacion en proyectos de

innovacion.

Objetivo 8. Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras como base de la educaciéon

y formacién de ciudadanos europeos.

- Se utilizara la lengua extranjera como vehicular en las materias de Inglés y
Francés. La lengua castellana se utilizara solo como apoyo en el proceso de

aprendizaje de las lenguas extranjeras.

- Participar de las iniciativas de la administracion para mejorar la competencia

en Lengua Extranjera de nuestro alumnado a través de programas oficiales.

- Proponer actividades complementarias y extraescolares que fomenten el uso

de las lenguas extranjeras.

- Realizar actividades de intercambio con Centros del extranjero de forma

virtual y/o presencial.
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Objetivo 9. Mejorar de forma continua los recursos e infraestructuras del Centro.

- Utilizar racionalmente el tiempo y el espacio, asi como gestionar de manera
adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos materiales y

economicos del Centro.

- Gestionary optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante

la revision y el mantenimiento de los equipos.

- Llevar a cabo un modelo de inversion sostenible en el tiempo mediante la
optimizacién de todos los recursos en su conjunto repercutiendo en el

beneficio de todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivo 10. Fomentar el uso de la biblioteca y el interés por la lectura, asi como el

trabajo de la expresién oral y escrita.

- Convertir la biblioteca del centro en un espacio integrador de la accion
educativa y un recurso util para el fomento de la lectura y los procesos de

enseflanza y de aprendizaje.

- Consolidar y perfeccionar las competencias relacionadas con la
comunicacién, comprension y expresion oral y escrita, asi como aquellas

referidas al dominio de las estrategias de calculo.

- Crear y consolidar habitos de lectura y escritura, incidiendo especialmente
en el tratamiento de la lectura comprensiva estableciendo un horario reglado

de lectura.

- Ofrecer los recursos documentales y didacticos necesarios para alcanzar los
objetivos educativos. Y, en especial, favorecer la formacion y reflexion
conjunta del profesorado sobre la lectura, la escritura y el acceso a la

informacion.

Objetivo 11. Mantener el desarrollo de una accién tutorial que trabaje en colaboracién
con las familias para mejorar el rendimiento académico, personal y social de nuestro

alumnado.

- Ejercer la labor tutorial desde el inicio del curso para crear grupos y que, en
estos se propicie y realice una dinamica adecuada para la consecucién de
un clima de aprecio e integracion de las personas que integran el grupo-

clase.
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- Establecer los compromisos educativos con las familias, con el fin de hacer
un seguimiento correcto de las actuaciones necesarias que facilite el éxito

escolar del alumnado.

Objetivo 12. Reforzar el modelo de coordinacion y funcionamiento del Centro y la
cultura de la evaluacion permanente a todos los niveles mediante el analisis de los

diversos procesos por los respectivos érganos.

- Actualizacion permanentemente de los documentos de concrecién: Proyecto
Educativo, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Proyecto de

Gestion.

- Analizar y poner en valor la planificacion diaria de la programacién por parte

de los diferentes departamentos didacticos.

- Mejorar la coordinacion entre los diferentes érganos que componen el
Claustro mediante planes de reuniones concretos vertebrados por el ETCP.

- Intensificar las actuaciones encaminadas a potenciar la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares como medio de ampliar la

oferta educativa y reforzar lo significativo del aprendizaje.

- Favorecer afio a afo la transformacion digital de los diferentes

procedimientos administrativos.

- Tomar como guia para la mejora de los resultados los indicadores
homologados relacionados con la promocién, la titulaciéon y el éxito

educativo.

- Revisar trimestralmente los resultados en las diferentes materias
estableciendo factores de correccidon de resultados para llegar a un 6ptimo

resultado en las evaluaciones finales.
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5. (;ONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
AS|I COMO DEL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS

MATERIAS O MODULOS INTRODUCIENDO LA IGUALDAD
DE GENERO COMO OBJETIVO

5.1 DEFINICION Y PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL
CURRICULO.

Las ensefianzas de las distintas materias o ambitos en la Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Medio, se ajustaran a la normativa

de referencia detallada en el apartado 2 de este Proyecto.

La concreciodn curricular se plasmara en las programaciones didacticas en funcion
de las diversas situaciones educativas y de las caracteristicas especificas del alumnado

gue se atiende, tomando como punto de partida la Evaluacién Inicial del alumnado.

Atendiendo a los resultados que se han obtenido en los Indicadores Homologados,
los porcentajes de indicadores en los que se observa una relevancia positiva de los

datos respecto a la media de los centros con ISEC similar son:

AREA DE MEDICION PORCENTAJE

Ensefianza-aprendizaje 25,00%
Atencion a la diversidad 55,56%
Clima y convivencia 16,67%
TOTAL DE INDICADORES 33,33%

Estos resultados se tendran en consideracion para determinar los contenidos que
se vienen desarrollando hasta el momento en las diferentes programaciones,
considerando los cambios curriculares pertinentes en base a la normativa que se
encuentre en vigor.
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5.2 ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA ESO.

1°ESO

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS
Biologiay Geologia 3
Educacion Fisica 3
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 1
Geografia e Historia 3
Lengua Castellanay Literatura 4
Matematicas 4
Musica 2
Inglés 4
Francés* 2
Area linguistica de caracter transversal* 2
Computacion y Robdtica 2
Cultura Clésica 2
Religion Catélica 1
Religion Evangélica 1
Atencion Educativa 1

* El alumnado que se dictamine, por indicacion del Programa de Transito de primaria a
secundaria o por determinacién del equipo docente tras la evaluacion inicial, de
conformidad con las familias, cursara el Area Transversal en Competencia Lingiistica

en lugar de la 22 Lengua Extranjera.
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2° ESO

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

IES FUENTE LUNA

Educacion Fisica

N

Oratoria y Debate

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1)

Religion Catélica

Religion Evangélica

Atencion Educativa
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3° ESO

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

Biologiay Geologia

Oratoria y Debate

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1)

Religion Catdlica

Religion Evangélica

Atencion Educativa




29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

Fecha: 14/11/2024 O IES FUENTE LUNA

"¢ SALIDA

1
3

En el nivel de 4° de ESO se ofertan tres itinerarios posibles orientados a las opciones

académicas o profesionales futuras.

Itinerario 1: Orientado a las ensefianzas de Bachillerato o Ciclos Formativos del

ambito cientifico y técnico.

4° ESO. ITINERARIO CIENCIAS

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS N° Horas

Educacion Fisica 2
""""""""""""""""""""" Geografiae Historia | 3
| LlenguaCastellanayLiterawura | 4
- Maemétcass | a
- nges | a4

OPTATIVAS (1 de 3)

Fisicay Quimica 3

OPTATIVAS (1 de 3)

Biologiay Geologia 3

Tecnologia 3

OPTATIVAS (1 de 3)

Digitalizacion 3

Francés 3

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS OFERTADAS (1)

Dibujo Técnico 2

Aprendizaje Social y Emocional 2

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1)

Religion Catdlica 1

Religion Evangélica 1

Atencion Educativa 1
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ltinerario 2: Orientado a las ensefianzas de Bachillerato o Ciclos Formativos del

ambito de CC Sociales y Humanidades.

| 4° ESO. ITINERARIO HUMANIDADES Y CCSS

Educacion Fisica 2
""""""""""""""""""""" Geografiae Historia | 3
| LlenguaCastellanayLiteratura | 4
""""""""""""""" Matematicas A o MatematicasB | 4
T nges a0

[ Francés [ 3 I

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS OFERTADAS (1)

Ampliacién de Cultura Clésica 2

Aprendizaje Social y Emocional 2

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1)

Religion Catélica 1

Religion Evangélica 1

Atencién Educativa 1
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Itinerario 3: Orientado a las ensefianzas de Artes y Formacién Profesional. Si bien
al bachillerato de artes (no ofertado en nuestro Centro) también es recomendable

acceder desde el itinerario 2.

| 4° ESO. ITINERARIO "CICLOS" Y ARTISTICO

‘ MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS ‘ N° Horas
Educacion Fisica 2
""""""""""""""""""""""" Geografiae Historia | 3
| LlenguaCastellanayLiteraura | 4
. MatematcasA | a4
- nges | 4

OPTATIVAS (2 de 3)

Digitalizacion 3

Formacion y Orientacién Personal y Profesional 3

OPTATIVAS (1 de 3)

Expresién Artistica 3
Musica 3
Tecnologia 3

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS OFERTADAS (1)

Ampliacién de Cultura Clésica 2

Aprendizaje Social y Emocional 2

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1)

Religion Catélica 1
Religion Evangélica 1
Atencion Educativa 1

En el caso en el que, en algun bloque de optativas, ninguna supere las 15 matriculas,

se cursara aquella que se ajuste mejor a los recursos que el Centro tenga disponibles.
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5.3 ESTRUCTURA ACADEMICA EN BACHILLERATO

5.3.1 PRIMERO DE BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

MATERIAS COMUNES N° Horas
2

Educacion Fisica

Filosofia

Lengua Castellanay Literatura |

i bW

Inglés |

MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1)

Matematicas | 4

MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1 de 2)

Fisicay Quimica 4

MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1de2) N° Horas
4

Biologia, Geologiay Ciencias ambientales

Dibujo Técnico | 4

Tecnologia e Ingenieria | 4

MATERIAS COMUNES N° Horas

Creacion Digital y Pensamiento Computacional 2

Educacion parala Convivencia Democratica | 2

Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2

Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion | 2
RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1) N° Horas

Religion Catdlica
Religion Evangélica 1
Proyectos transversales de educacién en valores 1

En el caso en el que, en algun bloque de materias especificas / optativas, ninguna
supere las 15 matriculas, se cursara aquella que se ajuste mejor a los recursos que el

Centro tenga disponibles.
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5.3.2 PRIMERO DE BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS

SOCIALES
MATERIAS COMUNES GENERALES N° Horas
Educacion Fisica 2
Filosofia 3
Lengua Castellanay Literatura | 4
Inglés | 4
MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1) N° Horas
Latin | 4
Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | 4
MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1 de 2) N° Horas
Economia 4
Griego | 4
MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1 de 2) N° Horas
Historia del Mundo Contemporaneo 4

Literatura Universal

4
Latin | 4
4

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (2) N° Horas

Creacion Digital y Pensamiento Computacional 2

Educacion parala Convivencia Democréatica |

2
Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2
2

Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién |

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1) N° Horas
Religion Catélica 1
Religion Evangélica 1

Proyectos transversales de educacion en valores 1
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5.3.3 SEGUNDO DE BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

MATERIAS COMUNES N° Horas
Historia de Espafia 4
Historia de la Filosofia 3
Lengua Castellanay Literatura ll 3
Inglés Il 3

Matematicas Il 4

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il 4
Biologia 4

Geologia y Ciencias Ambientales 4
Quimica 4

‘.

MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD - CIENCIAS (2) N° Horas
Fisica 4
Quimica 4
@)

MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD - TECNOLOGIA (2) N° Horas

Dibujo Técnico Il 4
Fisica 4
Tecnologia e Ingenieria ll 4

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (2) N° Horas

Actividad Fisica, Salud y Sociedad

Finanzas y Economia

Mitologia Clasica

Psicologia

Segunda Lengua Extranjera (Francés)

NININININIDN

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion I
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RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1)

Religién Catdlica 1
[ Religién Evangélica [ 1 I
[ Proyectos transversales de educacién en valores [ 1 I

En el caso en el que, en algun bloque de materias especificas / optativas, ninguna
supere las 15 matriculas, se cursara aquella que se ajuste mejor a los recursos que el

Centro tenga disponibles.

5.3.4SEGUNDO DE BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS

SOCIALES
— wEscomie o
Historia de Espafia 4
[ HistoriadelaFilosofa | 3
"""""""""""""" Lengua Castellanay Literaturall | 3
- mngesn [ s

MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1)

Latin Il 4

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il 4

MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1 de 2)

Empresay Disefio de Modelos de Negocio 4

Griego Il 4

MATERIA ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD (1 de 2)

Geografia 4

Historia del Arte

4
Latin Il 4

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il 4
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[ Proyectos transversales de educacién en valores [ 1 |

5.3.5CAMBIOS DE MODALIDAD O ITINERARIO

Segun lo establecido en el articulo 9 del Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato, el alumnado podra
optar por un cambio de modalidad o via en bachillerato atendiendo a las siguientes

condiciones:
e Cambio de modalidad o via en 1° Bachillerato

El alumnado de 1° de Bachillerato matriculado en una determinada modalidad o
via que desee cambiar a una modalidad o via distinta debera realizar una peticién de
cambio por escrito, a través de la ventanilla electrénica del Centro, antes del dia 1 de
octubre del curso escolar. La direccion del Centro realizard la posterior resolucion de
autorizacién siempre que existan plazas escolares, ya que las diferentes modalidades

se consideran cursos independientes a efectos de escolarizacion.
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e Cambio de modalidad o via en 2° Bachillerato

El alumnado que tras cursar 1° de Bachillerato en una determinada modalidad o
via, desee cambiar a una modalidad o via distinta en 2° de Bachillerato, debera realizar
una peticién de cambio por escrito, a través de la ventanilla electronica del Centro, antes
del dia 1 de octubre del curso escolar, siempre que se cumplan las condiciones

siguientes:
- Estar en condiciones de promocionar a 2° de Bachillerato.

- Cursar las materias de 2° de Bachillerato que correspondan a la nueva
modalidad o via, asi como las materias especificas de modalidad de 1° de
Bachillerato de la nueva modalidad o via elegida, que tendran la
consideracion de materias pendientes, aunque no computaran a efectos
de promocion. No tendrd que recuperar las materias especificas de la
modalidad o via que abandona no superadas, que se eliminaran de su
expediente y no computaran a efectos de calculo de nota media.

La direccion del Centro realizara la posterior resolucion de autorizacion siempre
gque existan plazas escolares, ya que las diferentes modalidades se consideran cursos
independientes a efectos de escolarizacion.

5.3.6 CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS

Se llevara a cabo segun lo establecido en el articulo 10 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato, y se

concreta:

= Como criterio general, para cursar una materia de modalidad de continuidad
(1), en segundo curso, sin haberse cursado la de primer curso (I), sera
necesario adquirir los saberes y competencias especificas necesarias, por lo
que, se deberéa de desarrollar un programa de refuerzo del aprendizaje como

materia pendiente.

= El alumnado realizara las actividades de recuperacion y evaluacion que
procedan a lo largo del curso. En estos casos la calificacion a computar en

el expediente serd la que resulte de la calificacion de la materia pendiente.

= Sin perjuicio de lo anterior, el alumnado podrd matricularse de una materia
con continuidad en 2° curso sin haber cursado la de primero en las siguientes

circunstancias:
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- Previa informacion transmitida por la Jefatura de Estudios, el alumnado
deberd realizar, antes de la evaluacion inicial, cuantas pruebas se
estimen oportunas por parte del profesor/a de la materia, segun
determine el departamento didactico, y segun criterios de evaluacién de
la materia de origen. De la decision se dejara constancia en el Acta de
Evaluacion Inicial y en el expediente del alumno/a en caso de que

proceda.

- La evaluacidn inicial que se realice de la materia susceptible de poder
guedar exenta no es para calificarla en si misma, sino para determinar

dicha exencion.

5.4 ATENCION  EDUCATIVA  (ESO) Y PROYECTOS
TRANSVERSALES DE EN EDUCACION EN VALORES
(BACHILLERATO).

Estas materias estaran dirigidas a aquel alumnado que decida no cursar

ensefianzas de Religidn tanto en ESO como en Bachillerato.

Los proyectos derivados de la Atencién Educativa al alumnado que no curse
enseflanzas de Religion seran evaluados y calificados. Aunque seran materias
evaluables, las calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacién de las
ensefianzas de Religion y en las de Atencion Educativa y de Proyectos Transversales
no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los

expedientes académicos (media normalizada).

Estas materias seran programadas por parte de los departamentos asignados
a la Atencion Educativa y Proyectos Transversales. Los departamentos
desarrollaran objetivos y criterios de evaluacion propios para estas materias, asi
como los retos y productos finales a desarrollar para el despliegue de las

Competencias Clave.
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5.5 COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS CURRICULARES:
CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS AL ALCANCE DE LAS
COMPETENCIAS Y EL PERFIL DE SALIDA.

5.5.1 LAS COMPETENCIAS CLAVE

Es preciso que cada etapa contribuya a que el alumnado progrese en el grado de
desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica, debe haberse alcanzado al finalizar la Educacion
Secundaria Obligatoria. Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de
las competencias y objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas
educativas esta vinculada a la adquisicién y desarrollo de las competencias clave
recogidas tanto en el Perfil de salida al término de la ensefianza basica como en el Perfil

competencial al término del Bachillerato, y que son las siguientes:

Competencia en Comunicacioén Linguistica.

Competencia Plurilingle.

Competencia Matematica y Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria.
Competencia Digital.

Competencia Personal, Social y Aprender a Aprender.

Competencia Ciudadana.

Competencia Emprendedora.

© N o gk~ wDd P

Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales.

Para cada una de las competencias clave se definen un conjunto de descriptores
operativos, que describen el nivel de desempeiio previstos al final de la ensefianza

bésica, y el desempefio, las necesidades y fines para la etapa postobligatoria.

Con las areas del curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas
alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias clave. Sin embargo, no existe una relacibn univoca entre la
ensefianza de determinadas areas y el desarrollo de ciertas competencias. Cada
una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez,
cada una de las competencias se alcanzara como consecuencia del trabajo en

varias areas.
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral,

escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y

contextos y con diferentes propdésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera

consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten

comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o

multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como

comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y

respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el

pensamiento propio y para la construcciéon del conocimiento en todos los ambitos

del saber.

Descriptores operativos:

Al completar la ensefianza bésica, el alumno
o laalumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccibn y adecuacion a los diferentes
contextos sociales, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa vy

respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y transmitir
opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correcciébn y adecuacion a los diferentes
contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con  actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y
argumentar sus opiniones como para
establecer 'y cuidar sus relaciones
interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los ambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos, signados
0 multimodales de los distintos ambitos, con
especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacion, para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.
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CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes fuentes,
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién
de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de Vvista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcion de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulacién
y desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla de manera
clara y rigurosa adoptando un punto de vista
creativo y critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biogréfica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir 'y compartir su
interpretacién de las obras y para crear textos
de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de
la literatura poniéndolas en relacion con su
contexto sociohistérico de produccion, con la
tradicion literaria anterior y posterior vy
examinando la huella de su legado en la
actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacién argumentada de las obras, crear
y recrear obras de intencién literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder, para favorecer la utilizacion
no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacién.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder, para favorecer la utilizacién
no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de

forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia

supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las

experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer

transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir

destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,

dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la

diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia

democréatica.
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Al completar la ensefianza bésica, el alumno
o laalumna. ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas,
de manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion vy
aceptable correccion una o mas lenguas,
ademas de la lengua familiar o de las lenguas
familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia
en diferentes situaciones y contextos de los
ambitos personal, social, educativo Yy
profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linglistico individual.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio
lingtiistico individual con el fin de comunicarse
de manera eficaz.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de dialogo, para fomentar la cohesién
social.

CP3. Conoce y valora criticamente la
diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo
personal y anteponiendo la comprensiéon mutua
como caracteristica central de la comunicacion,
para fomentar la cohesion social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E

INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma

comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural

y el contexto social.
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La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los

conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra

sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de

seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Al completar laensefianza basica, el alumno
o laalumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

STEM1. Utiliza métodos inductivos vy
deductivos propios  del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, Yy
selecciona y emplea diferentes estrategias para
resolver problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si
fuera necesario.

STEML1. Selecciona y utiliza métodos inductivos
y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la
modalidad elegida y emplea estrategias
variadas para la resolucién de problemas
analizando criticamente las soluciones vy
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendbmenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, planteandose
preguntas y comprobando hipétesis mediante
la experimentacion y la indagacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y las limitaciones de la
ciencia.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar fendmenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la
experimentacién y la investigacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los
métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacién de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a
una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacién de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante
la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos,
la sostenibilidad y el impacto transformador en
la sociedad.
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STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnologicos de
forma clara y precisa y en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.), aprovechando de forma
critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con ética y responsabilidad,
para compartir 'y  construir  nuevos
conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de investigaciones de forma
clara y precisa, en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la
cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEM5. Emprende acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente
y los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y
practicando el consumo responsable.

STEM5. Planea y emprende acciones
fundamentadas cientificamente para promover
la salud fisica y mental, y preservar el medio
ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de
ética y seguridad para crear valor y transformar
su entorno de forma sostenible adquiriendo
compromisos como ciudadano en el ambito
local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y

responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la

participacién en la sociedad, asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion

y datos, la comunicacion y la colaboracién, la educacién mediatica, la creacion de

contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital

y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la

ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y

el pensamiento computacional y critico.

Al completar la ensefianza bésica, el alumno
olaalumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CD1. Realiza bisquedas en internet
atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y archivandolos,
para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD1. Realiza basquedas avanzadas
comprendiendo cémo funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de
validez, calidad, actualidad vy fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica
y organizando el almacenamiento de la
informacidn de manera adecuada y segura para
referenciarla y reutilizarla posteriormente.
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CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcién de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando,
en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion  mediante  herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CDa3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos
digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal
de aprendizaje digital para comunicarse,

trabajar  colaborativamente 'y  compartir
informacion, gestionando  de  manera
responsable sus acciones, presencia Yy

visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad
de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable
y sostenible de dichas tecnologias.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar
las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnol6gicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos
0 responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucién de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas
innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y
curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de

reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con
otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo
de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender

a gestionar los procesos

metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar
estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y

de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes
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lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al

futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y

de apoyo.

Al completar la ensefianza bésica, el alumno
o laalumna. ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CPSAAL. Regula y expresa sus emaociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la buUsqueda de propésito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAAl.1 Fortalece el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma autbnoma para hacer eficaz
su aprendizaje. CPSAA1.2 Desarrolla una
personalidad autébnoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia
y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA2. Adopta de forma autbnoma un estilo
de vida sostenible y atiende al bienestar fisico
y mental propio y de los demas, buscando y
ofreciendo apoyo en la sociedad para construir
un mundo mas saludable.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las
emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo
en las personas, para consolidar una
personalidad empdética e independiente y
desarrollar su inteligencia. CPSAA3.2
Distribuye en un grupo las tareas, recursos y
responsabilidades de manera ecuanime, segun
sus objetivos, favoreciendo un enfoque
sistémico para contribuir a la consecucion de
objetivos compartidos.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacion y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza
datos, informacién e ideas de los medios de
comunicacién, para obtener conclusiones
l6gicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla  procesos metacognitivos  de
retroalimentacién para aprender de sus errores
en el proceso de construccién del
conocimiento.

CPSAAbS. Planifica a largo plazo evaluando los
propdsitos y los procesos de la construccion del
conocimiento, relacionando los diferentes
campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan
transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.
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La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer

una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,

basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas,

juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el

compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la

alfabetizacion civica, la adopcién consciente de los valores propios de una cultura

democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca

de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida

sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda

2030.

Al completar la ensefianza basica, el alumno
o laalumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
historicos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas
a la dimension social, histérica, civica y moral de
su propia identidad, para contribuir a la
consolidacion de su madurez personal y social,
adquirir  una  conciencia ciudadana vy
responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccion
pacifica y respetuosa con los demés y con el
entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion Espafiola y
los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como
la toma de decisiones o la resolucion de
conflictos, con actitud democratica, respeto por
la diversidad, y compromiso con la igualdad de
género, la cohesién social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos
contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso
de integraciébn europea, la Constitucion
Espafiola, los derechos humanos, y la historia y
el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales
con una actitud fundamentada en los principios
y procedimientos democraticos, el compromiso
ético con la igualdad, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante,

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado
ante  problemas  éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con
actitud dialogante la pluralidad de valores,
creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo
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argumentativa, respetuosa y opuesta a
cualquier tipo de discriminacién o violencia.

activamente la igualdad y corresponsabilidad
efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia
y ecodependencia entre nuestras formas de vida
y el entorno, realizando un andlisis critico de la
huella ecoldgica de las acciones humanas, y
demostrando un compromiso  ético y
ecosocialmente responsable con actividades y

habitos que conduzcan al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la lucha contra el
cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios
para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro
de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en
la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacion, para llevar las

ideas planteadas a la accibn mediante la planificacion y gestién de proyectos sostenibles

de valor social, cultural y econémico-financiero.

Al completar la ensefianza béasica, el alumno
o laalumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas
y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito
personal, social, educativo y profesional.

CEl. Evalta necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a
partir de conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas Yy soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal,
social y académico con proyeccion profesional
emprendedora.




SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

Fecha: 14/11/2024 O

IES FUENTE LUNA

CE2. Evalia las fortalezas y debilidades
propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las  finanzas, aplicando  conocimientos
econémicos y financieros a actividades vy
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accibn una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y
debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdémicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que
agilicen el trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos necesarios, que
lleven a la accidn una experiencia o iniciativa
emprendedora de valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacién y gestién, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de
ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando
conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar
un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito como
de fracaso, una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y

respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se

expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una

amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso

con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del

lugar que se ocupa o del papel que se desempeiia en la sociedad. Asimismo, requiere

la comprension de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo

caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras

manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y darle

forma.

Al completar la ensefianza basica, el alumno
o laalumna ...

Al completar el Bachillerato, el alumno o la
alumna...

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta
el patrimonio cultural y artistico, implicandose en
su conservacion y valorando el enriguecimiento
inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora
criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus
singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de
expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad.
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CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,

asi como los lenguajes y elementos técnicos

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante
una postura de recepciéon activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos
contextos, medios y soportes en que se

gue las caracterizan. materializan, asi como los lenguajes vy
elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos | CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones,

y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

sentimientos y emociones con creatividad y
espiritu critico, realizando con rigor sus propias
producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos vy los procesos de
socializacién y de construccion de la identidad
personal que se derivan de la practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través
de la interactuacion corporal y la
experimentacién con diferentes herramientas y
lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y
colaborativa, y con autoestima, iniciativa e
imaginacion.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con
creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para la
creacién de productos artisticos y culturales,
tanto de forma individual como colaborativa,
identificando  oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad
diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para disefiar y producir proyectos
artisticos y culturales sostenibles, analizando las
oportunidades de desarrollo personal, social y
laboral que ofrecen sirviéndose de Ia
interpretacion, la ejecucion, la improvisacion o la
composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus
conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los
desempefios derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva,
utilizando diversos lenguajes, codigos, técnicas,
herramientas y recursos plasticos, visuales,
audiovisuales,  musicales, corporales o
escénicos, valorando tanto el proceso como el
producto final 'y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales, inclusivas y
econdmicas que ofrecen.
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5.5.2 ESTRATEGIAS DEL CENTRO PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE
COMPETENCIAL.

Para la mejora en la adquisicién de competencias clave, el Centro participara
de forma continua en distintos planes y programas que ayuden a fomentar dichas
competencias, tal como se desarrollan a través el Plan de Formacion del
Profesorado, facilitando la mejora de las competencias por parte de nuestro

alumnado en todas las materias.

El profesorado de los diferentes niveles, a través de los departamentos y
areas, desarrollard, al menos, una Situaciones de Aprendizaje como concrecion y
contextualizacion de la programacion dentro de cada bloque de saberes basicos que

en determinados casos podran tener caracter multidisciplinar.

Desde nuestro Centro potenciaremos a la utilizacion de recursos y espacios
de interés que ayuden a desarrollar en entornos propicios las distintas
competencias. El alumnado, en determinadas materias esenciales del curriculo se
desplazara de su aula a los espacios propicios para ello. Seran de comun utilizacién

los laboratorios de ciencias, aulas TIC, Biblioteca, etc.

Igualmente, la accion tutorial permanente puede contribuir de modo
determinante a la adquisicién de competencias relacionadas con la regulacién de
los aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la
planificacion de las actividades complementarias y extraescolares puede reforzar el
desarrollo del conjunto de las competencias clave, para lo que nuestro Centro
establece un programa de actividades equilibrado por niveles donde cada
departamento complementa su curriculo adaptandolo a actividades que tomen como

referencia nuestro entorno y patrimonio.
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5.6 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El articulo 6 del RD 217/2022 y del RD 243/2022 hace referencia a los
principios pedagogicos y al tratamiento transversal del curriculo y determina que, sin
perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas
las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacion para
la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacioén estética, la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre

iguales.

Asimismo, la concrecion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial y de las
Actividades Complementarias y Extraescolares desarrollardn actividades que
fomenten la incorporacion de estos elementos transversales, de tal manera que el
proceso educativo del alumnado quede cubierto de la totalidad de la transversalidad

presente en la normativa.

En las diferentes programaciones didacticas se concretaran los principios

pedagdgicos y transversales a desarrollar en todas y cada una de las materias.

5.6.1 ACTIVIDADES DIARIAS EN LA VIDA DEL CENTRO

En las actividades diarias en la vida del Centro, a través de sus distintos planes
y proyectos, se aplicara la normativa recogida en el marco legal, las normas
recogidas en nuestro R.O.F., asi como el espiritu y las propuestas que aparecen en

el Plan de Convivencia. Con ellas se pretende alcanzar:
o El fortalecimiento del respeto a los derechos humanos vy libertades.

e El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion

Espariola.

e La igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y se evitaran las

posibles desigualdades por razon de sexo.

e La satisfaccion de todos los miembros de la comunidad y el sentido de

pertenencia al Centro.
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5.6.2 PLAN DE IGUALDAD

Tendra especial relevancia la incorporacion a todo el dmbito educativo del
desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia
de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o

social.

Para ello, dentro del desarrollo del Plan de Igualdad, se fomentard la participacion
activa de todos los sectores de la comunidad y de aquellas entidades que faciliten su
consecucion. El Plan de igualdad se concreta en un documento integrado y anexo a
este Proyecto educativo (Anexo IV), donde se recogen las diferentes lineas de actuacion

concretadas en acciones y las propuestas de mejora.

5.7 METODOLOGIA

5.7.1 PRINCIPIOS DE INTERVENCION EDUCATIVA

Ademas de las decisiones ultimas que el equipo docente debe tomar en torno
a los criterios para la organizacién del ambiente fisico (espacios, materiales y
tiempos), los criterios de seleccion y utilizacién de los recursos didacticos, los
criterios para determinar los agrupamientos del alumnado, etc., parece aconsejable
comentar cuéles son los principios de intervencion didactica que deben orientar las
actuaciones del profesorado, de acuerdo con la concepcién constructivista del
aprendizaje y de la ensefianza. Esta concepcion no puede identificarse con ninguna
teoria en concreto, sino, mas bien, con un conjunto de enfoques que confluyen en
unos principios didacticos: no se trata de prescripciones educativas en sentido
estricto, sino de lineas generales, ideas-marco que orientan la intervencion

educativa del profesorado en nuestro Centro.

Al establecer como uno de los niveles de integracion el “Disefio y asuncién de
una propuesta metodologica pluralista que facilite la consecucion de las
competencias clave a todos los estudiantes”, partimos de que no existe un método
universal para la ensefianza. El aprendizaje competencial requiere tanta amplitud y

variedad de tareas que resultaria imposible la utilizacion de un método universal.
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Las nuevas orientaciones metodologicas quedan descritas en los perfiles
competenciales y de salida, asi como en las propias competencias especificas que
recogen los anexos de las diferentes materias del curriculum. A su vez se

fomentaran esas estrategias de la siguiente manera:

e EI Centro potenciara el uso de una variedad de materiales y recursos,
considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién y de las Tecnhologias para el Aprendizaje y
Conocimiento (TAC) en el proceso de ensefanza-aprendizaje, que permiten
el acceso a recursos virtuales, realizando planes de formacion e inversiones

presupuestarias en este sentido.

e Se fomentaray planificara la adecuada coordinacion entre los docentes sobre
las estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Para ello se
establecera un plan concreto de reuniones de ETCP y area en el que la
informacion fluya de arriba hacia abajo y viceversa. Asimismo, en las
diferentes reuniones de equipos docentes se estableceran los mecanismos
adecuados para llevar a cabo propuestas metodoldgicas concretas con los

diferentes grupos.

e Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar
un enfoque multidisciplinar ademas de lo anteriormente expuesto, a través de
las areas de competencia cuya mision fundamental serd la de crear el
enfoque interdisciplinar entre sus materias y el tratamiento de la Competencia

en Comunicacion Linguistica.

e Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias
con la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion y de
actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo, mediante la
participacion en diferentes planes y programas, asi como ferias de

emprendimiento, cientificas, olimpiadas matematicas, etc.

e La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las materias
incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en
comunicacion linguistica. Jefatura de Estudios, al organizar la préactica
docente, garantizard la incorporacion de un tiempo diario de 30 minutos, en

todos los niveles de la etapa secundaria obligatoria, para el desarrollo de
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dicha competencia a través de un Plan General de Lectura para concretar

estas recomendaciones y que aparece anexo a este proyecto.

A través del ETCP y las areas de competencia, se hara hincapié en los siguientes

aspectos:

Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo seran sustituidas
progresivamente por la docencia basada en el trabajo por competencias
especificas propias de las propias materias. Es posible que en bachillerato
esto se lleve a cabo en menor nimero de ocasiones y dependiendo de qué
materias. En cualquier caso, para atender a la diversidad se fomentaran
métodos adecuados basados en el descubrimiento y en el papel activo del

alumnado.

La evaluacion debera estar basada en instrumentos variados. Es decir, una
evaluacion Unica no permite una adecuacion a los diferentes estilos, niveles
y ritmos de aprendizaje del alumnado. El uso de métodos de evaluacién
alternativos a las pruebas escritas se fomentara en las etapas mas sensibles

como PDC, CFGB y primeros cursos de la ESO.

La observacion diaria del trabajo del alumnado es una de las principales vias
para la evaluacion. Siempre teniendo claro qué tenemos que observar. Para
ello, se fomentara, a través de los diferentes 6érganos de coordinacion, el uso
de portafolios, registros anecdoéticos, diarios de clase, listas de control,
escalas de estimacion, etc., asi como la realizacion de pruebas escritas en

momentos determinados.

Iniciar al Centro en el Trabajo Basado en Proyectos, sobre todo en
determinados grupos donde haya que aplicar medidas de atencion a la
diversidad de caracter general (PDC, CFGB, itinerario profesional de 4°ESO)
concretandose en la accion de los diferentes 6rganos de coordinacion
docente y su inclusiébn en el Plan de Mejora y en la memoria de
Autoevaluacion. Se tendrdn en consideracion en las diferentes
programaciones didacticas a la hora de evaluar diferentes criterios de

evaluacion y estandares de aprendizaje.

En 1° y sobre todo 2° de bachillerato, debido a la permanencia del modelo
de la prueba de acceso a la universidad, se desarrollara la metodologia

habitual con clase magistrales dialégicas, la evaluacién en la observaciéon
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diaria y pruebas escritas para su preparacion, sin perjuicio de la necesidad
de utilizar otros tipos de instrumentos de evaluacion que garanticen la

objetividad y la trazabilidad de la evaluacion.

A través del ETCP vy los diferentes Planes de Mejora anuales se concretaran los
aspectos a desarrollar y la introduccion de esta metodologia. Asimismo, a través de los

planes de formacion se introducird una linea de trabajo en este sentido.

5.7.2 PRESENTACION DE LA INFORMACION POR PARTE DEL DOCENTE

La misién del profesorado serd la de organizar y secuenciar dia a dia los
contenidos de forma variada y activa, de forma que se puedan alcanzar los objetivos.
De esta forma, los alumnos y alumnas adquiriran una mejor comprension de conceptos,

destrezas y actitudes, asi como una vision mas global de la materia.

Se partira de la secuenciacion temporal concreta planteada en la planificacion de
situaciones y actividades, en la que se tendra en cuenta tanto el trabajo previsto por
parte del docente como por parte del alumnado. El profesor o profesora no solo sera un
mero transmisor de la informacién, sino que hara participe al propio alumnado de su
aprendizaje. Desde el inicio de las distintas unidades, donde se realizaran indagaciones
para poder vislumbrar el bagaje inicial del alumnado y la deteccion de ideas previas, a
medida que se vayan avanzando en los saberes, se solicitar4 la participacion y
propuesta de reformulacion de conocimientos y procedimientos que hasta el momento
fuesen erroneos, haciendo que sea el propio alumno/a quien construya su propia
coherencia en dichos conocimientos y ponga en practica los distintas estrategias para

aplicarlas a la vida real.

La presentacion de la informacion sera variada, segun los canones del Disefio
Universal de los Aprendizajes, mediante el uso de diferentes recursos visuales,
audiovisuales, materiales y espaciales, fomentando el uso de las TIC, y utilizando el

contexto donde nos ubicamos para fomentar un aprendizaje significativo.

Cada unidad de programacion debera comenzar con una presentacion de dicha
unidad y la deteccion de conocimientos previos. En algunas unidades se usara una
explicacion atractiva, o bien cercana a la realidad para presentar la unidad, con el
objetivo de despertar la curiosidad del alumno a la vez que le introduce de un modo

ameno en los contenidos que se van a trabajar.
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Se desarrollaran los distintos saberes de la unidad en base a la consecucién de
las competencias especificas y los descriptores del perfil de salida, garantizando que su

desarrollo se ajuste a los elementos del curriculo de la materia.

En ocasiones, y a través del uso de aulas virtuales, se podra presentar la
informacién al alumnado de forma invertida al objeto de utilizar la clase para la

resolucion de dudas y problemas y disminuir la carga transmisiva en el horario lectivo.

5.7.3 TIPO DE ACTIVIDADES

En cuanto al tipo de actividades que se planteen en el dia a dia, se propondran
aquellas que tengan una clara conexion con la vida cotidiana y cercana a la realidad del
alumnado. Se propondran actividades con predominio de la busqueda, investigacion y
resolucion de problemas y aquellas que promueven la socializacién y la colaboracion
entre el alumnado. Se fomentardn actividades que favorezcan la reflexion, la
comunicacion, la confrontacién de ideas, el debate y la investigacion, combinando el
trabajo individual y el trabajo en grupo, con propuesta de producciones diversas a

realizar por el alumnado (exposicion oral, trabajo monogréfico...).

Los principios metodolégicos anteriormente enumerados podran concretarse con
el tipo de actividades especificas de la materia, detallados en situaciones de
aprendizaje, como concrecion de la programacién diaria. Estas actividades trataran de
que el alumno adquiera las competencias especificas con las que se encuentran

relacionadas en una situacién de aprendizaje concreta.
Los tipos de actividades pueden ser:

1. Actividades de motivacion: Siguiendo la ténica de enlazar las actividades
con los principios metodol6gicos anteriormente citados, se debe fomentar un
aprendizaje significativo y funcional. Mediante el conocimiento de los
distintos intereses y motivaciones del alumnado nos serd mas facil
desempeiniar la tarea de ensefianza-aprendizaje, ya que conoceremos de
antemano. Técnicas de motivacion pueden ser perfectamente aquellas que
le dan un sentido funcional a nuestras unidades didacticas, de tal forma que

el alumno o alumna compruebe la aplicacién practica de las mismas.

2. Actividades de activacion: dentro del procedimiento de aprendizaje es

fundamental que el alumnado recuerde y ponga en funcionamiento los
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conocimientos y experiencias previas relevantes al nuevo contenido que se
va a aprender. Este paso permite a los estudiantes establecer conexiones
entre lo que ya saben y lo que estan a punto de aprender.

3. Actividades de exploracion: este tipo de actividades pretenden
proporcionar al alumnado herramientas educativas participativas con
técnicas sencillas de muestreo y andlisis que permitan dar respuesta a

preguntas investigables de muy diferente grado de complejidad.

4. Actividades de estructuracion: tratardn sobre saberes concretos,
habilidades que se intentan inculcar en el alumnado mediante la puesta en

practica de los procedimientos y actitudes.

5. Actividades de aplicacion: deben plantearse en todas las unidades de
programacién. Son las actividades prioritarias que ayudan a transferir el
conocimiento al entorno real del alumnado y supondran en su consecucion

la obtencién de un producto final.

6. Actividades de conclusion: son necesarias para consolidar los

conocimientos del alumnado.

5.7.4 FORMAS DE AGRUPAMIENTO EN EL AULA

Las formas de agrupamiento con las que nos encontramos al entrar en el aula
seran, generalmente, el agrupamiento por parejas en tres columnas; pero se podran
establecer otras distribuciones en base a lo que el equipo docente, tras la evaluacion

inicial, o la informacion previa con la que se cuente, se lleve a cabo en el aula.

Sin menoscabo de los agrupamientos de tipo flexible o apoyos que se planteen
como respuesta educativa, el agrupamiento en si mismo es una primera medida de
atencion a la diversidad donde, buscando el principio de integracién, se evitara el
agrupar al alumnado de forma homogénea ni tampoco crear “zonas en el aula” de forma
permanente con alumnado con unas determinadas caracteristicas. A medida que
vayamos indagando sobre las necesidades del grupo-clase, y dependiendo de la
dependencia donde nos encontremos, adaptaremos las diferentes formas de
agrupamiento al método utilizado a la hora de generar un entorno de aprendizaje

optimo.
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5.7.5 RECURSOS MATERIALES

Se contemplan de diversa indole:

- Recursos del Centro: Biblioteca, aulas de informatica, salén de actos,

patios.
- Aulas virtuales: Moodle, Classroom, etc.

- Recursos de los departamentos didacticos: especificos de las materias a

ellos vinculadas.

- Recursos del profesorado: fundamentalmente un cuaderno de registro del
seguimiento de los alumnos para realizar las evaluaciones de los mismos y
anotar los elementos de observacion directa. Se fomentara el empleo del
Cuaderno de Evaluacion de Séneca para realizar las pertinentes anotaciones
y tener un registro del grado de consecucién de los criterios de evaluacién

asociados a las competencias clave y objetivos de la materia.

En caso de uso de otras aplicaciones digitales para el registro del
seguimiento del alumnado, deberan estar debidamente protegidas mediante
contrasefla de acceso y/o huella digital. Ademas, se debera haber
comprobado la certificacion por parte de tales aplicaciones de la encriptacion
de sus copias de seguridad o respaldo.

Asimismo, el profesorado utilizara recursos propios generados por él mismo,

gue podra facilitar al alumnado preferentemente a través de medios digitales.

- Recursos del alumnado: existira, generalmente, un libro de texto para los
niveles de ESO y CFGB, asi como propuestas didacticas presentadas por el
profesorado en base a recursos propios. Sera necesaria la tenencia de un
cuaderno para la supervision del trabajo continuo y diario, asi como de
recursos basicos como calculadora, reglas, lapices..., para la realizacién de

las distintas actividades segun cada unidad did4ctica exija.
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6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL

CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

Los érganos de coordinacion docente quedan establecidos en la normativa vigente
(Ley 17/2007, de 10 de diciembre; Decreto 327/2010, de 13 de julio; Orden de 20 de
agosto de 2010):

- Equipos docentes

- Areas de Competencias

- Departamento de Orientacién

- Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa.
- Equipo técnico de Coordinacion Pedagdgica.

- Tutoria

- Departamentos de Coordinacién Didactica

Queda a autonomia del Centro:

1. Determinar cudles seran los Departamentos de Coordinacion Didactica y, en
su caso, el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

2. Determinar cudles seran los Departamentos de Coordinacion Didactica que
integren las Areas de Competencias.

6.1 EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes son érganos de coordinacion docente que tienen las

funciones y competencias que determina la legislacién vigente.

Estan constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a
un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor

o tutora del grupo.

Celebraréan las reuniones correspondientes a la evaluacion inicial, las sesiones de
evaluacion continua y la sesion al finalizar el curso. Ademas, como instrumento
complementario, tienen la posibilidad de comunicaciébn permanente y continuada a

través del foro correspondiente en la intranet del Centro.
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El equipo directivo podra convocar a los equipos docentes, si fuese necesario, en
cualquier momento. Las tutorias podran solicitar a Jefatura de Estudios las

convocatorias que crean necesarias con caracter extraordinario.

Los equipos docentes tienen, ademas, la competencia de intervenir en los
procesos disciplinarios del alumnado de su grupo, y tienen la obligacién de participar en

las decisiones relacionadas con la convivencia que la tutoria les demande.

6.2 AREAS DE COMPETENCIA

Realizaran las funciones encomendadas en el art 84.2 del Decreto 327/2010, de
13 dejulio, por el gue se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion

Secundaria.

Los Departamentos de Coordinacion Docente se agruparan en las siguientes
areas de competencias:

AREA DEPARTAMENTOS QUE AGRUPA

- Lenguay Literatura Castellana y clasicas

- Geografia e Historia (Incluye Filosofia, Economia

Area Social - Lingiiistica y Religion)
- Francés

- Inglés

- Matematicas

- Fisicay Quimica
Area Cientifico -

Tecnolégica - Biologia y Geologia

- Tecnologia e Informética
- CFGB
- Avrtistico (Dibujo y Musica)

Area Artistica
- Educacion Fisica

La Direccion del Centro es competente para el nombramiento de los
coordinadores de las areas de competencias. Con caracter general y en funcién de las
circunstancias relacionadas con los recursos humanos disponibles, se procedera al

nombramiento de los coordinadores de area en funcion de los siguientes criterios:
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e Disponibilidad horaria del profesorado y del perfil asumido.

e Necesidades desde el punto de vista organizativo y/o de planificacion,
relacionado con la dotacion del cupo de profesorado y dotacion por

especialidades.
¢ Capacidad organizativa y de gestion.
¢ Empatia e interés por defender los intereses comunes.
e Experiencia y antigiiedad en el Centro.

En cada area de competencias, uno de sus componentes dispondra, dentro de su
horario lectivo, de un horario especifico para la realizacion de las funciones de
coordinacion. Las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica que
constituyen cada Area se reuniran conforme al plan de reuniones que disponga el

Equipo Directivo.

El Area de Competencias se convocara de forma extraordinaria a peticion del
Equipo Directivo. Si alguno de sus componentes lo viese necesario, podra solicitar al

Equipo Directivo una convocatoria extraordinaria razonada.

6.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Este departamento viene determinado por la normativa vigente. Estd compuesto
por el profesor o profesora perteneciente a la especialidad de orientacién educativa y
los maestros 0 maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y de Compensacion

Educativa.

Con caracter general, su jefatura sera ostentada por la titular especialista de
Orientacion Educativa, si bien podrian darse circunstancias que hicieran modificar esta

premisa inicial.

La direccion del Centro, oido el departamento, propondra a la Delegacion
Territorial el nombramiento de la persona que asumird la jefatura del mismo, en base a

lo descrito en el anterior parrafo.

Todo lo relacionado con las funciones, tareas y desarrollo de la labor del
departamento de orientacién y de sus miembros y de su responsable estan descritos en

el POAT (Programa de Orientacion y Accién Tutorial) anexo a este Proyecto.
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6.4 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa estara

compuesto por:
- La persona que ostente la jefatura del departamento.

- Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias,
designados por las personas que ejerzan la coordinaciéon de las mismas.

- La persona que ejerza la jefatura del Departamento de Orientacion o la

persona que ésta designe como representante del mismo.

La Direccién formular4d a la persona titular de la Delegacion Territorial de
Educacion la propuesta de nombramiento de la jefatura del departamento, de entre el

profesorado funcionario con destino definitivo en el Centro.

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa celebrara
reuniones periddicas para evaluar el desarrollo del plan de formacion del profesorado y
proponer los planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en
el Instituto. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes,
redactadas por quien ostente la jefatura del departamento.

6.5 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estara integrado por la persona
titular de la Direccién, que ostentara la presidencia, la persona titular de la Jefatura de
Estudios, las personas titulares de las jefaturas de los Departamentos encargados de la
coordinacion de las Areas de Competencias, las personas titulares de las jefaturas de
los Departamentos de Orientacion y de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa.
Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la

presidencia de entre los miembros del equipo.

En el Centro existen Departamentos Pedagogicos y Departamentos Estructurales
(de creacion propia). Para la coordinacion de estos 6rganos, el Equipo Directivo ha

dispuesto una organizacion especial de reuniones:
1. EIETCP se reunira bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios.

2. Las jefaturas de los Departamentos Pedagdgicos se reuniran en calidad de

Comision Permanente de Claustro. Este es un 6rgano de creacion propia,
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cuya principal funcién es la de procesar todos los temas que sean
competencia del Claustro entre una sesion del mismo y la siguiente. Ademas,
realizara tareas de seguimiento y procesado del Plan de Mejoras dentro del
proceso de Autoevaluacion del Centro y las cuestiones relacionadas con el
Plan de Centro.

3. Las Areas de Competencias y las jefaturas de departamento afines a cada
una de ellas se podran reunir semanalmente para tratar los temas que
afecten a cada area o agquellas cuestiones que las coordinaciones
consideren convenientes y necesarias. Ademas, podra ser convocado

especificamente por parte del Equipo Directivo.

6.6 TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera
nombrado por la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre

el profesorado que imparta docencia en el mismo.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

Reunidén con las familias: cada tutor o tutora debera disponer de una hora en su
horario regular de atencién a las familias. Esta reunion estard fijada en el horario de

tarde.

Reunion de Coordinaciéon con el Departamento de Orientacion: Los tutores o
tutoras de un mismo nivel educativo de ESO tendran una reunién conjunta semanal con
el/la jefe/a del Departamento de Orientacion. Esta hora sera coincidente para todos ellos

y estara fijada en su horario regular.
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6.7 DEPARTAMENTOS

6.7.1 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Los Departamentos de Coordinacion Didactica agruparan al profesorado que
imparta materias de una misma area.

Las funciones y tareas del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares queda delegado en Vicedireccion.

No se podran constituir Departamentos pedagdgicos unipersonales. Si hubiese
especialidades con s6lo un miembro estos se incorporaran al Departamento mas afin

que sera determinado por el equipo directivo.

Realizaran las funciones recogidas en al articulo 92.2 del Decreto 327/2010, de
13 dejulio, por el gue se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion

Secundaria.

Los Departamentos de Coordinacién Didactica de nuestro Centro son:

1. Geografia e Historia, y 5. Francés 9. Tecnologia e Informatica
Economia 6. Inglés 10. Fisica y Quimica

2. Religionesy Filosofia 7. Educacion Fisica 11. Biologia y Geologia
Matematicas 8. Lenguay Literatura 12.CFGB

4. Artistico Castellana y Clasicas

La direccién del Centro, en funcidn de la normativa vigente, propondra a la persona
titular de la Delegacion Territorial a los miembros del profesorado que ostentaran la
Jefatura de los distintos departamentos pedagogicos que se constituyan. Segun dispone
la norma, el nombramiento tendra una duracion de dos cursos, si bien, las circunstancias
de la plantilla pueden determinar una duracion diferente que habra que argumentar en

la propuesta oficial que se remite a la Delegacion Territorial antes del 30 de septiembre.

Se tendran en cuenta, y se valoraran, los siguientes criterios para la propuesta de
estos cargos de responsabilidad, no obstante, la decision final tratara de encontrar un

consenso entre los interesados y las necesidades del Centro:
e Propuesta recibida de cada departamento tras reunién del mismo.

o Profesorado definitivo en el Centro. Si no lo hubiese, el profesorado no

definitivo en el Centro a consideracion del equipo directivo.

e Capacidad organizativa, de gestioén y de liderazgo.
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6.7.2 DEPARTAMENTOS ESTRUCTURALES

El proyecto de direccién del actual responsable de la Direccién del centro, D.
Enrigue José Morales Monedero, propone basicamente y sintéticamente explicado,
entre otras cuestiones, la generacion de estructuras de participacion y gestién del centro
educativo en el que tengan cabida mas érganos de coordinacién. Desde esa premisa,
se crearon varios departamentos denominados estructurales y que dependen

directamente de cada uno de los miembros del equipo directivo.

Los departamentos estructurales creados a instancias del proyecto de direccién
son los siguientes:

Departamento

Cargo directivo de referencia

Formacioén, Evaluacién e Innovacién y _
_ Jefatura de Estudios
Desarrollo Curricular

Infraestructuras y Equipamientos Secretaria

Participacion y Actividades o »
_ Vicedireccion
Complementarias y extraescolares
En este grupo se ha insertado también el Departamento de Formacion, Evaluacion e

Innovacion (aunque matizado con las funciones ademés de Desarrollo Curricular)

La Direccion del Centro, en funcién de la normativa vigente, propondra a la
persona titular de la Delegacién Territorial a los miembros del profesorado que
ostentaran la Jefatura de los distintos departamentos estructurales que se constituyan
en el centro. Segun dispone la norma, el nombramiento tendra una duracion de dos
cursos, si bien, las circunstancias de la plantilla pueden determinar una duracion
diferente que habra que argumentar en la propuesta oficial que se remite a la Delegacion

Territorial antes del 30 de septiembre.

Se tendran en cuenta y se valoraran los siguientes criterios para la propuesta de
estos cargos de responsabilidad, no obstante, la decisién final tratar4 de encontrar un

consenso entre los interesados y las necesidades del centro:

- ldoneidad para el cargo segun referencias objetivas sobre capacidad de
trabajo y nivel de compromiso con el centro, sus objetivos generales y con

el equipo directivo.

- Capacidad organizativa, de gestién y de liderazgo.




(4]
)
W
)

Ag

P

SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

Fecha 14/11/2024

0] IES FUENTE LUNA

6.8 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION HORARIA A LOS
RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

La Orden de 20 de agosto de 2010, en su capitulo IV (Articulo 15) fija las horas

lectivas semanales asignadas para la realizacién de las funciones de coordinacion de

las areas de competencia y el nimero total de horas de reduccion lectiva para distribuir

entre las jefaturas de los departamentos en los institutos de educaciéon secundaria que

impartan, al menos, bachillerato y formacion profesional inicial.

1.

Las asignaciones horarias podran ser de caracter lectivo y de caracter no
lectivo. Si bien, se estara a lo dispuesto en la hormativa en cuanto a las
asignaciones horarias (especialmente las horas lectivas) para no incurrir

en desavenencia con una norma de caracter superior.

La competencia para las asignaciones que correspondan es de la
Direccién del Centro, oidos los miembros del equipo directivo. La
asignacion debera contemplar el panorama general de necesidades
horarias de cada actividad, los perfiles del profesorado afectado v,
especialmente, la necesidad prioritaria de cubrir el servicio de guardia del
Centro (esta actividad determina el nimero de horas disponible por cada

miembro del profesorado en funcién del perfil asumido).

Con caracter general, se distribuiran las horas de reduccién en nimero de
dos horas como minimo para cada departamento pedagdgico o estructural
existente, siempre y cuando, en el cobmputo total, no se sobrepasen las

designadas por normativa.

Para la asignacion de horas se tendrd en cuenta la cantidad de
responsabilidad que asuma cada responsable en funciéon de los cargos
designados, sus funciones y tareas. Cabe la posibilidad de que una misma
persona asuma mas de una funcidn de responsabilidad distinta y por lo
tanto debera recibir una asignacion horaria acorde a dicho asuncién

multiple.

El equipo directivo se reserva la opcidn de insertar criterios de
organizacion y designacion de tareas concretas para las horas de
reduccion que dispongan las Jefaturas de departamentos, coordinaciones
de planes y proyectos, asi como las del propio Equipo directivo, con el
objetivo de conseguir una mejor coordinaciéon y eficacia de las funciones

y tareas que tienen encomendadas.
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6. Los miembros del equipo de Biblioteca, incluida la coordinacion, regidos
por el programa de Lectura y Biblioteca dispondran, siempre que los
recursos horarios del Centro lo permitan, de la designacién horaria que
propone el propio programa (sélo horario no lectivo). Con caracter general
y si la distribucion de las ensefianzas lo permite, se otorgaran tiempos no
lectivos (horario complementario) y, si es posible, tramos de horario de
recreo. El objetivo que se persigue es el de mantener las instalaciones de

la Biblioteca abiertas el maximo tiempo posible durante la jornada escolar.

7. Tanto las coordinaciones como los equipos que se formen en torno a los
planes y proyectos que cada afio propone la Consejeria y a los que pueda
adherirse el Centro podran disponer, en la medida que la normativa
vigente lo permita, de los tiempos (lectivos y no lectivos) que la distribucién
horaria global del Centro permita en su organizacion. Estas horas se
consignaran en el horario personal del profesorado afectado (en Séneca)
bajo el concepto: “Otras horas lectivas (y no lectivas) que determine el

Plan de Centro”.

8. Las coordinaciones de los planes estructurales, como son: Plan de
Igualdad, Plan de Salud Laboral y Proteccion de Riesgos Laborales,
Programa de Transformacién Digital Activa, Plan de Convivencia y Plan
de Compensacion Educativa dispondran, siempre en funcién de los
dispuesto en la normativa al efecto, de la asignacién de horas lectivas y
no lectivas que el Centro, en su organizacién general de distribucién de
tiempos, pueda asignar. Se podran asignar, en su caso, también horas de
caracter no lectivo para dedicacion a dichas coordinaciones. Estas horas
se consignaran en el horario personal del profesorado afectado (en
Séneca) bajo el concepto: “Otras horas lectivas (y no lectivas) que

determine el Plan de Centro”.

9. Para la asignacion de las horas de guardias, se estara a lo dispuesto en
la Orden de 20 de agosto de 2010 y posteriores modificaciones. No
obstante, entre los objetivos del Centro esta el de mantener un sistema
del servicio de guardia amplio y con una organizacion muy especifica que

se detallard en el ROF del Centro.
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7.PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,

PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

7.1

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

Como asi dispone la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se

modifica la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, la evaluacion sirve para valorar el

proceso de aprendizaje del alumnado y para ello, debera tenerse en cuenta el grado de

consecucion de los objetivos y el grado de adquisicion de las competencias establecidas

para cada etapa, siendo estos los criterios que se deberan considerar a la hora de decidir

la promocién de un curso a otro. Asimismo, la Ley indica que es imprescindible

establecer procedimientos de evaluacion no solo de los aprendizajes del alumnado, sino

de los diferentes ambitos y agentes de la actividad educativa.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, integradora,

continua, diferenciada, formativa y objetiva:

Criterial: se tendra en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas de cada area mediante la superaciéon de los criterios de

evaluaciéon asociados.

Integradora y continua: se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo, preferentemente a través de la observacion
continuada (evaluacién cualitativa) de la evolucion del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduraciéon personal, sin
perjuicio de las pruebas (evaluacion cuantitativa) que, en su caso, realice el

alumnado.

Formativa: en aplicacion del caracter formativo de la evaluacion el
profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que
estableceran objetivos de logro en las programaciones didacticas y

propuestas de mejora en el analisis trimestral y final de curso.

Objetiva: se tendran en cuenta instrumentos de evaluacion variados a lo
largo de todo el curso, que se evaluaran con técnicas de calificacion
definidas, como escalas y rdbricas para evaluar los criterios asociados.
Ademas, se debera garantizar la autoria de la realizacién de la actividad

evaluable en todos los casos.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de

curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
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evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos

anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios de evaluacion, calificacién, promocion y titulacion incluidos en este Proyecto

educativo.

7.2 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE LA
EVALUACION

Para poder garantizar la plena objetividad del proceso de evaluacion del
alumnado, la evaluacion tendra en consideracion los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion incluidos en este Proyecto Educativo, asi como los criterios de
calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las distintas materias y

moédulos:

1. La evaluacién continua y objetiva se llevara a cabo, preferentemente, a
través de la observacién continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada materia, ayudandose
ademas de diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos variados,

como puedan ser:

Trabajos e informes individuales y colectivos de caracter cooperativo y

colaborativo.
- Intervenciones en clase, ejercicios en casa y en el aula.
- Exposiciones Orales y debates.
- Presentaciones e infografias.
- Pruebas Escritas.
- Pruebas practicas.
- Lecturas y cuestionarios.
- Cuaderno o porfolio del alumnado.

- Otros procedimientos y técnicas especificas incluidos en las

programaciones didacticas de los departamentos.
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2. En algunos casos se llevaran a cabo procedimientos de autoevaluacion y

coevaluacion del alumnado.

3. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se deben usar
escalas de observacion y rabricas especificas, como las utilizada por el
cuaderno Séneca. En caso de ser rubricas externas al sistema Séneca,

deberan guardarse como herramienta objetiva de la evidencia evaluada.

4. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con

la evaluacién inicial del alumnado y de su contexto.

5. Para los criterios relacionados con la observacion diaria e intervenciones del
alumnado, los diferentes departamentos desarrollaran una escala de

observacién adaptada a las necesidades de sus materias.

6. El nivel de logro de los diferentes criterios de evaluacion se determinard a
partir de los diferentes instrumentos asociados en la programacion, que

marcaran la trazabilidad del proceso de evaluacion.

7. Es recomendable que el profesorado, en todo instrumento evaluable, ya
sean pruebas escritas, trabajos, proyectos, etc., haga referencia a los
criterios de evaluacién que como referente seran valorados mediante su

aplicacion.
8. Obtencion de la calificacion:

- La totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que
tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de

la misma.

- La calificacién del alumnado se obtendra a partir del promedio de los
resultados en los diferentes criterios de evaluacion observados, todo ello
sin menoscabo de los procesos de refuerzo y recuperacion de la

calificacion que se lleven a cabo durante el periodo.

- La calificacion de las evaluaciones de seguimiento y final ordinaria del
alumnado se expresara en los términos de Insuficiente (1-4), Suficiente
(5), Bien (6), Notable (7-8) y Sobresaliente (9-10). En Bachillerato se
expresara en un valor numérico entre 0 y 10, sin decimales. Unicamente
se tendrd en cuenta la situacién No Presentado (NP) en las sesiones de

evaluacion extraordinaria de Bachillerato.




SALIDA

29701261

- Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

Fecha: 14/11/2024

0] IES FUENTE LUNA

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Los procesos de refuerzo y recuperacion estaran basados en los criterios no
superados. No obstante, los criterios de evaluacibn no son estancos y
aquellos ya aprobados pueden estar ligados y/o servir de refuerzo para
conseguir superar el resto. Los instrumentos de evaluacion para la
recuperacion mantendran el caracter competencial del criterio de evaluacion.

Se llevaréan a cabo tras las evaluaciones trimestrales o a lo largo del curso.

La calificacion final del curso vendra determinada por la media de todos los
criterios de evaluacion evaluados durante el curso en base al avance del

proceso continuo de evaluacion.

El redondeo a la calificacién final se aplicara por criterio matematico segun

cada departamento.

Sin menoscabo de que las entregas de las producciones del alumnado se
realicen en determinados casos concretos a través de aulas virtuales,
siempre se deberd garantizar la autoria de las evidencias aportadas para
cumplir con la objetividad de la evaluacién. En ningun caso, el peso de los
resultados de la evaluacion recaera sobre las producciones entregadas por
estos medios, sino en las producciones llevadas a cabo en el aula de forma

presencial.

El grado de adquisicion de competencias especificas y de competencias
clave de cara a la valoracion de la promocién vy titulacién se establecera a
partir de la grabacion de las calificaciones en el cuaderno Séneca por parte
del profesorado. En cualquier caso, la determinacién precisa de dicho grado
de adquisicion sera colegiada por parte del equipo docente teniendo en

cuenta los objetivos y descriptores establecidos en la normativa vigente.

Si se detectase el uso de medios ilegitimos en las evidencias a través de los
diferentes instrumentos de evaluacion, se aplicara el protocolo establecido

en el Reglamento de Ordenacién y Funcionamiento del Centro.
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7.3 EVALUACION INICIAL

7.3.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION INICIAL

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una
evaluacion inicial de su alumnado preferentemente mediante la observacion y mediante
los procedimientos, técnicas e instrumentos considerados por los departamentos
didacticos, que a su vez seran variados y basados en los contenidos y criterios de
evaluacién del curso anterior, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de

las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Los instrumentos utilizados, que seran variados, se reflejaran en el andlisis de la
evaluacion realizada por el profesorado del departamento segun lo acordado en reunion
al efecto. Dichos instrumentos deberan ser variados, en ningln caso consistira

exclusivamente en una prueba objetiva, permitiendo valorar, segln las materias:

Nivel de competencia curricular del alumnado y competencias especificas de

la materia.
- Nivel de comprension lectora.
- Nivel de dominio del calculo basico.
- Nivel de expresién oral y escrita.

- Nivel de técnica de razonamiento y resolucion de problemas ldgico-

matematicos.

Cada profesor o profesora recogera en un informe propio las dificultades o
capacidades detectadas en el proceso de evaluacion inicial del alumnado, que sera
referente y vinculante para la elaboracién de determinados programas de refuerzo del

aprendizaje por dificultades detectadas o de profundizacion.

El profesorado de cada grupo de 1° ESO podra analizar el informe final de etapa
del alumnado procedente de Educacion Primaria para obtener informacién que facilite
su integracion en la nueva etapa y la informacion facilitada por el Departamento de
Orientacion derivada de las diferentes reuniones de transito celebradas el curso anterior.
Jefatura de estudios subira la siguiente informacién al banco de documentos de la

intranet del Centro para su consulta:
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- Informacién aportada por el Programa de Transito: situacién académica,

personal y social.
- Alumnado con NEAE y medidas de atencion a la diversidad.

- Otras necesidades que pueda presentar el alumnado.

En los cursos segundo, tercero y cuarto, el profesorado analizara los informes
emitidos el curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos

educativos previos.

En Bachillerato, la evaluacion inicial sera competencial, basada en la observacion,
tendra como referente las competencias especificas de las materias y sera contrastada
con los descriptores operativos del Perfil competencial, que serviran de referencia para
la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la observacién diaria, asi como
otras herramientas. Esta evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistira

exclusivamente en una prueba objetiva.

7.3.2 SESIONES DE EVALUACION INICIAL

En la sesion de evaluacion inicial, celebrada antes del 15 de octubre de cada
curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de Orientacion,

analizard y compartira las conclusiones de esta evaluacion inicial, y se determinaran:
a. Resultados y valoracién general del grupo segun la evaluacion aplicada.

b. Los acuerdos y medidas de atencién colectiva e individualizada que se
consideren necesarias para la buena marcha escolar del alumnado, asi

como Programas de Refuerzo.
c. Las modificaciones curriculares y metodoldgicas a aplicar al grupo.
d. Conclusiones.

e. Medidas excepcionales como la decisiéon de que determinados alumnos y
alumnas de 1° de ESO cursen Area Transversal en Competencia Lingtiistica
en lugar de la 22 Lengua Extranjera (francés), o la incorporaciéon del
alumnado repetidor de 3° 0 4° de ESO a un PDC en los términos que

establece este Proyecto Educativo.
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Los departamentos didacticos realizardn un andlisis de los resultados obtenidos

en dicha evaluacién donde se recogera, como minimo:
- Andlisis del resultado de la aplicacién de la Evaluacion Inicial.
- Nivel de partida de los distintos grupos.
- Instrumentos utilizados en la Evaluacion Inicial (que deberan ser variados).

- Las dificultades detectadas por el alumnado en las diferentes materias y
niveles. Dichas dificultades podran implicar la priorizacion de determinados

contenidos y criterios de evaluacion frente a otros.

- Adopcién de medidas metodoldgicas de caracter grupal, especialmente en

los grupos que presenten mayor dificultad.

De todo ello se dejara constancia en el acta de reunién de departamento al efecto

y se plasmaré en las programaciones didacticas de cada materia.

El tutor/a se reunira con las familias de forma grupal, e individual cuando asi se
aconseje, para informar de las medidas a adoptar durante el mes siguiente a la sesion

de evaluacién inicial.

7.4 EVALUACION CONTINUA Y DE SEGUIMIENTO

7.4.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION CONTINUA

Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes,
durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion

del proceso de ensefianza y aprendizaje, si asi se considera necesario.

Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se estableceran

medidas de refuerzo educativo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas

materias son las competencias especificas y los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son medibles y se deben establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen, que permitan conocer el grado
de desempefio de cada criterio. Para ello se asociaran a estos instrumentos de

evaluacién para su correcta medicion.
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Asimismo, para obedecer a los principios de evaluacion continua del alumnado,
se tendran en consideracion los criterios y procedimientos generales de evaluacion y
promocion establecidos en este Proyecto, asi como los criterios de calificacion incluidos
en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracion personal en relacidon con los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, del Bachillerato y las competencias clave. A tal efecto, se
utilizardn diferentes procedimientos, cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas
o portfolios, entre otros. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion

del alumnado.

7.4.2 SESIONES DE EVALUACION CONTINUA

Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones
del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del
Centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la

mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Estas sesiones se celebraran al finalizar el primer y segundo trimestre del curso
escolar. En ellas, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma, y las decisiones y acuerdos tomados constituira el punto de
partida de la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacion ordinaria, segun

proceda.
El desarrollo de estas sesiones se realizara siguiendo el siguiente esquema base:
1. Revisiény valoracion de los acuerdos adoptados en evaluaciones anteriores.

2. Valoraciéon general de la marcha del grupo (rendimiento general, ambiente

de trabajo y convivencia).

3. Exposicion de la informaciéon del delegado del grupo, recogida previamente

por el tutor o tutora de dicho grupo.

4. Valoracion del Equipo docente de lo planteado por el grupo.
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5. Valoracion general del rendimiento académico en las distintas areas.

6. Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo (medidas
educativas de caracter curricular u organizativo, cambios metodoldgicos,

recursos didacticos...).

7. Estudio individualizado de alumnos (analisis de alumnos con problemas de

rendimiento y/o actitud; propuestas de actuacion...).
8. Acuerdos individualizados y a nivel grupal.

9. Oftros asuntos (reuniones con padres, calendario de pruebas, recuperacion

de pendientes...).

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada

alumno o alumna. También se realizara un control del profesorado asistente.

Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el

asesoramiento del departamento de orientacién educativa del Centro.

Se informara a cada alumno o alumnay a su padre, madre 0 personas que ejerzan
su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion
deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas. Para ello, previo
a las sesiones de evaluacion, se grabara esta informacion en el apartado “observaciones
del alumnado” del sistema de informacion Séneca. Este informe se compartira con las

familias a través del boletin electrénico.

Como resultado del seguimiento de ensefianza-aprendizaje y para mejorar el
mismo, se podran subscribir con el alumnado y las familias compromisos de estudio y

convivencia en la forma en que determine el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

En algin momento de las sesiones de evaluacién podran estar presentes los
alumnos y alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que
afecten al mismo. Para ello, en la sesién de tutoria con el alumnado previa a la sesion
de evaluacion se trataran los aspectos relacionados con la evaluacion, para la deteccion
de necesidades por parte del alumnado y la evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje. Se le ofrecera al alumnado la posibilidad de asistir, y en caso de
imposibilidad, se recogerd la opinion del alumnado acerca de tales aspectos y cuya

opinién se hara constar en el acta de evaluacion.
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7.5 EVALUACION FINAL ORDINARIA DE CADA CURSO

7.5.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION FINAL ORDINARIA

Al término de cada curso, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos, asi como el nivel competencial adquirido a la finalizacion de la etapa a través

de los descriptores del perfil de salida asociado a competencias especificas.

En la sesion de evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones finales de las
distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos cuantitativos como
cualitativos. Esta calificacibn ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como
referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de
consecucion de las competencias especificas. Las calificaciones de los criterios de

evaluaciéon de cada materia quedaran registradas en Séneca.

En el caso de los ambitos del PDC, el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucion de las diferentes materias al

alumnado y a sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
en cada uno de los cursos, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna. Las materias de idéntica denominacién se
contabilizaran y calificaran de forma independiente a efectos de promocion y titulacion.
La superacion de una de ellas de nivel superior, no conlleva la superacion de la de nivel

inferior.

Si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de
la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado al
padre, madre o persona que ejerza la tutela legal al finalizar el curso y ademas, se
depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de

refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

En la evaluacion de segundo curso de Bachillerato, al formular la calificacion final,
el profesorado debera considerar, junto con la superacion de las competencias
especificas de las distintas materias, la apreciacion sobre la madurez académica

alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos de Bachillerato.
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7.5.2 SESIONES DE EVALUACION FINAL ORDINARIA

Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza
la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del Centro,
donde el profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumnado ha

alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

Estas sesiones se realizaran al término de cada curso de la etapa y en ellas se
adoptaran decisiones sobre la promocién o titulacion, en los casos que proceda, de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion
educativa del Centro. En caso de no existir consenso, las decisiones se tomaran por

mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Este equipo estara formado por el profesorado que imparta docencia directa al
alumno/a, incluida la maestra de PT, en caso de alumnado NEE, y el profesorado
responsable de las materias pendientes. Se tendra en cuenta que el profesorado, en su
condicién de funcionario, no podra abstenerse en la votacion. Cada miembro tiene un
voto, y no se acrecienta el derecho por impartir mas de una materia, incluidos los

ambitos (la Orientacion del Centro tiene voz, pero no voto).

De cara a la evaluacién Ordinaria y con el fin de dar tramite al derecho del
alumno/ay en su caso, padre/madre/tutor legal a ser oidos, el tutor/a enviara un mensaje
genérico a las familias a través de la plataforma Séneca, al objeto de que, como
respuesta al mismo, puedan manifestar aquellas apreciaciones que estimen oportunas
para que sean tenidas en cuenta por el equipo docente. Durante la sesion de evaluacion,
el equipo docente, habiendo sido informado previamente a través del tutor o tutora,

tendra en cuenta dichas alegaciones a la hora de tomar las decisiones.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallaran calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas proximay, en caso de equidistancia, a la superior. Para el célculo de la
nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia
los expedientes académicos, se excluird la materia de Religién, asi como las de
Atencion Educativa o Proyecto Transversal de Educacion en Valores, tal y como se
dispone en la disposicién adicional primera del RD 217/2022, de 29 de marzo. Estas

notas se trasladaran a la certificacién académica de los estudios cursados y al historial
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académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que

procedan.

7.6 EVALUACION DE DIAGNOSTICO

Tal y como establece el articulo 15 de la Orden de 30 de mayo de 2023 reguladora
de la etapa de Secundaria, en 2° de ESO, todos los Centros deben realizar una
evaluacién de diagndstico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta
evaluacién no tendra efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y
orientador para los Centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias y para

el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado debe realizar un analisis tanto del proceso llevado a
cabo como del nivel competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo

Escolar para su conocimiento.

De conformidad con el articulo 144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la
Evaluaciéon de diagnéstico comprobard ,al menos, el grado de dominio de la
competencia en comunicacion lingiistica y de la competencia matematica. La Direccion
General de Ordenacion, Inclusién, Participacion y Evaluacion Educativa establecera
anualmente las areas o materias cuyas competencias especificas seran evaluadas,

incluyendo las especificadas en la normativa bésica.

7.7 PRUEBAS @) ACTIVIDADES PERSONALIZADAS
EXTRAORDINARIAS

Los alumnos o alumnas que, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto
curso de ESO, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en
el articulo 14.7 del mismo decreto, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, a través
de la realizacién de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las

materias 0 ambitos que no haya superado.

Quienes cumplan los requisitos citados, podran solicitar su participacion en el
ultimo centro donde estuvieron escolarizados, cumplimentando el modelo que estara
disponible en la administracion del centro (solicitud general). La inscripcion debera

realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afo. Tal y
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como regula la Orden de ESO en su articulo 16, se informara al posible alumnado
candidato de oficio y de manera individualizada.

Los Departamentos Didacticos elaboraran planes de recuperacion que
contemplarén los elementos curriculares de cada materia, asi como las actividades y las
pruebas objetivas propuestas para su superacion. En dichos planes, se debe detallar el

calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Los aspirantes, retirardn el plan de recuperacion durante los primeros 5 dias
naturales del mes de julio. Las pruebas, organizadas por los departamentos Didacticos,
en coordinacion con la Jefatura de Estudios, se realizaran los 5 primeros dias de

septiembre.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en el tablén de

anuncios del centro, para el conocimiento de los interesados.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la
primera quincena de septiembre. De la sesidon de evaluacion se levantara acta, debiendo
acudir a la misma el profesorado responsable de la evaluacién de las materias

pendientes objeto del examen y el jefe/a de estudios.

Finalmente, el secretario/a, hard constar las calificaciones obtenidas en los

documentos oficiales de evaluacién, contando con el visto bueno de la Direccion.

En resumen:

FECHA ACTUACION

o Solicitud de participacibn en las pruebas
Del 20 al 30 de junio o
extraordinarias

o El alumnado inscrito recogera el plan de recuperacion
Del 1 al 5de julio o
elaborado por los departamentos didacticos.

Del 1 al 5 de septiembre Realizacion de las pruebas

Antes del 15 de septiembre Publicacion de calificaciones de las pruebas




SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

0] IES FUENTE LUNA

Fecha: 14/11/2024

7.8 EVALUACION EXTRAORDINARIA EN BACHILLERATO

7.8.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

El alumnado de 1°y 2° de bachillerato que obtenga evaluacion negativa en alguna

materia podra presentarse a las pruebas de evaluacién extraordinaria.

Para el alumnado que curse 1° de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en
alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la
misma en la evaluacién extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente
elaborara un programa de refuerzo que consistiré en un informe sobre las competencias
especificas y criterios de evaluacion a superar, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacién extraordinaria sera disefiado por

el departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso.

En 2° de Bachillerato, a partir del tltimo dia lectivo del mes de mayo y hasta la
evaluacién extraordinaria, se continuara la actividad lectiva organizando las siguientes

actividades:

- Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que
haya obtenido evaluacion negativa en alguna materia, con el objeto de
preparar el proceso de evaluacion extraordinaria, salvo que sus padres,
madres o personas gque ejerzan la tutela, o ellos mismos en caso de que
sean mayor de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a

dichas actividades.

- Actividades de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el
acceso a las ensefianzas de educacion superior, para el alumnado que ha

obtenido el titulo de bachiller.

El proceso de evaluacién extraordinario sera disefiado por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello

el informe elaborado.

En el caso de las actas de evaluacioén, tanto de 1° como de 2° de Bachillerato, los
resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones de cero a diez sin

decimales.

Cuando un alumno o alumna no se presente a la evaluacion extraordinaria de
alguna materia, en el acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La

situacién No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecida
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para cada etapa, salvo que exista una calificacion numeérica obtenida para la misma

materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia
y no alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de la evaluacién
extraordinaria se consignard la mayor calificacion obtenida, bien sea esta la de la

evaluacion ordinaria o la de la extraordinaria.

7.8.2 SESIONES DE EVALUACION EXTRAORDINARIA

Se consideraran sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza
la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direcciéon del Centro,
donde el profesorado de cada materia decidira si el alumnado con evaluacion negativa
en alguna materia en la evaluacion ordinaria, y tras el oportuno programa de refuerzo
disefiado para el proceso de recuperacion en el caso del alumnado de primero de
Bachillerato, ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias

correspondientes.

La celebracion de la sesion de evaluacidén extraordinaria por parte del equipo

docente sera:

- Parael alumnado de primero de Bachillerato, durante los primeros cinco dias

habiles del mes de septiembre.

- Para el alumnado de segundo de Bachillerato, no sera anterior al 22 de junio
de cada afo.

Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha evaluacién se extenderan en
la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del

alumno o alumna.

7.9 CRITERIOS PARA LA RECUPERACION DE MATERIAS

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para

continuar el proceso educativo.
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A lo largo del curso, el profesorado, en coordinacion con el departamento
correspondiente de cada materia 0 ambito, establecera los mecanismos oportunos para

garantizar la recuperacion de criterios evaluados de forma negativa.

7.10 CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN ESO

7.10.1 CRITERIOS DE PROMOCION EN ESO

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o alumna,
con el asesoramiento del Departamento de Orentacion, atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos de la etapa, al grado de adquisicién de las competencias
establecidas y a la valoraciéon de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado.
En caso de gue no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada

de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para la toma de decisiones se tendré en cuenta que, tras la aplicacion de medidas
de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado haya participado

activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.
De acuerdo a la normativa vigente, promocionara de curso:

= El alumnado que haya superado las materias o ambitos cursados o tenga

evaluacion negativa en una o dos materias.

= ElI alumnado que haya repetido el curso en el que se encuentra

matriculado.

= El alumnado de 1° de ESO que ya haya repetido en Educacién Primaria,
exceptuando al alumnado NEAE y otras excepciones consideradas por el
equipo docente. La decisién de permanencia se adoptara en el 2° curso de
ESO, una vez sea valorado el perfil competencial al término de este curso
y una vez agotadas las medidas de refuerzo que puedan solventar las

dificultades de aprendizaje del alumnado.

En el caso de que el alumnado tenga 3 0 mas materias no superadas, el

equipo docente tendra en cuenta los siguientes criterios para la toma de decisiones:
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T = Elalumno/a promocionard si ha adquirido las competencias clave, en base
a lo recogido en el sistema de evaluacion Séneca, tras la aplicacién de los

registros de evaluacion continua en las diferentes materias. La adquisicion

de las competencias requerird una calificacion de, como minimo, 5 puntos

sobre 10 en cada una de ellas.

= En caso de no haber adquirido todas las competencias, si el equipo
docente considerase beneficiosa la promocién para el progreso y evolucion
del alumno/a, la toma de la decision se basara en la evolucién positiva del
alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas y que, tras la
aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso, haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo
en las materias no superadas. Esta decisién se valorar4 en base a los

siguientes criterios:

- Que haya asistido a la materia con regularidad y no tenga faltas

habituales injustificadas.

- Que entodas las materias no superadas haya realizado las actividades
evaluables y no las haya dejado practicamente en blanco o su
contenido no esté relacionado con la propuesta didactica asignada.

- Requerira el consenso o aprobaciéon de la decisién de promocion o
permanencia en el mismo curso por consenso o0 por mayoria de 2/3

del equipo docente.

0-1-2
suspensos

PROMOCIONA

Supera todas las
Competencias Clave
(calificacién >5 en cada
una) - Asiste de forma regular

3 o mas

suspensos - Realiza todas las

actividades evaluables
No supera las

competencias clave - El equipo docente lo

considera beneficioso
por consenso o mayoria
de 2/3




29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144
Fecha: 14/11/2024 O IES FUENTE LUNA

SALIDA

3 ey
3

7.10.2 CRITERIOS DE TITULACION EN ESO

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos
y alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de

etapa.
De acuerdo a la normativa vigente, los alumnos y alumnas titularan cuando:
= Hayan superado las materias o &mbitos cursados.

= Cuando, aun contando con materias suspensas, hayan adquirido las
competencias clave, en base a lo recogido en el sistema de evaluacion
Séneca, tras la aplicacion de los registros de evaluaciéon continua en las
diferentes materias. La adquisiciéon de las competencias requerira una

calificacion de, como minimo, 5 puntos sobre 10 en cada una de ellas.

La decision sobre la titulacion del alumnado serd adoptada de forma colegiada por
el equipo docente del alumno o alumna con el asesoramiento del departamento de
orientacion. En caso de no existir consenso, las decisiones se tomaran por mayoria

cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado
de adquisicién de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la

etapa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

= La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

= Que haya asistido a la materia con regularidad y no tenga faltas habituales

injustificadas.

= Que en todas las materias no superadas haya realizado las actividades
evaluables y no las haya dejado practicamente en blanco o su contenido
no esté relacionado con la propuesta didactica asignada.
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7.10.3 PROMOCION Y TITULACION EN EL PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR

La evaluacién del alumnado que curse Programas de Diversificacidon Curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de
evaluacién establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el

programa.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas materias se
expresara mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes

materias al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del tercer y cuarto cuso de la etapa en el que esté incluido el alumnado
del programa.

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se
adoptaran exclusivamente ala finalizacién del segundo afio segun lo establecido en
los criterios de titulacién y cuya decision se llevara a cabo por los mismos criterios que

en la via ordinaria.

Cuando el alumnado que se incorpore a un PDC tenga materias no superadas
de cursos anteriores, deberd seguir los programas de refuerzo establecidos por el
equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes en aquellas materias o
ambitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas

en alguno de los ambitos del programa:

1. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se

consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion
curricular que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos
del segundo afo, independientemente de que el alumno o la alumna tenga

un programa de refuerzo del ambito no superado.

3. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en
ambitos, no superadas del primer afio del programa, tengan 0 no
continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracién de pendientes
y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un
programa de refuerzo del aprendizaje y deber& superar la evaluacion del

mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas,
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preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso
necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo. A tales
efectos el programa de refuerzo del aprendizaje se llevar4 a cabo con el
procedimiento establecido para el alumnado de ESO recogido en este

Proyecto Educativo.

7.10.4 EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

El alumnado que curse las ensefianzas de ESO y que tengan adaptaciones
curriculares significativas, sera evaluado por el equipo docente con el asesoramiento

del Departamento de Orientacion.

Al tratarse de adaptaciones curriculares significativas, la valoracion de las
competencias claves se hara tomando como referencia los criterios de evaluacion y
competencias especificas presentes en las adaptaciones y tomando como referente el
nivel de competencia curricular de cada alumno o alumna. Tanto el equipo docente
como el Departamento de Orientacion, tomaran la decision sobre su evaluacion,
promocion y titulacion en base a las caracteristicas individualizadas del alumno/a y los

objetivos alcanzados y competencias adquiridas en su adaptacion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad
cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y
asesorado por el Departamento de Orientacion, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por

mayoria simple de votos.
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7.11 CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN
BACHILLERATO

7.11.1 CRITERIOS DE PROMOCION EN BACHILLERATO

Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion, adoptard las decisiones que correspondan sobre la
promocién del alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucién de los objetivos
de las materias cursadas y al grado de adquisicibn de las competencias

correspondientes.

De acuerdo a la normativa vigente, los alumnos y alumnas promocionaran de
primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluaciéon

negativa en dos materias como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de
primero, seguiran los programas de refuerzo que contengan actividades y pruebas de
evaluacién de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente. Estos programas deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera

tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

7.11.2 CRITERIOS DE TITULACION EN BACHILLERATO

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas

las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de
Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que

se cumplan ademas todas las condiciones siguientes.

a. Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo, en base a los recogido en
el sistema de informacién Séneca, tras la aplicacion de los registros de

evaluacion continua en las diferentes materias.

b. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por

parte del alumno o la alumna en la materia.

Considerando que la evaluacién en esta etapa es continua, el profesor de la

materia suspensa valorara dicha circunstancia, atendiendo al siguiente
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referente, desglosado en ndmero de horas en funcién de la carga horaria
semanal de la materia, teniendo en cuenta un total de 35 semanas lectivas (175
dias de clase anuales para Bachillerato).

N.° de horas semanales de la materia

N.° Faltas sin justificar (20%)

suspensa
4 28
3 21
2 14
1 7

Si un alumno o alumna supera el 20% de las faltas de asistencia no justificadas,
debe considerarse que no se cumpliria el requisito especificado en la normativa
sobre la “inasistencia continuada y no justificada” y, por tanto, no procederia la

votacion.

c. Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias a lo largo del curso para su evaluacién, incluidas las

de la convocatoria extraordinaria.

Es necesario precisar que un alumno o alumna que en deje las pruebas “en
blanco” o que su contenido no esté relacionado con la propuesta didactica
asignada, dificilmente podria entenderse que ha llevado a cabo las tareas de
evaluacién con un minimo de éxito, que le permita conseguir los objetivos y
competencias asociados al titulo de Bachillerato. Por tanto, en estos casos, debe

entenderse que no cumple ambos requisitos.

d. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias
de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo
de la calificacién final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida

en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo se tomaran Unicamente en la
evaluacion extraordinaria y seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.
En caso de no existir consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Este equipo estara formado por el
profesorado que imparta docencia directa al alumno/a, y el profesorado responsable de
las materias pendientes. Contara con el asesoramiento del Departamento de

Orientacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de

mayo, la superacion de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican
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en el Anexo V del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, esta condicionada a la
superacion de las correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho Anexo

por implicar continuidad.

7.12 PERMANENCIA EN ESO Y BACHILLERATO

7.12.1 PERMANENCIA EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

De acuerdo con lo previsto en el art. 16.5 del RD 217/2022, de 29 de marzo, y en
el art. 14 del RD 984/2021, de 16 de noviembre, la permanencia en el mismo curso se
considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje
del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza

obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el art. 11.5 del RD 984/202, de forma
excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa.

Por tanto:
- Se podré repetir una vez en la ESO, o dos si no ha repetido en Primaria.

- Excepcionalmente, se podra repetir 4° de ESO, aungue se hayan agotado
las dos repeticiones de la ensefianza obligatoria previamente, si esta

medida favorece la adquisicion de las competencias de la etapa.

En resumen:

I B T B SN
1 1 1*

0 2 ik

0 1 2 (1+1%)
1 0 2 (1+1%)
0 0 2 (1+1%)

* Este curso corresponde a la permanencia extraordinaria recogida en el articulo 18.9
de la Orden de 30 de mayo de 2023 del curriculo de la ESO.
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7.12.2 PERMANENCIA DEL ALUMNADO NEAE

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, el equipo docente, asesorado por el Departamento de Orientacién, oidos el
padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la
decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales
pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las

competencias establecidas y la consecucion de los objetivos de la etapa.

El alumnado diagnosticado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar
su escolarizacion en los términos establecidos en la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o
reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas

adecuada para su desarrollo personal y social.

7.12.3 PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN BACHILLERATO

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar
Bachillerato en régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez,

previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en
algunas materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las

materias superadas u optar por repetir el curso completo.
El alumnado que se matricule Unicamente de las materias no superadas:

- Podra asistir como “oyente” a las clases de las materias superadas con
el objetivo de prepararlas para la prueba de acceso a la universidad o
estudios superiores. Para ello, necesitara el permiso del profesor o
profesora titular de la materia que convalida. Este permiso podra ser
revocado si el alumno o alumna no sigue las indicaciones del

profesorado.

- En caso de ser mayor de edad, el alumno o alumna podra abandonar el

centro durante las horas que tenga sin clases.
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- En caso de permanecer en el centro durante las horas que no tenga
clases, lo hard en la sala de trabajo habilitada para ello (pecera o
biblioteca). En ningln momento podra estar en otra estancia del instituto,

ni en la cafeteria, sin permiso expreso del profesorado de guardia

7.13 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN CFGB

7.13.1 CRITERIOS GENERALES DE LA EVALUACION EN CFGB

Segun lo dispuesto en el art. 44.6 de la Ley Organica 2/2022, de 31 de marzo, la
evaluacion del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua,
formativa, integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la
globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje. La
evaluacién tendra como referentes los elementos de los curriculos basicos publicados

para cada uno de los titulos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y calificacion del alumnado se llevara a

cabo atendiendo a lo siguiente:

- En los @mbitos de Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas, se
realizara atendiendo al caracter global y al logro de las competencias

incluidas en cada uno de ellos.

- En el resto de ambitos y médulos profesionales, se tendra como referente
los resultados del aprendizaje y las competencias profesionales,

personales y sociales que en él se incluyen.

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado NEE que cursa ofertas
ordinarias de CFGB, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del

curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacion.

Segun lo dispuesto en el art. 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
superacion de un CFGB requerira la evaluacién positiva colegiada respecto a la

adquisicion de las competencias generales y profesionales.
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7.13.2 SESIONES DE EVALUACION EN CFGB

= En 1° de CFGB se realizaran, para cada uno de los ambitos, una sesion de
evaluacion inicial, al menos tres sesiones de evaluacion parcial y dos

sesiones de evaluacion final.

- La primera sesion de evaluacion final sera en la semana 32 del periodo

lectivo.

- Lasegunda sesion de evaluacion final se realizara en la semana 35 del

periodo lectivo.

= En 2° curso, excepto para el médulo profesional de Formacion en centros de
trabajo donde existira una sola sesién de evaluacion final, se realizar4 una
sesién de evaluacion inicial, al menos dos sesiones de evaluacion parcial y

dos sesiones de evaluacion final.

- La primera sesion de evaluacion final serd en la semana 26 del periodo

lectivo.

- La segunda sesion de evaluacion final serd en la semana 35 del

periodo lectivo.

= Se realizara una sesion final excepcional, coincidiendo con la finalizacién de
un trimestre, para aquel alumnado que reldna los requisitos de titulacién en

una fecha diferente a la de la segunda evaluacion final de segundo curso.

7.13.3 CONVOCATORIAS

El alumnado tiene derecho a un maximo de dos convocatorias anuales para

superar los médulos profesionales de los que esté matriculado.

Podrd permanecer cuatro afios cursando estas ensefianzas. Solo se podra
permanecer una vez en cada curso, aunque excepcionalmente podria repetir dos veces

un mismo curso, previo informe favorable del equipo docente.

El moédulo de FCT solo puede ser objeto de evaluacion en dos convocatorias a lo

largo de todo el ciclo formativo.
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7.13.4 PROMOCION DEL ALUMNADO DE 1° DE CFGB

El alumnado que cursa 1° de CFGB promocionara a 2° cuando supere los dos
ambitos de Ciencias Aplicadas y Comunicacion y Sociedad y los médulos profesionales
asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario
semanal de éstos. Implica tener todos aprobados, ya que los médulos profesionales de
unidades de competencia superan el 20% del horario semanal de éstos (méaximo 3,2 h)
ya que son de mas de 3h.

El equipo educativo podra proponer excepcionalmente la promocion del alumnado
gue haya superado al menos uno de los dos &mbitos, si considera que posee la madurez
suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evoluciébn académica.
Para la toma de esta decision, se entendera poseida la madurez suficiente para cursar

segundo su se cumplen los siguientes requisitos:

1. Evidenciar una asistencia regular durante todo el curso.

2. Ser propuesto por mayoria simple del equipo docente.

En resumen:
MODULOS DE APRENDIZAJE MODULOS ASOCIADOS A
PERMANENTE (AMBITOS) COMPETENCIAS PROMOCIONA
SUPERADOS PROFESIONALES SUPERADOS

SI Sl Sl
1 DE ELLOS NO Sl S| (Excepcional)

SI 1 DE ELLOS NO NO

1 DE ELLOS NO 1 DE ELLOS NO NO

El alumnado que promociona a 2° con ambitos y mdédulos profesionales
pendientes de 1° debera matricularse de 2° y de los ambitos y modulos profesionales
pendientes de 1°. Se establecerd, en relacion a este alumnado, un plan de adquisicion
de aprendizajes dirigido a la superacion de los modulos profesionales pendientes de

primero.
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El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de

promocién, repita curso:

= Si tiene dieciséis afios o0 méas, podra optar por matricularse tanto de los
maodulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. En
ambos casos, el alumnado permanecera en el aula, donde realizara un plan
para la adquisicion de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos

conceptuales y habilidades practicas de dichos médulos.

La calificacion final del alumnado que se vuelva a matricular en un médulo
ya superado sera, como minimo, igual a la obtenida en la primera evaluacién

final del curso anterior.

= En caso de ser menor de 16 afios deberd matricularse de curso completo y
dispondra de un plan para la adquisicién de aprendizajes que le ayudara a
mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los dmbitos

y modulos superados.

7.13.5 TITULACION EN CFGB

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, la superacién de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo
Formativo de Grado Béasico conducird a la obtencion del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el &mbito laboral de
las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado

recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de
Grado Bésico, recibiran una certificacion académica de los &mbitos o médulos
superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las
competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional. Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la
expedicion por la Administracion competente del certificado o acreditaciones

profesionales correspondientes.
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7.14 INFORMACION AL ALUMNADO Y FAMILIAS SOBRE LOS
CRITERIOS DE CALIFICACION, PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y CONSEJO ORIENTADOR.

Al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado
acerca de las competencias especificas y criterios de evaluacién de cada una de las
materias, asi como de los criterios de calificacion, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores. Asimismo, en sesion de tutoria organizada a tal efecto, se informaran

los criterios de promocion y titulacion.

Para informar a las familias se publicara, en la web del Centro, el contenido de las
programaciones haciendo referencia al apartado especifico de los criterios de

calificacion y recuperacion.

De los criterios y procedimientos generales de evaluacion, asi como de los de
promocion vy titulacion presentes en la normativa y concretados en este Proyecto
Educativo se informara a las familias a través de la web del Centro. Asimismo, los tutores

y tutoras informardan a las familias, en la reunidn de tutoria general, sobre estos criterios.

Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado, un consejo orientador junto al boletin de calificaciones.
Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta acordada de forma colegiada por el Equipo
Docente en relacibn a la opcion mas adecuada para continuar la formacion del
alumnado, que podra incluir la propuesta de incorporacibn a un Programa de
Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que
proceda, asi como las medidas de atencion a la diversidad o a las diferencias
individuales recomendadas para el curso siguiente (Matematicas A o B o su itinerario
recomendado). En cualquier caso, la opcion recogida en este Consejo Orientador no

serd vinculante a la hora de formalizar la matricula.
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7.15 CONSIDERACIONES DE MENCION HONORIFICA Y
MATRICULA DE HONOR

7.15.1 MENCION HONORIFICA EN ESO

Se podré otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos
y alumnas que, en el conjunto de los cursos de la etapa, hayan obtenido una calificacién
media de 9,75 puntos en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma

especialmente destacable.

Jefatura de Estudios elaborara una propuesta del alumnado que cumple con los
requisitos necesarios y cada profesor o profesora responsable de la materia podra

ratificar la decision de concesion o no.

El tutor o tutora del grupo incluird un apartado en el acta de la sesion sobre este

aspecto.

A propuesta de los equipos docentes de 4° de ESO, en la sesioén ordinaria del mes
de junio se determinara al alumnado propuesto para Premio Extraordinario de ESO
(calificacién de 8,75 en todos los cursos de la etapa y sobresaliente en materias de
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y 12 Lengua extranjera en 4° curso). Dicha
propuesta se elevara al Consejo Escolar de final de curso.

7.15.2 MENCION HONORIFICA Y MATRICULA DE HONOR EN
BACHILLERATO

En 2° de Bachillerato se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada
materia a los alumnos y alumnas que, en el conjunto de los cursos de la etapa, hayan
obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado
un interés por la misma especialmente destacable. Para ello, el profesor o profesora
responsable de la materia debera ejercitar la propuesta debiéndose verificar in situ, 0
preferentemente con anterioridad, si ha obtenido tal calificacion en las materias de igual
denominacidén dentro de la etapa. Todo ello se incluird en un punto del acta de la sesién

de evaluacion final.

Aquel alumnado que, a la finalizacion de 2° de Bachillerato, haya obtenido una

media normalizada (sin contabilizar las materias de Religion/PTEV) igual o superior a

9 podré obtener la distincibn de Matricula de Honor. La nota media serd la media




SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

0] IES FUENTE LUNA

Fecha: 14/11/2024

aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato,

redondeada a la centésima més proxima y en caso de equidistancia a la superior.

No se tendra en cuenta en dicho calculo las calificaciones «exento» o0
«convalidado». La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y
en el historial académico del alumnado.

Se concederd Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el
empate, se considerard, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y

primero de Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

7.16 PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION Y RECLAMACION A
LA CALIFICACION OBTENIDA Y A LA DECISION DE
PROMOCION Y TITULACION.

7.16.1 PETICION DE ACLARACIONES SOBRE LA EVALUACION
CONTINUA

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
de manera objetiva. Asimismo, tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién (Art. 10.6 de la Orden de 30
de mayo de 2023).

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi
como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion (Art. 10.7 de la Orden
de 30 de mayo de 2023).

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el
propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren
necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la
decision de promocién y titulacién (Art. 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023). Esta

solicitud de informacioén se realizara a través del tutor/a.
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7.16.2 PETICION DE ACLARACION SOBRE LA EVALUACION FINAL Y
SOBRE LA DECISION DE PROMOCION/TITULACION

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocién y titulacion
adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres 0 personas que ejerzan su
tutela legal, podran solicitar la aclaracion de dicha calificacion o decision, de acuerdo
con el procedimiento que se establece en el articulo 29 de la Orden de 30 de mayo de
2023.

El profesorado estara disponible para la atencion a las familias en los dos dias
posteriores a la entrega de calificaciones finales para supuestas aclaraciones. En caso

necesario, esta informacion podra satisfacerse por escrito.

En todas las ensefianzas, los instrumentos de evaluacion aplicados (pruebas,
trabajos, rubricas, informes, etc.), que hayan servido para otorgar una calificacién o la
toma de decision sobre la promocion, tienen el caracter de documentos publicos y, por
ello, si son solicitados por los representantes legales del alumnado, previa solicitud a
Jefatura de Estudios a través de ventanilla electrénica del Centro, serdn puestos a

disposicién de los mismos.

Para evitar situaciones problematicas relacionadas con las reclamaciones contra
las calificaciones, el profesorado estara obligado a conservar todas aquellas pruebas y
otros documentos relevantes utilizados para la evaluacién del alumnado durante un
periodo de seis meses, contados a partir de la finalizacion del curso escolar. En el caso
de que un alumno o alumna, o0 sus representantes legales, presenten recurso
contencioso-administrativo, el Centro tendra que conservar los referidos documentos

hasta la resolucion judicial.

7.16.3 PROCESO DE REVISION Y RECLAMACION A LA CALIFICACION
FINAL OBTENIDA

En el caso de que, una vez recibidas las aclaraciones antes referidas, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, el alumnado o, en su caso,
los padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal, podran solicitar una revision

de la misma.

La solicitud de revisién se realizara dentro de los dos dias habiles siguientes a la

publicacion de los boletines a través de un escrito dirigido a la Jefatura de Estudios, a
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través de la ventanilla electronica del Centro, alegando las causas para tal revision.

Tales causas deberan estar plenamente justificadas, y no deberdn basarse en

alegaciones de intereses personales o de otra indole particular.

En caso de no poder realizarse por medio teleméatico, podra presentarse el escrito

en la secretaria del Centro, cumplimentando el impreso oficial. Secretaria remitira esta

solicitud a Jefatura de Estudios para su tramitacion.

Se debera cumplimentar una solicitud de revisién de la evaluacion final por cada

una de las materias para las que solicite la revision.

El hecho de presentar este escrito fuera del plazo establecido supondra el fin del

procedimiento, no dando lugar a una nueva solicitud de revision ni de reclamacion.

En caso de solicitud de revisién de una nota en una determinada materia:

Jefatura de Estudios trasladara a la Jefatura de Departamento de la materia
cuya calificacion es objeto de revision, la correspondiente copia del escrito
de alegaciones presentado.

El primer dia habil desde el fin del periodo de solicitud de revisién, el
departamento didactico celebrard una reunidon extraordinaria para revisar el
proceso y elaboraréa el informe correspondiente, que recogera la descripcion
de los hechos y las actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado y la decisién adoptada por el mismo de ratificacién o modificaciéon
de la calificacion final objeto de revision. Se levantara acta del procedimiento
y de la decisién adoptada, que debera ser firmada por todos los miembros

presentes.

El jefe/a de departamento trasladara la decisién adoptada a la Jefatura de
Estudios, que la trasladara al tutor/a para considerar la procedencia de

reunir, en sesion extraordinaria, al equipo docente.

Jefatura de Estudios comunicara por escrito la decision del procedimiento al
alumnado, o a su padre, madre o representante legal en su caso, poniendo

fin al proceso de revision.

En caso de disconformidad con la decisién, el alumno/a o la familia en su
caso podra interponer reclamaciéon ante la Delegacion Territorial de

Educacién en los plazos establecidos en la normativa.

En caso de modificacién de la calificacion, el secretario/a modificara las actas
de evaluacion correspondientes, asi como el expediente e historial

académico del alumno o alumna.
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7.16.4 PROCESO DE REVISION DE LA DECISION DE PROMOCION O
TITULACION

Una vez que el alumno o alumna, su padre/madre o representante legal, solicite
ejercer el derecho a revision de la decision de promocidn o titulacion por disconformidad
con las aclaraciones previas, en los dos dias posteriores a la entrega de las
calificaciones finales, remitird escrito a Jefatura de Estudios, a través de la ventanilla
electronica del Centro, alegando las causas para tal revision de la decision. Tales
causas deberan estar plenamente justificadas, y no deberan basarse en alegaciones de
intereses personales o de otra indole particular.

En caso de no poder realizarse por medio teleméatico, podra presentarse el escrito
en la secretaria del Centro, cumplimentando el impreso oficial. Secretaria remitira esta

solicitud a Jefatura de Estudios para su tramitacion.

El hecho de presentar este escrito fuera del plazo establecido supondra el fin del

procedimiento, no dando lugar a una nueva solicitud de revision ni de reclamacion.
En caso de solicitud de revision de una decision de promocion/titulacion:

» Jefatura de Estudios trasladara al tutor/a del alumno o alumna la
correspondiente copia del escrito de alegaciones presentado.

= Enlos dos dias habiles tras el fin del periodo de alegaciones, el tutor o tutora
convocara una reunion extraordinaria de equipo docente para revisar el
proceso de adopciéon de la decision adoptada en funcién de los criterios de
promocidn/titulacion establecidos en este Proyecto y la posible modificaciéon
o ratificacién de la misma. Se levantara acta del procedimiento, que debera

ser firmada por todos los asistentes.

= El tutor o tutora trasladara la decisién adoptada a Jefatura de Estudios, que
la trasladard por escrito al reclamante, explicando la ratificacion o
modificacién razonada y motivada de la decision adoptada, poniendo fin al

procedimiento de revision.

= En caso de modificacion de la decisibn de promocién o titulacién, el
secretario/a del Centro insertard en las actas y en su caso, en el expediente
y en el historial académico, la oportuna diligencia, que sera visada por la

Direccion del Centro.
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7.16.5 PROCESO DE RECLAMACION DE LA DECISION DE PROMOCION
O TITULACION

En el caso de que, tras el procedimiento de revision, persista el desacuerdo con

la calificacién final obtenida en una materia o con las decisiones de promocidn/titulacion,

en su caso, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o0 quienes ejerzan su

tutela legal, podran presentar reclamacion, en las ensefianzas que proceda.

La reclamacién deberéa formularse por escrito a través de ventanilla electronica, o

en la secretaria del Centro cuando no sea posible su tramitacion electronica, dirigida al

director en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del Centro de la

decision de la revision, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de

la Consejeria competente en materia a de educacion.

El hecho de presentar el escrito de alegaciones fuera del periodo establecido

supondra el fin del procedimiento y de la via administrativa.

La Direccién del centro remitira a la Delegacion Territorial, en el plazo maximo
de tres dias habiles, el expediente de la reclamacién al que incorporara los
informes elaborados en el Centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la Direccion del Centro

acerca de las mismas.

En relacion con la constancia documental de las pruebas de evaluacion, el
profesorado estara obligado a conservar todas aquellas pruebas y otros
documentos relevantes utilizados para la evaluacion del alumnado durante un
periodo de seis meses contados a partir de la finalizaciéon del curso escolar.
En el caso de que un alumno o alumna o sus representantes legales
presenten recurso contencioso-administrativo, el Centro tendra que conservar

los referidos documentos hasta la resolucion judicial.

En el plazo de un mes a partir de la recepcion del expediente, la Comision
Técnica Provincial de Reclamaciones emitira un informe a Delegacion
Territorial, que adoptard la decisién correspondiente y la trasladara a la

Direccion del Centro.

El director comunicara al reclamante, dentro de los dos dias habiles siguiente
a la decision de la Delegacién Territorial, la decision adoptada, que pondra fin

al procedimiento de reclamacién y de la via administrativa.
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= En el caso de que la reclamacion sea estimada, se procedera a la

correspondiente correcciéon de los documentos oficiales de evaluacion.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

La atencion a la diversidad en la Educacidén Secundaria Obligatoria viene regulada
por el capitulo V del Decreto 102/2023 y el capitulo IV de la Orden de 30 de mayo,
mientras que la de Bachillerato se desarrolla en los mismos capitulos del Decreto
103/2023 y la Orden de 30 de mayo correspondiente. En el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Basico, viene regulada por la misma normativa que en la
Educacién Secundaria Obligatoria, ademas de por la Orden de 8 de diciembre de 2016
(proxima a derogarse).

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garanticen dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos
de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioeconOmicas y culturales,
linglisticas y de salud del alumnado, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios. Podran aplicarse a todo el alumnado que lo necesite

en cualguier momento de su escolaridad.
Los principios generales de actuacién seran:

a) La consideracién y respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las

personas como parte de la diversidad y de la condicion humana.

b) La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el

maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccién e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito
escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en
practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder
a las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias
clave y de las competencias especificas de cada materia y no podran suponer una

discriminacién que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.
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d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y la
titulacion en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizaciébn de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la
ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi
como la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda al

alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad
de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado

aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Se establecen tres categorias:

MEDIDAS GENERALES ESO CFGB ‘BACH
Metodologias didacticas que promuevan la inclusion del alumnado | X X X
Accion tutorial X X X
Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a X X
Area lingliistica de caracter transversal en 1°ESO X
Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre X X
etapas
Actuaciones de prevencion y control del absentismo X X
PROGRAMAS Y PLANES ESO CFGB |BACH
Programa de refuerzo del aprendizaje X X X
Programa de profundizacion X X
Programa de diversificacion curricular X
Programa de refuerzo de aprendizaje no adquirido X
Programa de mejora de las competencias X
Planes para la adquisicion de aprendizaje X
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MEDIDAS ESPECIFICAS ESO CFGB ‘BACH‘
Apoyo dentro del aula con profesorado PT X X
Programas especificos para el tratamiento personalizado de
X X

alumnado NEAE
Atencién educativa al alumnado por situaciones de hospitalizaciéon X X X
0 de convalecencia domiciliaria
Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE) X

Escolarizacién un curso inferior al que corresponde por edad para
el alumnado de incorporacion tardia con desfase en su nivel X
curricular de competencia de mas de dos afios

Adaptacion curricular de acceso X X X

Programas de adaptacion |Adaptacion curricular significativa X X

curricular
Adaptacion curricular para alumnado
con altas capacidades intelectuales

Flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado de
altas capacidades

Excepcidn total o parcial de materias

Fraccionamiento del curriculo

8.1 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

8.1.1 METODOLOGIAS DIDACTICAS QUE PROMUEVAN LA INCLUSION
DEL ALUMNADO

Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son menos recomendables
para lograr una adecuada atencion a la diversidad en el aula, siendo, por el contrario,
mas adecuados los métodos basados en el descubrimiento y en el papel activo del

alumnado.

Las metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos
estaran presentes en el aula cuando se planteen actividades o tareas en equipos; y la
tutoria entre iguales, de forma habitual en el desarrollo de las sesiones de clase al
facilitar que el alumnado trabaje en interacciébn con otros/as compafieros/as para

resolver sus dudas o resolver las de los demas.
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8.1.2 ACCION TUTORIAL

La accidn tutorial es inherente a la funcién docente y es coordinada en cada grupo-
clase por la figura del Tutor/a. Sin embargo, cuando la accion tutorial se plantea como
una medida general se refiere a la intensificacion de la misma de forma individualizada
y con finalidades concretas como: el seguimiento del trabajo y estudio continuados en
clase y en casa, y la ensefianza y seguimiento exhaustivo de la aplicacion de las normas
de convivencia en el aula. Y los instrumentos que se emplearan para ello seran, entre

otros, los compromisos educativos y los compromisos de convivencia.

8.1.3 APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS MEDIANTE UN SEGUNDO
PROFESOR/A

Esta medida esta condicionada fuertemente por la disponibilidad de profesorado.
No obstante, siempre que sea posible, se contemplara en el horario general del Centro
la posibilidad de que un segundo profesor apoye en el aula.

El profesorado de Pedagogia Terapéutica es candidato idéneo para realizar esta

funcion siempre que dispongan de horas suficientes en su horario.

8.1.4 AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL EN 1°ESO

El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que
presente dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacion linguistica,
como alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o

tutores legales en el proceso de incorporacion en esta area.

El desarrollo curricular partira de los elementos de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios
de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de los resultados de

la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo.

La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivacion
del alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que
posibiliten la creacion de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado,
tales como obras de teatro, cdmics, campafas publicitarias, materiales y aplicaciones

web. Es evaluable y calificable.
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La seleccion del alumnado seguird las siguientes pautas:

Alumnado que procede de 6° de Educaciéon Primaria.

Alumnado que requiera refuerzo segun el informe final de etapa de Educacion
Primaria, en su apartado de “Informaciéon relevante para la transicion a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria” y, dentro de éste, en el subapartado de “Programa

de refuerzo”.

En el caso de que no se especifique la materia sobre la que es prioritario el
refuerzo, se procedera a analizar los resultados académicos en 6° de Primaria en el
expediente electrénico del alumnado para proponer inicialmente para este refuerzo a
quienes no hayan superado la materia de Lengua Castellana y Literatura o la hayan
superado, pero no hayan cursado la materia de Francés. No obstante, esta seleccion
inicial esta sujeta a las modificaciones oportunas que considere el nuevo Equipo docente
de 1°de ESO tras la celebracion de las sesiones de evaluacion inicial después del primer

mes del curso.

Alumnado repetidor de 1° de ESO.

Alumnado que permanece un afio mas en 1° de ESO y requiera refuerzo segun la
informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso
anterior. Como criterio general, se tendra en consideracion si no ha superado la materia
de Lengua Castellana y Literatura en el curso anterior o ya curso Area lingiistica de

caracter transversal.

Alumnado de 1° de ESO en funcidn de los resultados de la evaluacién inicial al

comienzo de curso.

La seleccién de este alumnado la efectuara el tutor/a, escuchado el equipo

educativo, tras el analisis de los resultados de la evaluacioén inicial al comienzo de curso.

Alumnado que se incorpora durante el curso.

El alumnado que se incorpora al Centro tras la evaluacién inicial, cursara la

materia si:

= Lacursaba en el Centro de procedencia en el caso de Centros de Andalucia.
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= No la cursaba en el Centro de procedencia al tratarse de un Centro de otra
comunidad autonémicay, tras analizar el expediente electronico, se detectan

dificultades a la hora de superar la materia de Lengua Castellanay Literatura.

= Se incorpora al sistema educativo procedente de otro pais y presenta
dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica.
Esta valoracion la realizara el profesorado de la materia de Lengua

Castellana y Literatura en las primeras semanas tras su incorporacion.

La incorporacién y matriculaciéon del alumnado a esta materia se realizara una
vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal. Para ello, la familia debera autorizar la

incorporacién a través de la plataforma Séneca.

8.1.5 ACTUACIONES DE COORDINACION EN EL PROCESO DE
TRANSITO ENTRE ETAPAS

El programa de transito entre la etapa de Educacioén Primaria y la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria se desarrolla en el marco de este Proyecto
Educativo (ANEXO III) e incluye una planificacion de actuaciones en torno a cinco
lineas de trabajo: la organizacion del propio proceso de transito con la creacion del
Equipo de transito, la coordinacion curricular para evitar discontinuidades en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en las materias de 1° de ESO que tienen una clara
continuidad con las de 6° de Educacion Primaria, la coordinacion de medidas de
atencion a la diversidad y de informaciones tutoriales relevantes del alumnado de
nuevo ingreso, la informacién y orientacion a las familias de este alumnado y la

informacion y orientacion a los propios/as alumnos/as de 6° curso.

8.1.6 ACTUACIONES DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO

Las medidas de prevencién, control y seguimiento del absentismo escolar se
encuentran desarrollados en el Plan de Centro de una forma mas extensa e implican la

concrecion de los pasos sucesivos del Plan provincial.
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8.1.7 ACTUACIONES DE COORDINACION EN EL PROCESO DE
TRANSITO ENTRE ETAPAS

El Programa de transito entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria se desarrolla en el marco de este Proyecto Educativo
e incluye una planificacion de actuaciones en torno a cinco lineas de trabajo: la
organizacion del propio proceso de transito con la creacion del Equipo de transito, la
coordinacion curricular para evitar discontinuidades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias de 1° de ESO que tienen una clara continuidad con las de
6° de Educacién Primaria, la coordinacién de medidas de atencion a la diversidad y de
informaciones tutoriales relevantes del alumnado de nuevo ingreso, la informacion y
orientacion a las familias de este alumnado y la informacién y orientaciébn a los

propios/as alumnos/as de 6° curso.

En el proceso de transito de Ensefianza Secundaria a Bachillerato, al tratarse del
acceso a ensefianzas post-obligatorias y debido a la edad del alumnado implicado, las
acciones son menos numerosas, pero el trasvase de informacién es completo a través
de la coordinacién entre Jefatura de estudios, el Departamentos de orientacién y las
tutorias. El Programa de transito de nuestro Centro se encuentra desarrollado en el
ANEXO IIl.

8.2 MEDIDAS DE CARACTER ESPECIFICO DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

8.2.1 APOYO DENTRO DEL AULA CON PROFESORADO PT

El apoyo especializado de los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica se
realizara para el desarrollo de adaptaciones curriculares significativas del alumnado con
necesidades educativas especiales. Este apoyo dentro del aula podra realizarse fuera
de ella para el desarrollo de los programas especificos para el tratamiento personalizado
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y cuando los saberes
basicos abordados en las materias no mantengan una relaciéon directa con los criterios
de evaluacién y los saberes basicos incluidos en las adaptaciones curriculares
significativas del alumnado, o precisen del trabajo de aprendizajes previos para

garantizar su aprovechamiento posterior en el aula ordinaria.
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8.2.2 PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA EL TRATAMIENTO
PERSONALIZADO DE ALUMNADO NEAE

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcion, atencibn, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacién, conciencia
fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestién
de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la
adquisicion de las distintas competencias clave.

La elaboracion y aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
con la colaboracion del profesional o la profesional de la orientacién educativa. Asi
mismo para el desarrollo de los PE se podra contar con la implicacién de otros

profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

8.2.3 ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO POR SITUACIONES DE
HOSPITALIZACION O DE CONVALECENCIA DOMICILIARIA

La atenciéon en aula hospitalaria o la atencion domiciliaria para el alumnado
convaleciente contara con una coordinacion de nuestro profesorado con el que
desarrolle dicha atencion priorizando, en caso necesario, los aprendizajes de las
distintas materias para ajustarse en cada momento a la situacién de salud del alumnado
implicado. En todo caso, el regreso del alumnado al Centro podra venir acompafiada de
medidas de tutorizacién por parte del profesorado del Equipo docente y de programas
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que fueran precisos para
facilitar la recuperacién de aprendizajes no adquiridos o suficientemente construidos por

este alumnado durante su periodo de recuperacion de la salud.
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8.2.4 PERMANENCIA EXTRAORDINARIA (SOLO ALUMNADO NEE)

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en su apartado 20.4, establece que
la escolarizacion del alumnado NEE en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en centros ordinarios podra prolongarse un afio méas, siempre que ello favorezca la
adquisicion de las competencias establecidas y la consecucion de los objetivos de la

etapa.

8.2.5 ESCOLARIZACION UN CURSO INFERIOR AL QUE CORRESPONDE
POR EDAD PARA EL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA
CON DESFASE EN SU NIVEL CURRICULAR DE COMPETENCIA DE
MAS DE DOS ANOS

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en su apartado 22 establece que la
escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo espafiol
gue presente un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o0 mas cursos

podra ser en un curso inferior al que les corresponderia por edad.

Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan continuar
con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se

incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

8.2.6 PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado NEAE y requeriran

una evaluacion psicopedagogica previa.

El objetivo de estos programas es conseguir una normalizacién, inclusién escolar

y social, flexibilizacion y personalizacion del alumnado en el sistema educativo.

8.2.6.1 ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO

= Seran de aplicacion al alumnado NEE.

= Seran propuestas por el orientador u orientadora en el apartado

correspondiente del dictamen de escolarizacion.
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Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos, asi como la
participacion del personal de atencion educativa complementaria, que
facilitan el desarrollo de las ensefianzas.

La aplicacién y seguimiento corresponde al profesorado responsable de las
areas que requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del
profesorado especializado para la atencidén del alumnado con necesidades

educativas especiales.

Seran de aplicaciébn mientras se mantengan las NEE que justifican su
propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una

revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién

recibida" del censo de alumnado NEAE.

8.2.6.2 ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Dirigidas al alumnado con NEE, a fin de facilitar la accesibilidad de los

mismos al curriculo.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al
menos dos cursas en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre

escolarizado.

Asimismo, van también dirigidas al alumnado que presenta limitaciones
funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, incluidas las
derivadas de enfermedades raras y crénicas, que imposibilitan la adquisicion
de los objetivos y criterios de evaluaciéon en determinadas areas o materias

no instrumentales.

Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidas las
competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos
de la etapa. Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las

competencias.
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= Requieren de una evaluacion psicopedagodgica previa, llevada a cabo por el
Departamento de Orientacion, con la colaboracién del profesorado que

atiende al alumnado.

= Su elaboracién correspondera al profesorado especializado para la atencién
del alumnado NEE, con la colaboracion del profesorado de la materia
encargado de su imparticion, y contard con el asesoramiento del

departamento de orientacion.

= Eldocumento de la ACS sera cumplimentado en SENECA por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas

especiales.

= LaACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion
de la sesién de la primera evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la sesién de evaluacion
del trimestre que corresponda, de modo que el alumno o alumna sea
evaluado en funcién de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos
en su ACS.

= La aplicacion de la adaptacion y el seguimiento de las materias con
adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la
atencion del alumnado con NEE.

» La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizara tomando como referente los objetivos y criterios
de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacién, se especificara que la calificacion en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos
en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté

escolarizado el alumno o alumna.

= La evaluacibn de las materias adaptadas significativamente sera
responsabilidad del profesorado que las imparte, pudiendo contar con el

asesoramiento de los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica.

= Quedaran recogidas en la aplicacién informéatica Séneca, debiendo ser
cumplimentado por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado con NEE. Posteriormente, dicho profesorado concertard una
entrevista con la familia para informarle del contenido de la adaptacién y

recabar sus aportaciones. A continuacion, consignara en Séneca la fecha de
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comunicacién de esta medida a la familia, bloqueara el documento y lo

firmara.

= Tendran una validez de un afio académico tras el cual, el profesorado
responsable de la elaboracién y desarrollo de la misma decidiran si
mantienen, reformulan o amplian los objetivos y criterios de evaluacion o

bien, modifican las medidas previstas.

8.2.6.3 ADAPTACION CURRICULAR PARA ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES

= Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con
altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de

ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

= Requieren una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el
departamento de orientacién, en la que se determine la conveniencia o0 no

de la aplicacién las mismas.

= La propuesta curricular de ampliacibn de una materia supondra la
modificacion de la programacion didactica con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente

superior.

= La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién y la

coordinacion del tutor o la tutora.

= Para su elaboracion, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar
todos los apartados en Séneca, salvo el apartado de propuesta curricular,
que serd cumplimentado por el profesorado de la materia que se vaya a

adaptar.

= Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI, sera coordinada por la
tutoria y llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/materias

adaptadas con el asesoramiento del orientador u orientadora.

= La ACAI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
celebracién de la sesion de la primera evaluacion, o en caso de haberse

adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la
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sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e

introducir las modificaciones que se consideren oportunas.
= Se propondran con caracter general para un curso académico.

= Al finalizar el mismo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la
misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados

de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

= Cuando el alumno/a haya superado con éxito los criterios de evaluacion
recogidos en las propuestas curriculares de ampliacion para los
ambitos/materias incluidas en su ACAI podra solicitarse la flexibilizacién del
periodo de escolarizacién, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito
todas las materias en el curso en el que se escolarizara. Para ello el equipo
docente acreditara que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios
de evaluaciéon y objetivos del curso actual como los del queso pretende
acelerar, asi como que la medida de flexibilizacibn es la mas adecuada

parase desarrollo personal y social equilibrado.

8.2.7 FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA EL
ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES

Las medidas de flexibilizacién temporal, cuando se refieren al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales,
se traducen en la aplicacién de la medida de “aceleracion” o reduccién de la duracion
del periodo de escolarizacién atendiendo al procedimiento establecido en la Circular de

28 de abril de 2020 y en las Instrucciones de 16 de enero de 2007.

8.2.8 FRACCIONAMIENTO DEL CURRICULO (BACHILLERATO)

Alumnado destinatario

El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres cursos académicos, en régimen
ordinario, siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo
aconsejen. Podré acogerse a esta medida el alumnado que se encuentre en alguna de

estas circunstancias:




29701261 - Fuente Luna
2024/29701261/M 000000000144
Fecha: 14/11/2024

SALIDA

0] IES FUENTE LUNA

a) Que cursen la etapa de manera simultdnea a las ensefianzas profesionales de
musica o de danza.

b) Que acrediten la consideraciéon de deportista de alto nivel, de alto rendimiento
o de rendimiento de base.

¢) Que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar
NEAE vy los programas de refuerzo o adaptaciones curriculares de acceso no resulten
suficientes.

d) Que aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida,
entre otras, situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u
objeto de medidas judiciales.

Procedimiento de solicitud del fraccionamiento

El fraccionamiento se podra solicitar mediante la remisién de la solicitud del
interesado, acompafiada de los informes favorables del departamento de orientacion del
centro docente y de la correspondiente delegacién provincial, a la Direccién General

competente en materia de ordenacion educativa para la resolucién que proceda.

Cuando la resolucidon sea favorable se hard constar esta circunstancia en el
expediente académico y en el historial académico del alumno, al que se adjuntara una

copia de dicha resolucion.
Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos:

Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva
equilibrada, procurando que se repartan las horas totales de los dos cursos entre los

tres en los que cursara el Bachillerato, con la siguiente distribucién de materias:

MATERIAS PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO

Educacion Fisica

Filosofia 3 materias comunes de 2°
COMUNES Lengua Castellana y (siendo una de ellas de 1 materia comun de 2°
Literatura | menor carga horaria)
Inglés |
ESPECIFICAS DE | 2 materias especificas de | 1 materia especifica de la | 3 materias especificas de
MODALIDAD la modalidad elegida de 1° | modalidad elegida de 1° | la modalidad elegida de 2°
2 materias optativas de 1° | 2 materias optativas de 2°
OPTATIVAS - (o una, si se elige una de (o una, si se elige de
modalidad no cursada) modalidad no cursada)
Religion o Proyectos Religion o Proyectos

RELIGION/ PROY.

TRANSVERSALES transversales de - transversales de

educacioén en valores educacioén en valores
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Esta distribucion de materias se aplicara sin perjuicio de las convalidaciones o

exenciones aplicables en cada caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres
aflos académicos deberd matricularse de las materias correspondientes a cada curso

académico segun la distribucién de materias citada, en cada uno de los tres cursos.

Para este alumnado no sera de aplicacion lo dispuesto sobre promocion de

primero a segundo

En el supuesto de que al concluir un afio quedasen materias pendientes, en el afio
siguiente, este alumnado queda obligado a matricularse de todas las materias que
componen el siguiente afio, segun la distribucién de materias citada, y de las materias
no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo que contengan las

actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes.

El alumnado se podra matricular como maximo 2 veces de cada materia. En el
ultimo afio, en caso de que le queden menos de 2 materias para obtener el titulo, podra

acceder a una matricula por tercera vez.

La obtencion del titulo de Bachillerato se regiré por lo dispuesto de forma general
para todo el alumnado.

8.2.9 EXCEPCION TOTAL O PARCIAL DE MATERIAS (BACHILLERATO)

Cuando se considere que otras medidas no son suficientes o0 no se ajustan a las
necesidades que presenta un alumno/a para alcanzar los Objetivos del Bachillerato, se
podra autorizar la exencion de la materia de Educacion Fisica y/o 1* Lengua Extranjera
para el alumnado NEAE, siempre que tal medida no impida la consecucion de las

competencias necesarias para obtener la titulacion.

La materia de EF podra ser objeto de exencion total o parcial, mientras la 12

Lengua Extranjera | y Il Gnicamente podran ser objeto de exencion parcial.

Procedimiento de solicitud de exencién de materias

Para aplicar la medida de exencibn se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de

educacion la solicitud del alumno o alumna o, en su caso, de los padres, madres o
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personas que ejerzan la tutela legal del mismo, en la que se hara constar de manera
expresa la materia 0 materias para las que se solicita exencién total o parcial,
acompafiada del informe del departamento de orientacion y, si se considera necesario,
del informe médico del alumno o alumna. La Delegacion Territorial adjuntard a dicha
solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccion de Educacién y la remitira
a la Direccion General competente en materia de ordenacion educativa para la

resolucion que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencién de la materia
correspondiente, en caso de que sea total, se hara constar en el expediente académico
del alumnado, consignandose la expresion «EX» en la casilla destinada a la calificacion
de la materia correspondiente, y se adjuntard a dicho expediente una copia de la
resolucion de la citada Direccidon General por la que se autoriza la exencion. Asimismo,
esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y
en las actas de evaluacion. A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no

se computaran las materias consideradas exentas.

8.3 PROGRAMAS Y PLANES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

8.3.1 PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos
programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el

alumnado para continuar su proceso educativo.
Alumnado destinatario:
- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias

0 ambitos del curso anterior.

- Alumnado que presente NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje. En este caso, se debera contar con una evaluacion
psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje. En este grupo estéa incluido el alumnado

NEAE (solo ESO) que presenta dificultades en la comprension y expresion de la lengua
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extranjera, para el que se establecerdn medidas de atencién a la diversidad y
alternativas metodoldgicas en la ensefianza y en la evaluacion de la misma. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones

obtenidas.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusién.

Los programas de refuerzo del aprendizaje se concretaran:

- En el consejo orientador del curso anterior.

- En el contexto de la Evaluacion Inicial.

- En las reuniones de equipos docentes y sesiones de evaluaciéon segun los

resultados obtenidos en el conjunto de la evaluacién continua.

- En cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades.

Disefio y desarrollo del programa de refuerzo:
- Todos los programas de refuerzo del aprendizaje se registrardn en Séneca.

- El responsable del disefio y desarrollo del programa sera el profesorado de la

materia en la que se va a aplicar.

- En el caso de los programas de refuerzo del aprendizaje de materias no

superadas, el responsable sera el profesorado de la materia que le dé continuidad en el
curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica. Los jefes de
departamento, a principio de curso arbitraran las medidas oportunas para que ese
alumnado sea atendido, dejando constancia en acta de departamento del profesor/a
encargado/a del seguimiento para ese grupo o nivel. Ademas, durante el mes de
octubre el jefe de departamento correspondiente hard entrega en Jefatura de
Estudios de las fechas propuestas para la evaluacion de las pruebas parciales para
verificar la recuperacién correspondiente. Los responsables de los programas,

deberan informar de estas fechas al alumnado y a las familias.

- Los programas de refuerzo del aprendizaje de alumnado gue no promociona de

curso, se aplicardn en las materias que el alumnado no superd en el curso anterior y

fueron causantes de la repeticion.
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- Los programas de refuerzo del aprendizaje sobrevenidos del curso anterior
(materias no superadas, alumnado que no promociona y alumnado NEAE al que se
le incluye esta medida en el informe psicopedagdgico) se abriran y cumplimentaran

en Séneca durante el mes de octubre.

- Los programas de refuerzo del aprendizaje que se apliquen en cualquier
momento del curso, como consecuencia de la deteccion de dificultades de
aprendizaje, tendrdn como plazo para su puesta en marcha y comunicacion a las

familias hasta fin del trimestre en el que se han iniciado.

-Todos los programas de refuerzo del aprendizaje serdn abiertos por las tutorias
en Séneca. Tendran que indicar las materias que van a ser objeto de cada programa,
revisardn los datos personales del alumnado, indicaran el Informe de evaluacion
psicopedagdgica (de entre los disponibles) en que se basa la medida y el profesorado
que, para cada una de las materias que se han indicado anteriormente, sera el
responsable de su imparticion). Seran responsables de blogquearlos, cuando se

cumplimente en su totalidad y haya sido comunicado a las familias.

Comunicacion a las familias, seguimiento y evaluacion del programa:

- Del contenido de los programas se informard, a los padres y madres o tutores
legales antes de finalizar el primer trimestre o, en su caso, en el momento de
incorporacion del alumnado a los mismos, entregando un resumen del mismo a

través del punto de recogida de Séneca.

- El profesorado realizara un seguimiento y evaluacién del programa a lo largo
del curso que coincidira con las reuniones de coordinacion y evaluaciéon del Equipo
docente y en las que la familia también tendra una informacion a través del mismo
medio (las observaciones compartidas asociadas a cada convocatoria de evaluacién
del curso), sin menoscabo de otras vias que emplee la tutoria como, por ejemplo,

su horario semanal de atencion individualizada a alumnado y familias.

- Tomando como referentes las calificaciones trimestrales del alumnado en sus
materias, los Departamentos didacticos, de forma trimestral, evaluaran los programas y
realizaran las correspondientes propuestas de mejora para el siguiente trimestre escolar

0, en su caso, la programacion didactica del curso siguiente.
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8.3.2 PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de

aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacién establecidos,
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de
tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del

alumnado.
Alumnado destinatario:
- Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
- Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Los programas de profundizacion seguiran las mismas pautas en su concrecion,
disefio, desarrollo, comunicacién a las familias, seguimiento y evaluacion, que los

programas de refuerzo del aprendizaje.

8.3.3 PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

El programa de diversificacion curricular es una medida extraordinaria de
atencion a la diversidad, que se pone en marcha cuando otras medidas no han surtido

el efecto deseado en el aprendizaje del alumno/a.

El programa de diversificacion curricular se llevard a cabo en dos afios, desde
tercer curso hasta el final de la etapa. Se denomina “primero de diversificacion
curricular” al curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria Obligatoria y
“segundo de diversificacion curricular” al curso correspondiente a cuarto de Educacién
Secundaria Obligatoria.

La referencia del programa sera siempre la consecucion de los objetivos generales
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de ciertos alumnos y
alumnas que manifiestan dificultades especificas debidas a su edad, sus intereses y

motivaciones, su bajo rendimiento escolar, sus problemas de adaptacion al Centro, etc.

Las condiciones en las que se desarrollan los programas (organizacion distinta de
las materias, menos alumnado por aula, dos horas de tutoria...) permiten prestar al
alumnado que los cursa ayudas pedagodgicas que de otro modo serian muy dificiles de

aplicar.
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8.3.3.1 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DEL
ALUMNADO AL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION GENERAL

El programa de diversificacion curricular esta orientado al alumnado que presente
dificultades de aprendizaje no imputables a la falta de esfuerzo, tenga interés por el
programa, haya sido objeto de medidas de atencion a la diversidad y cuente con
posibilidades de obtener el titulo en Educacion Secundaria Obligatoria por esta via.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa
para el curso siguiente. La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir

consenso, en los momentos que se detallan en esta tabla resumen:

CUANDO SE ADOPTA CURSO AL QUE SE
LA DECISION REQUISITOS INCORPORA

Al finalizar 2° ESO
1° PDC

i (0}
* El equipo docente considera que la permanencia un afio (nivel 3° de ESO)

I m&s en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucién académica.

i
1
i
I+ No estar en condiciones de promocionar a 3° ESO
1
1
1

del siguiente
curso

(en la evaluacioén final

1
1
1
i
del curso) !
Al finalizar 3° ESO

1°PDC

. Toll i (o]
No estar en condiciones de promocionar a 4° ESO (nivel 3° de ESO)

* El equipo docente considera que la permanencia un afio
mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su

- . del siguiente
evolucién académica.

curso

(en la evaluacioén final

del curso)
Al finalizar 4° ESO

2°PDC

* El equipo docente considera que esta medida le permitira
i obtener el titulo.
(en la evaluacioén final i * No exceder los limites de permanencia previstos en la
i etapa (arts. 5.1y 16.7 del RD 217/2022).

1
1
i * No estar en condiciones de titular.
1
i (nivel 4° de ESO)

del siguiente

I curso
del curso) !
= Al comenzar 3° ESO |
& i » El equipo docente considera que, tras haber agotado 1°PDC
= i previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a ! (nivel 3° de ESO)
<Zf E las diferencias individuales, presenta dificultades que les
) (en la evaluacion inicial | impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via del presente
5 ' ordinaria. curso
8] del curso actual)
] Al comenzar 4° ESO
2°PDC

* El equipo docente considera que, tras haber agotado
previamente otras medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales, presenta dificultades que

impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via
L del presente
ordinaria.

del curso actual) curso

(nivel 4° de ESO)
(en la evaluacion inicial




SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144
Fecha: 14/11/2024 O IES FUENTE LUNA

En todos los casos y, sobre todo, si el nUmero de alumnado propuesto excede el

de plazas disponibles en el programa, deberan considerarse los siguientes aspectos:
a. Compromiso de trabajo e implicacion.
b. Asistencia: nimero de faltas justificadas/injustificadas.
c. Expediente disciplinario: sin reiteraciéon de conductas contrarias/graves.
d. Nimero de materias suspensas, teniendo en cuenta las pendientes.
e. Fecha de nacimiento y nUmero de repeticiones acumuladas.
f. Medidas de atencion a la diversidad aplicadas.

Tras la valoracion de estos requisitos, por parte del departamento de Orientacion,
se priorizara al alumnado en el cupo maximo establecido de 15 alumnos, pudiendo

elaborarse un listado de reserva con el alumnado restante.

La incorporacién a un PDC requerira de:

- La conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado, una vez
oido el alumno/a.

- La evaluacién académica.
- El informe de idoneidad incluido en el consejo orientador.

La emision del informe de idoneidad, la informacién y el asesoramiento a las
familias sobre la posible incorporacién al programa sera responsabilidad del profesorado

del Departamento de Orientacion.

En resumen, el procedimiento de incorporacién del alumnado al programa, seguira
el siguiente cronograma:
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RESPONSABLE

'5.':J Asesoramiento a las tutorias de 2° y 3° de ESO sobre el perfil del alumnado
U) 1 destinatario del programa. Se informara a las tutorias de 4° de ESO de la Orientacién
Ll posibilidad de la incorporacién excepcional de alumnado que no obtenga el
= titulo.
x
|_
@] En el contexto de la evaluacion continua, propuesta inicial de candidatos/as en
% la segunda evaluacion. Tutorias y
ol 2 equipos
8 Las decisiones se adoptaran por mayoria simple en caso de no existir educativos
) consenso.
1
Kl Entrevista con las familias y el alumnado propuesto para recabar su opinion. E Tutorias
/8 Elaboracion del listado de alumnado propuesto, asi como de alumnado reserva. Orientacion
LLl
P_: 5 Tras conocer los resultados de la evaluacion final, elaboracién del listado Jef d
N definitivo del alumnado que se incorporara al PDC en el préximo curso. € aturg €
L - . o, . - estudios
S Dicho listado se remitird a la Direccion del Centro.
o
E q Cumplimentacion de los consejos orientadores del alumnado, indicando la Tutorias
Ll decision de incorporacion al programa.
2 :
,‘-'_J YAl Firma, por parte de las familias y del alumnado, del compromiso para la ! Tutorias
incorporacion al programa. i
8 Cumplimentacidon del informe de idoneidad del alumnado. Orientacion

Las propuestas sobrevenidas, asi como los casos de alumnado de nueva
Wl incorporacion al Centro, se registraran para su valoracién en la Evaluacion
inicial de los grupos de 3° y 4° de la ESO en el siguiente curso.

Orientacion y
Jefatura de
estudios

8.3.3.2 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA Y AGRUPACION DEL ALUMNADO

Tal y como establece el articulo 40 de la Orden reguladora:

- El grupo de PDC, con caracter general, no debera superar el nimero de 15

alumnos/as.

- El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 3°y 4° con los que cursara

las materias que no formen parte del programa y realizara las actividades de la tutoria

del grupo de referencia.
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En su Primer curso (en 3° ESQO) se cursaran las siguientes materias:

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS N° Horas

Ambito Cientifico Tecnoldgico 8
| Ambito Lingaisticoy Social | o
""""""""""""""""""" Educacion Fisica | 2
| Educacién Plastica, Visual y Audiovisual | 2
"""""""""""""""" Tecnologiay Digitalizacion | 2

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS (2) N° Horas

Computacién y Robética 2
""""""""""""""""""" culturaClasica | 2
"""""""""""""""""""""" Fances | 2
""""""""""""""""" Culturadel Flamenco | 2
. oratoriayDebae | 2

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1)

Religion Catélica 1
Religion Evangélica 1
Atencion Educativa 1
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En su Sequndo curso (en 4° ESO) se cursaran las siguientes materias:

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

Ambito Cientifico Tecnolégico 8
Ambito Linguistico y Social 9
[ Educacion Fisica [ 2 I

OPTATIVAS (2)

Digitalizacion 3

Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS (1)

Aprendizaje Social y Emocional 2

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA (1)

Religion Catdlica 1
Religién Evangélica 1
Atencién Educativa 1

El @mbito linglistico y social incluye los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura

e Inglés.

El &mbito cientifico-tecnolégico incluye los correspondientes a las materias de

Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.
Ademas, el horario contara con:
- Una hora de Tutoria con el grupo ordinario de referencia.

- Una hora de Tutoria especifica desarrollada por la persona que ejerza la

orientacion del Centro.
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8.3.3.3 OTRAS CUESTIONES DEL PROGRAMA

- La redaccion de los aspectos generales del programa es responsabilidad del
departamento de orientacion.

- El departamento de orientacion coordinara la elaboracion de la programacion de
los ambitos que realizaran los departamentos didacticos para que forme parte del
proyecto educativo.

- La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica se

expresaran en el Plan de Accion Tutorial.

- El resultado de la evaluacién de los ambitos que integren distintivas materias se

expresara mediante una Unica calificacion.

- Los criterios y procedimientos de evaluacién, promocion y titulacién del alumnado
del programa de diversificacion, vienen detallados en su totalidad en el apartado

especifico de evaluacién y promocion de este Proyecto educativo.

8.3.4 PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJE NO ADQUIRIDO
(CFGB)

En primer curso, se desarrollan entre la primera y la segunda convocatoria
(semanas 32 a 35 del curso académico). Estan destinados a aquel alumnado que no ha
superado algiin médulo profesional con el fin de preparar la segunda convocatoria del
mismo. El alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo de estos

programas.

En segundo curso, se desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el
modulo de Formacién en Centro de Trabajo (semanas 26 a 35 del curso académico).
Estan destinados al alumnado que no se ha incorporado al médulo de FCT por no haber
superado algun médulo profesional o que se ha incorporado al FCT con algiin médulo
no superado. El alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo de

estos programas.
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8.3.5 PROGRAMA DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS (CFGB)

En primer curso, se aplicaran con caracter obligatorio entre la primera y la
segunda convocatoria (semanas 32 a 35 del curso académico). Debera realizarlo el
alumnado que haya superado algun mddulo profesional en primera convocatoria.
Serviran para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los maddulos

profesionales superados.

En segundo curso, se desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el
maédulo de Formacion en Centro de Trabajo (semanas 26 a 35 del curso académico).
Estan destinados al alumnado que no se ha incorporado al médulo de FCT por tener
médulos profesionales no superados que se lo impidan. El alumnado permanecerd en
el centro docente recibiendo un programa de mejora de las competencias de los
médulos profesionales superados, que servirA para afianzar e incrementar las

competencias adquiridas en los mismos.

8.3.6 PLANES PARA LA ADQUISICION DE APRENDIZAJE (CFGB)

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocion, repita curso
y, por tener mas de dieciséis afios, opte por matricularse en los médulos profesionales
superados, dispondra de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayudara en

la recuperacion de los mismos.

8.4 ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD

- Asesoramiento y elaboracion de Adaptaciones Curriculares en
colaboraciéon con el profesorado afectado para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Seguimiento de las AC y la evolucién escolar del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.
- Evaluacion psicopedagodgica.

- Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Transito, que permitan
una mejor atencion a la diversidad del alumnado de proximo ingreso en el

Centro.
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Desde principios de septiembre, el departamento de orientacion comienza
a mantener reuniones con las familias de alumnado con NEAE, para
obtener informacion de primera mano que, transmitida a los equipos
docentes, constituya la clave para iniciar el trabajo con este alumnado. Esa

informacion es transmitida al tutor o tutora en el menor plazo posible.

Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que sea
necesario disponer de asesoramiento en cuanto al progreso

experimentado y a las medidas educativas a tomar.

Conjunto de actuaciones de la profesora o profesor de PT relacionadas

con el alumnado con necesidad especifica de apoyo, que atiendan.

Actuaciones relacionadas con el PDC y la CFGB: asesoramiento y
participacion en la elaboracion del programa base, participacion en la
seleccion del alumnado y la valoracion psicopedagdgica, por la misma,
programacién y desarrollo de la tutoria especifica, imparticion de los

ambitos por el profesorado.

Actuaciones relacionas con la atencién del alumnado inmigrante,
colaboracién con el profesorado de ATAL para el asesoramiento en la

acogida y evaluaciéon y en las medidas a tomar seguimiento y evaluacion.
Atencidn directa al alumnado, con medidas de atencion a la diversidad.
Solicitud de medidas excepcionales de atencion a la diversidad.

Coordinacion con servicios o instituciones externos relevantes para la

atencion a la diversidad.

8.4.1 ATENCION AL ALUMNADO CON NEAE. TEMPORALIZACION DE
ACTUACIONES

Las pautas de actuacioén a lo largo del curso seran:

Durante el mes de septiembre y octubre se celebraran las entrevistas con

las familias del alumnado con NEAE que accedan a nuestro Centro.

A mediados de octubre, en las reuniones del Departamento de
Orientacion se analizara la informacion recogida en las entrevistas
anteriores, planificando las actuaciones educativas para cada uno de los

alumnos y alumnas, encaminadas a facilitar su desarrollo académico,
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personal y social. De las conclusiones obtenidas en esa reunidon se
informard a Jefatura de Estudios y tutores/tutoras haciendo hincapié en
las medidas necesarias para atender las principales NEAE de este
alumnado, asi como las actuaciones generales a desarrollar con ellos

durante el curso.

- Enoctubre, los miembros del Departamento de Orientacion asistiran a las
reuniones de los equipos docentes de los alumnos con NEAE para
informarles de las caracteristicas que presentan y las medidas educativas

aconsejables a lo largo del curso.

- Ademas, coordinaran los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacién, ACAI, y seguimiento de demas medidas

aplicadas.

- Durante el curso escolar, los tutores y tutoras de los alumnos y alumnas
con NEAE realizaran su labor coordinando las actuaciones educativas

con el alumnado, el profesorado y las familias.

- Después de cada evaluacion en la reunion del Departamento de
Orientaciéon se realizara el seguimiento de las actuaciones educativas

planteadas a principio del curso para el alumnado con NEAE.

8.4.2 PROCEDIMIENTOS Y TEMPORALIZACION DE DETECCION,
EVALUACION Y ATENCION DEL ALUMNADO QUE PUEDA
PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Antes de que finalice el mes de septiembre, la Direccién del instituto solicitara a

los centros de primaria adscritos los cuestionarios de deteccion de altas capacidades.

Durante el mes de octubre, el/la orientador/a analizara los cuestionarios para
identificar al alumnado de altas capacidades intelectuales. El alumnado seleccionado
debera haber superado los requisitos minimos establecidos en el baremo de ambos
cuestionarios (familia y profesorado). En el caso del cuestionario para el profesorado,
Séneca pondra a disposicion del orientador un listado nominal de los alumnos/as que
hayan obtenido una puntuacién necesaria para pasar a la siguiente fase del proceso. A
este grupo seleccionado, y previa autorizacion de las familias, el orientador Aplicara

otras pruebas de evaluacién que actien a modo de procedimiento de screening. Una
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vez concluida la prueba el alumnado que presente unos niveles altos de capacidades

intelectuales se le realizara una evaluacién psicopedagogica.

El/La tutor/a proporcionara informacion sobre los resultados de esta evaluacion a
aguellas familias que lo requieran. Esta fase del procedimiento de deteccion debera

estar concluida antes de que finalice noviembre.

Si tras la evaluacion psicopedagogica se concluye que el/la alumno/a tiene
necesidad especifica por presentar altas capacidades intelectuales de apoyo educativo,
el orientador emitira un informe de evaluacion psicopedagdgica que se registrard en
Séneca, procedera a su registro en el censo de alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo antes de que finalice el tercer trimestre.

Concluida la evaluacion psicopedagdgica el orientador informard al tutor/a 'y a la
familia de las conclusiones de la misma, de las medidas que, en su caso, se van a

adoptar, asi como de las orientaciones para una adecuada atencion familiar y escolar.

9. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE

RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias
seguird un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no

adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo se basaran en las competencias especificas y
criterios de evaluacién no adquiridos y no logrados respectivamente e incluiran el
conjunto de actividades y pruebas programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con areas o materias

pendientes de cursos anteriores.

Las especificaciones de estos programas se encuentran en el apartado 8.3.1. de

este proyecto.

En la reunion inicial de las tutorias y las familias, se incidira en las fechas clave de
entrega de trabajos y tareas, y de pruebas programadas, fundamentales para la

superacion de las materias pendientes
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10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Aungue este documento se concibe como plurianual, el amplio marco de actuacion
en el que se inscriben las acciones orientadoras en nuestro Centro contenidas en el
POAT como documento a medio-largo plazo y, por tanto, con vocacion de estabilidad,
requieren una mejora y progresivo ajuste a las caracteristicas del instituto mediante el
contraste constante con la realidad. De ahi que se recoja como documento anexo a este
Proyecto educativo (ANEXO VII)

11. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS
11.1 COMPROMISOS EDUCATIVOS

El perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso educativo es aquel cuyo
rendimiento académico sea muy bajo, con falta de interés o motivacion, falta de
responsabilidad, y/o alumnado que sigue un Plan de refuerzo del aprendizaje con

evaluacion negativa.

Segun se establece en el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 el Centro
ofrecera a las familias del alumnado con tres o mas materias no superadas tras la
primera o la segunda evaluacién la posibilidad de suscribir un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus

hijos e hijas. Siguiendo las instrucciones de la normativa:

En las primeras semanas del segundo trimestre, se informara a todas las familias
del alumnado con tres 0 mas materias suspensas en la primera evaluacion, de la

posibilidad de subscribir un compromiso educativo.

Para ello, las familias deberan contactar con las tutorias para solicitar la aplicacion

del mismo.

Las tutorias citaran a las familias en la mayor brevedad posible para la firma del
compromiso. Se entregara una copia a la familia y, el original, lo custodiara la tutoria

tras la firma de la Direccion del Centro.

La tutoria establecera un control (quincenal o mensual) con las familias. En dicha
comunicacion, la tutoria transmitira toda la informacién recibida por parte del Equipo

educativo. Estas entrevistas se recogeran en el documento.
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En la sesion de evaluacion correspondiente al segundo trimestre, el equipo
educativo analizara la efectividad del compromiso y la necesidad o no de prorrogarlo

hasta final de curso. Esta decisidn se comunicara a las familias.

En las primeras semanas del tercer trimestre, se informara a las familias del
alumnado con tres 0 mas materias suspensas en la segunda evaluacién (y que no
hubieran sido informadas con anterioridad) de la posibilidad de subscribir un

compromiso educativo. El procedimiento a seguir sera el ya descrito.

11.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripciéon de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas
de convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con
quienes solo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o
aquellas que, aun habiéndose aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no

hay colaboracion alguna de la familia.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de

modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida es:

Alumnado que, en dos o mas ocasiones, ha sido amonestado por

permanecer en los pasillos entre clase y clase.

Alumnado que suele tener un comportamiento inadecuado en clase,

impidiendo el normal desarrollo de la misma.

Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en

problemas de conducta.

Otras circunstancias que el tutor o tutora y la direccién del Centro
consideren podrian atenderse y mejorarse mediante un Compromiso de

Convivencia.

Se debe seguir el siguiente procedimiento:
- Se utilizara el modelo propuesto en la orden de 20 de junio de 2011.

- El tutor/a cita a la familia.
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- En dicha entrevista se expone a los padres la medida, motivos para

aplicarla, el compromiso que adquiere la familia y el Centro.

- Tras la aceptacion de la familia, se firma el documento. Se entrega una
copia a la familia y, el original, lo custodiara la tutoria tras la firma de la
Direccion del Centro.

12. PLAN DE CONVIVENCIA

En documento anexo a este Proyecto educativo, con Ultima actualizacion y
aprobacién Claustro y en Consejo Escolar ordinario de 09 de noviembre de 2023
(ANEXO V).

13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Segun establece el Decreto 327/22010, de 13 de julio, los Proyectos educativos
deben contemplar un Plan de Formacién del Profesorado del Centro.

Este Plan viene a ser el elemento del Proyecto Educativo en que el propio
profesorado planifica y articula las actuaciones que, en relacién con su formacion,
considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto
propio del Centro y para la elaboracion y desarrollo de los Proyectos Curriculares.

Como anexo a este Proyecto Educativo se detalla el Plan de Formacion del
Profesorado para el curso actual (ANEXO II).
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14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y

PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

14.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Lunes a viernes 8:15 — 14:45
5 Mafnanas Recreo 11:15-11.45
=
5 Administracién (atencion al puablico) 11.30-13:30
Y
% Martes (Tutorias) 16:00 — 17:00 (previa cita)
@
H_J Tardes Cerrado con caracter
Resto tardes general por ausencia de
ordenanza
©)
Z0
o - :
8 5 Mafanas Lunes a viernes 9:00 — 14:00
E i
o

El instituto permanece abierto todos los dias de 8:00 a 14:45. De 8:00 a 8:15 se
produce la entrada del alumnado.

A partir de las 8:20, la puerta de entrada del centro se mantiene cerrada para el
alumnado, exceptuando al alumnado mayor de edad. El alumnado menor de edad
Unicamente podra entrar o salir del edificio debidamente acompafiado de la persona

autorizada para tan fin en su matricula.

14.2 ATENCION AL ALUMNADO QUE USA EL TRANSPORTE
ESCOLAR

El alumnado que utiliza el transporte escolar llega al centro sobre las 8:00 horas,
cuando éste ya esta abierto y pueden subir de forma progresiva a las aulas evitando
aglomeraciones. Para coordinar este proceso, el Centro cuenta con un Gnico ordenanza

y cuatro profesores/as que cumplen un servicio de guardia de apertura.
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14.3 CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS MATERIAS
O AMBITOS EN EL HORARIO ESCOLAR

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria sera de 30 horas, con la distribucion por materias que se recoge en la

normativa vigente.
A la hora de la confeccion de los horarios se tendra en cuenta:

a. Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la

semana.

b. Las materias se impartiran en periodos de una hora de duracién,
pudiéndose agrupar en modulos de dos horas bien porque se integren
distintas materias en ambitos, bien por razones de indole pedagdgico
fundamentadas y aprobadas por el Claustro de Profesores.

c. Simultaneidad de las diferentes materias optativas para garantizar la
gestién eficiente de espacios y recursos del centro.

d. Se podran atender criterios especificos de conveniencia a peticion de los

departamentos con un elevado componente instrumental.

14.4 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
PROFESORADO

Jefatura de Estudios, en colaboracion con el resto del equipo directivo, tiene la
labor de elaborar los horarios del centro (respecto al profesorado y al alumnado),

atendiendo a la normativa vigente.

14.4.1 CRITERIOS RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE
HORARIOS

1. El horario del profesorado sera de 25 horas de horario regular sin excepcién (20
horas lectivas, 18 de actividad docente, excepcionalmente hasta 21 horas) y 5 horas de

horario no regular.

2. El numero de horas de guardia por profesor o profesora se establece de manera
individual, en funciéon del nimero de horas lectivas de su horario personal, de la
dedicacion a otras actividades (coordinacion de proyectos, apoyo o desempefio de

funciones, etc.) y de las necesidades organizativas del Centro.
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3. El horario individual del profesorado partira del reparto de horas, grupos,
areas, materias y maddulos, que se realice en las respectivas reuniones de
departamentos, por acuerdo de los mismos, como marca la ley o, en caso de

desacuerdo, por decision de la Direccion del centro oido el Jefe/a del Departamento.

4. Para la elaboracion de los horarios se tendra en cuenta:

en primer lugar, la normativa vigente;

- en segundo lugar, las necesidades generales del alumnado,
priorizando siempre las medidas de respuesta educativa dentro del
plan de atencién a la diversidad;

- entercer lugar, los criterios recogidos en este documento,

- en cuarto lugar, las preferencias expresadas mediante los derechos de

conciliacion laboral y familiar

-y por ultimo las preferencias expresadas por el profesorado en cuanto

a entradas y salidas del centro.

5. Se procurara que no sean siempre las mismas asignaturas las que aparezcan
en la hora final de los horarios.

No se agruparan las horas en los tramos horarios, salvo las siguientes

excepciones:

1. Grupos de PDC: que se agrupan los ambitos y debido el nimero de horas

gue tienen asignado éstos.
2. Médulos profesionales de Ciclos Formativos.

3. Peticiones debidamente justificadas del profesorado de 2° de Bachillerato.

14.4.2 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Partiendo del Plan de Estudios que se aprueba al finalizar el curso anterior (salvo
modificaciones normativas posteriores), el procedimiento se inicia con la presentacién
del mismo, en sesion de claustro, al profesorado que se incorpora nuevo en septiembre.
Posteriormente, los departamentos se relnen en sesion formal para determinar la
distribucion de las ensefianzas que les corresponden. Si no hubiese consenso, la

jefatura del departamento debe dirigirse a la Direccion para informar de la situacion. La
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Direccion del Centro, con la colaboracion del resto del equipo directivo, determinara los

pasos a seguir en cada caso y decidird, si no hay acuerdo.

Finalizado ese proceso de asignacion, las Jefaturas de Departamento deben

hacer entrega del documento de distribucién de las ensefianzas a la Direccion.

Recibidos todos los documentos de todos los departamentos, se procede a insertar los

datos en el programa informético que el Centro dispone para esta cuestion.

1.

Se comprueba que la distribucién realizada por los departamentos cumple
con todos los requisitos necesarios y legales, como por ejemplo la
obligatoriedad de tener 18 horas lectivas como minimo cada miembro del
departamento. Cuando por alguna circunstancia algun miembro del
profesorado queda a menos de las 18 horas, desde Jefatura de Estudios se
le asigha alguna actividad lectiva relacionada, sobre todo, con los programas

de atencion a la diversidad.

Se comprueba que se han respetado las asignaciones horarias de

reducciones por cargo o por derecho.

Se comprueba que se han adjudicado las tutorias correctamente con la carga
lectiva del grupo correspondiente también asignada.

Se introducen los datos en el programa de horarios por grupos/aula, de tal
manera que se puede ir comprobando que cada grupo va completando toda

su estructura horaria semanal.

Los datos de optatividades, desdobles, cruces de asignaturas y demas
complejidades, son introducidas practicamente al final, ya que concuerdan

con los cursos mas altos.

Las reducciones de mayor de 55 afios se pueden dedicar (segun los casos y

los cursos) a:

- Apoyo/reserva para el servicio de guardia.
- Servicio de biblioteca

- Tutoria personalizada

- Mantenimiento de laboratorio/taller

Horas complementarias (estos criterios siempre se adoptan con caracter

general y en funciéon de las circunstancias de cada curso):

a) La hora de tutoria individualizada es el profesor/a quien la coloca en su

horario.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

Las horas de reduccion por Jefatura de Departamento quedan a

disposicion del profesorado que corresponda.

Se dispone una hora complementaria o de reduccion por jefatura para
hacer coincidir a todas las jefaturas de departamento y asi poder realizar
reuniones varias semanales (ETCP -con los miembros que dispone la
normativa-, comisiones de trabajo, reuniones de coordinaciones de area

con los departamentos afines, etc.).

Se dispone de un tramo horario de 30 minutos en periodo de recreo para
facilitar el encuentro de los miembros de los departamentos. La labor de
coordinaciéon, ademas, se complementa con el uso del Foro del

Departamento en la plataforma intranet.

El departamento de Orientacion tiene dispuesta una hora semanal, como

minimo, para reunién con las tutorias.

La hora tutorial de atencion a las familias esta dispuesta en horario de

tarde.

Horario de servicio de guardia: no existe limitacion minima ni maxima al
respecto, va a depender de las necesidades del servicio (para cumplir con
la estructura establecida) y con el perfil del profesorado (siempre sin
sobrepasar las 25 horas de permanencia y respetando el minimo de 18
lectivas). Las horas de guardia son designadas por el programa (no son a
eleccién del profesorado) con el objetivo de cubrir todos los tramos
horarios equitativamente. En el ROF aparece un apartado con la

explicacion pormenorizada del servicio de guardia en este centro.

Actualmente existe también un servicio de atencién a la biblioteca en

horario de recreo.

Tramo de 30 minutos para el servicio de guardia de recreo.

8. Finalizado el proceso de elaboracion del horario, se emite un horario

provisional (durante una semana) para comprobar que los ajustes, cruces,

desdobles, etc., son correctos y poder llevar un control de asistencia del

alumnado. En ese periodo se atienden todas las incidencias que puedan

surgir. Tras ese periodo se emite el horario definitivo.

9. El profesorado graba sus horarios definitivos en Séneca, tanto el horario

regular (25 horas) como el horario no regular (5 horas). El equipo directivo

realiza una revision y subsanacion de errores u omisiones.
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10. El centro tiene autorizado que se graben actividades en los tramos de recreo,
siempre y cuando no se trate de actividad de docencia directa. La tutoria de
atencion individualizada al alumnado no se debe ubicar en esta franja ya que

supondria privarles del tiempo de descanso establecido.

11. Tras la grabacion definitiva, se emiten los horarios y se envian al profesorado
para su notificacion bajo su firma digital.

12.Como ultima fase esta la revisién, si procede, por parte del Servicio de

Inspeccidén y la subsanacion de errores u omisiones, en su caso.

14.4.3 CRITERIOS SOBRE LA SELECCION DE LAS “PREFERENCIAS
HORARIAS” Y LA APLICACION DE LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR.

Las llamadas “preferencias horarias” no constituyen una obligacién por parte del

equipo directivo para ser aplicadas en los horarios personales del profesorado.

No obstante, dada las caracteristicas del horario del profesorado en ensefianza
secundaria, con horarios de 25 horas de permanencia semanales, pueden permitir que,
con las restricciones obligadas, el horario pueda ser moldeado, en cierta medida, a

peticion del interesado.

El profesorado podra solicitar oficialmente y en el plazo establecido, la flexibilidad
horaria para la conciliacion de la vida laboral y familiar, que permite, si es posible a nivel
organizativo en el Centro, flexibilizar una hora en el horario de obligada permanencia en

el centro.

Siempre que todas los criterios pedagd6gicos y organizativos necesarios hayan
podido ser atendidos en la medida de lo posible y lo razonable y por supuesto, siendo
fiel a la normativa vigente, el profesorado que no haya solicitado conciliacion de la vida
laboral y familiar podra pedir que en su horario personal se trate de respetar la no

permanencia en el centro en dos tramos horarios a su eleccion.

Estas peticiones deben realizarse y comunicarse en los momentos establecidos y
siempre antes de la generacion definitiva de los horarios. De no hacerse asi, no se

garantiza que puedan ser atendidas las peticiones.

La atencion al alumnado y la obligacion de atender todas las posibilidades que la
oferta educativa determine cada curso en funcién de los recursos dispuestos por la

administracion es prioritaria. Por lo tanto, el equipo directivo se reserva la opcion de
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desatender parcial o totalmente las peticiones referidas en los parrafos anteriores
(preferencias y conciliacion) realizadas por el profesorado. En su caso, se realizarian
las oportunas revisiones individuales en aquellos casos que sean argumentados y

justificados de manera fehaciente, sin poder garantizar nada en ningn caso.

14.5 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE MATERIAS AL
PROFESORADO

Para la asignacion de materias se convocard un Claustro y una reunion de
departamento especifica antes del dia 8 de septiembre, donde se informara de los
criterios para el reparto de materias segun distribucion elaborada por la Jefatura de
Estudios.

Determinadas materias podran ser asignadas a uno o varios departamentos por
afinidad (Atencién Educativa, Aprendizaje Social y Emocional, etc.). El profesorado se
coordinara con el departamento que tenga asignada esa asignatura por especialidad y
cuya programacion seré elaborada por este departamento.

El horario de Atencion Educativa y Proyectos Transversales de Educacion en
Valores se asignara a los departamentos segun necesidades de horas y por adecuacién
de proyectos competenciales adecuados a determinados perfiles de profesorado
relacionados con los planes y programas que se desarrollan en el Centro. El
profesorado, a través de sus departamentos, disefiaran las actividades y productos que
se elaboraran durante estas horas que permitan al alumnado mejorar en la adquisicion

de sus competencias.

Los departamentos de coordinacion didactica se reunirdn en sesion formal, con
registro de lo acontecido en dicha sesion en el acta correspondiente y anexando copia
del documento de distribucién de las ensefianzas. En la elaboracién de la propuesta se
procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el
departamento no elabore la correspondiente propuesta, 0 no obedezca a criterios
establecidos e informados por la Jefatura de Estudios o la Direccion, correspondera a

ésta la asignacion de las ensefianzas, oida la jefatura del departamento.

Los desacuerdos puntuales (particulares) no paralizan todo el procedimiento, pero
en su caso deben ser informados al equipo directivo por parte de la jefatura del

departamento.

Para esta tarea de seleccion de las ensefianzas deben estar presentes todos los

miembros del departamento. De no ser asi, la jefatura del departamento, antes de iniciar
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la reunién, debera hacerlo constar al equipo directivo, quien conjuntamente con dicha
jefatura comprobard la causa de esa circunstancia y tomaran una determinacion al

respecto.

Los departamentos podran, sin menoscabo de la normativa vigente al respecto,
establecer unos criterios propios de distribucion de las ensefianzas en el seno de sus
propias normas de funcionamiento. Si bien, antes de iniciar el procedimiento, la jefatura
del departamento debera exponer y clarificar dichos criterios a todos los miembros, para

sSu conocimiento.

Cabe entender que la experiencia y la antigliedad en el Centro puedan y deban
ser un rasgo diferenciador a la hora de dilucidar posibles desavenencias. No obstante,
las jefaturas de departamento deben tratar de conciliar todas las dificultades que puedan
originarse y procurar el acuerdo entre las partes antes que la imposicion de razones

mayores.

Tras el acuerdo tomado en reunién de departamento sobre la distribucién de las
ensefianzas, emitido el documento correspondiente y entregado al equipo directivo, no

cabe reclamacion alguna por parte del profesorado, en sentido alguno.

El equipo directivo se reserva el derecho a modificar la distribucion horaria
entregada en primera instancia si las circunstancias asi lo demandan, asi como a
rechazar la distribucion que se entregue si se considera que existe algiin menoscabo en

derechos hacia algun miembro del profesorado u otra circunstancia analoga.

14.6 PLAN GENERAL DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Sin menoscabo del Plan de Reuniones, que formara parte de la Programacion
General Anual, elaborado por la Jefatura de Estudios, donde se concretan los aspectos
gue son competencia de cada 6rgano y los puntos a tratar, el horario de dedicacién de
los érganos de coordinacion docente quedara establecido de forma general y salvo

excepciones de la siguiente forma:
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ORGANO PERIODICIDAD FUNCIONES
Tratar regularmente, como aspecto principal,
Dptos. Semanal la coordinacién del profesorado que imparte la
Didacticos misma materia y nivel, y las acciones de
atencion a la diversidad a tener en cuenta.
A instancias de Jefatura | Plan General de actuaciones del Centro.
ETCP .
de Estudios
Sus contenidos se relacionaran directamente
con los tratados en ETCP o con otros
Area Semanal sobrevenidos y con el fomento de la
interdisciplinariedad y la adquisicion de su
competencia clave asignada
Equipo Coordinaciéon y Funcionamiento general del
_q p Semanal y g
Directivo Centro.
Tutorias Tratar aspectos relacionados en la
ESO con Semanal programacion del POAT y Convivencia.
Orientacion
En cada sesion de Tratar de aspectos generales del grupo o de
. evaluacion. algn alumno/a en concreto.
Equipos
Docentes A instancias de la tutoria
con convocatoria de
Jefatura de Estudios
Realizar el seguimiento de las propuestas del
Plan de Mejora y andlisis de indicadores de
cara a la elaboracion de la memoria de
Dpto. FEIE Semanal autoevaluacion.
Elaborar el Plan de Formacion del
Profesorado.
Tratar cualquier aspecto especifico de
Claustro Trimestral coordinacién o novedoso relacionado con las
lineas de actuacion pedagdgica
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14.7 PLAN DE ACTUACION DE LA LECTURA EN EL CENTRO

El articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, para la Educacién Secundaria
Obligatoria, establece que todos los Centros organizaran, en su horario lectivo semanal
para las diferentes areas tanto en Educacién Primaria como en Secundaria, un tiempo
diario no inferior a 30 minutos en todos los niveles, para el desarrollo planificado de la
lectura. En este sentido, para la aplicacion de esta nueva medida curricular, se dictaron
las Instrucciones de 21 de junio de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, que han permitido generar un plan de actuaciones que aparece

como anexo a este Proyecto Educativo (ANEXO [X).

14.8 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Nuestro Centro educativo no debe limitar sus actividades a las estrictamente
académicas, sino que debe dar cabida a otras que permitan proporcionar tanto al
alumnado como al profesorado diferentes experiencias y situaciones de aprendizaje.
Con esta finalidad las actividades complementarias y extraescolares contribuyen tanto
a completar la formacién académica de nuestro alumnado, asi como a la adquisicion de
valores y actitudes que, como la tolerancia y el respeto, son necesarios en la

convivencia.

El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (ACE) se
encarga de promover, organizar, coordinar y facilitar estas actividades, entendiendo por
actividades complementarias, las organizadas y realizadas durante el horario escolar y

por extraescolares, las que se desarrollan fuera de este horario.
Estas actividades:

a. Deben incluir, entre sus objetivos, un componente cultural, cientifico o
pedagdgico, coordinados por los diferentes departamentos didacticos o

areas.
b. Deben contribuir al desarrollo del curriculo.

c. Se desarrollardn usando criterios de racionalidad, procurando programar
menos actividades en el tercer trimestre del curso, para no incidir en el

desarrollo docente de las areas o materias en el tramo final de curso.

d. Se disefaran teniendo en cuenta los intereses de los alumnos y alumnas,

sin discriminacién por razones econdémicas.
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14.8.1 ACTIVIDADES PROPUESTAS POR LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS QUE SUPONEN UNA SALIDA DEL CENTRO.

Incluyen tanto actividades complementarias (con salida) como actividades
extraescolares disefladas por los distintos departamentos didacticos en las
programaciones didacticas de sus distintas materias, y que responden a las
necesidades de docencia de sus respectivas areas de conocimiento. Se recogeran en
la programacion anual del Departamento ACE antes del 15 de noviembre y seran
aprobadas, previo andlisis, por Consejo Escolar para su inclusién en el Plan de Centro.

Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, la jefatura del
Departamento correspondiente podra presentar la propuesta, debidamente justificada,
siguiendo el procedimiento de solicitud en la intranet del Centro, con una antelacion
minima de 15 dias antes de la celebracién de la sesion ordinaria del Consejo Escolar
del 2° trimestre (finales de enero o principios de febrero). Esta propuesta sera analizada
por Vicedireccion y se sometera a la aprobacién del Consejo Escolar, de todo lo cual se

dara conocimiento oportuno al profesorado implicado.

Preparacion de la actividad

1. Con una antelacién no inferior a 30 dias, el profesorado responsable de la
organizacién de la actividad debera registrarla en la intranet del Centro para su
aprobacién, con el fin de que se pueda determinar si la actividad es viable en los
términos planteados e informar con la suficiente antelacion al profesorado afectado, asi

como establecer las medidas organizativas oportunas.
Este registro debe incluir todos los datos concretos de la actividad:
- Tipo de actividad: complementaria (con o sin salida), extraescolar, ...
- Nombre de la actividad.
- Departamento responsable.
- Nivel del alumnado destinatario.
- Contenidos curriculares con los que se relaciona la actividad.
- Programa de actividades a realizar.
- Profesorado acompafiante segun ratio establecida.

- Grupos que van a participar y numero total de alumnos/as y por grupos.
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Fecha de realizacion, con indicacion de hora de salida y llegada.
Indicacidon expresa de si se va a usar medio de transporte.
Coste econdmico de la actividad.

Cualquier otra observacion que fuese necesario naotificar.

Relaciéon nominal de alumnos y alumnas que participan en la actividad, asi
como las actividades previstas para el alumnado que no asista a la actividad,

si esta fuese de caracter voluntario.

Una vez aprobada la actividad, se incluira en el calendario de eventos y

actividades disponible en la intranet del Centro.

Para no sobrecargar las guardias, se evitara que coincidan mas de dos actividades

en el mismo dia. De igual forma, se limitaran las actividades para los niveles de 4° ESO

y Bachillerato durante el tercer trimestre.

2. La realizacién de una actividad requerird la participacion de, como minimo, 2/3 del

grupo en el caso de que se trate de una actividad de caracter voluntario.

Actividades sin coste economico: dado el caracter curricular de las
actividades complementarias, la participacion del alumnado sera obligatoria
si N0 supone ningun coste econdmico para él y si se desarrolla dentro del
horario lectivo, tanto si es dentro como fuera del Centro. No seran aceptados
los justificantes de no participacidon en una actividad por parte de la familia
del alumnado, salvo que concurran razones de caracter médico o personal
gue desaconsejen la participacion del alumno o alumna en cuestién en la

actividad.

Actividades con coste econOmico o0 extraescolares: las actividades
complementarias con salida del Centro que impliquen algan coste econémico
0 gue se prolonguen mas alla de la jornada escolar (extraescolares), tendran
un caracter voluntario. El alumnado que no participe en la actividad debera
acudir al Centro y realizar las actividades que el profesorado haya
organizado en sustitucion de la actividad. La ausencia al Centro sin causa

justificada incurrira contra las normas de convivencia.

3. El nimero de profesores/as participantes en la actividad dependera de las

caracteristicas propias de ésta, asi como de las peculiaridades del alumnado a la que

va dirigida. Como norma general, para todas las actividades dentro de la localidad se
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establece una ratio de un profesor/a por cada 25 alumnos/as participantes. Para el caso
de actividades fuera de la localidad se mantendré idéntica proporcion, con un minimo

de dos profesores/as.
La participacion del profesorado sera, preferentemente, de la siguiente forma:
- Coordinador/a de la actividad
- Profesorado que imparte docencia directa al grupo o grupos participantes.

- Profesorado del mismo departamento didactico o especialidad que el
coordinador o coordinadora de la actividad.

- Profesorado cuya ausencia afecte lo menos posible al horario lectivo general

del Centro.

4. El profesorado responsable de la actividad realizara todas las gestiones necesarias

para la organizacion de la misma:
- Recaudara el dinero que se estipule necesario.

- Enviara, a través de Séneca, las autorizaciones a los padres, madres o
tutores legales del alumnado participante, estableciendo una fecha limite
para la recepcion de estas. No se aceptaran autorizaciones una vez haya
finalizado la fecha establecida.

- Realizara la reserva y contratacién del transporte, en caso necesario.

- Durante la actividad, velara por el cumplimiento de lo programado vy, al
término de esta, comunicara por escrito a vicedireccion las incidencias que

considere de interés.

5. Vicedireccion informara al profesorado, a través del calendario de eventos de la
intranet, de las actividades previstas con antelacion suficiente para prever y resolver la

incidencia de la misma en la actividad docente.
6. El profesorado participante en la actividad:

- Antes de iniciar la actividad, realizard un control de asistencia del alumnado

en sus respectivas aulas.

- Acompafard al alumnado durante toda la actividad, hasta el regreso al

centro.

- Dejaran previstas las tareas evaluables que deban realizar los alumnos y

alumnas no participantes en la actividad, y las de aquellos otros que no
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pueda atender, para que el alumnado aproveche el tiempo y el profesorado

de Guardia pueda asi cumplir su cometido.
7. El profesorado “liberado” por la actividad:

- Deber& encargarse de los grupos que le sean asignados en el cuadrante

elaborado por vicedireccion.

- Se coordinara para atender las necesidades de los grupos y del alumnado

no participante en la actividad.

- Por norma general, el profesorado de guardia quedara exento de atender a
los grupos resultantes de la actividad y mantendra su rutina habitual, excepto

gue fuese necesaria su intervencion.
8. El alumnado participante:

- Permanecerd en su aula hasta que el profesorado organizador de la

actividad compruebe el listado de asistentes.

- Seguird, en todo momento, las indicaciones del profesorado, asi como las

normas del lugar que visite.
- No se admitirdn incorporaciones con autorizaciones de ultima hora.
9. El alumnado no participante:
- Deberd asistir a clase con normalidad y puntualidad.

- Sera atendido por el profesorado liberado segun el cuadrante determinado

por vicedireccion.
- Debera realizar las actividades propuestas en sustitucién de la actividad.
10. Alumnado afectado por la participacion del profesorado en la actividad:
- Deberd asistir a clase con normalidad y puntualidad.

- Sera atendido por el profesorado liberado segun el cuadrante determinado

por vicedireccion.
- Debera realizar las actividades propuestas por el profesorado ausente.

11. En caso de que el dia de la actividad el profesorado participante tuviese una guardia
de recreo asignada en su horario, esta sera asignada al personal docente que durante
la franja de 30 minutos del recreo tuviese en su horario alguna actividad no lectiva de

permanencia en el Centro.
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12. Jefatura de Estudios y las tutorias valoraran al alumnado disruptivo, y con sanciones

en vigor, para determinar su participacion o no en la actividad.

14.8.2 CELEBRACION DE EFEMERIDES

Las efemérides no son dias de fiesta, son dias de actividades complementarias,
de obligado cumplimiento, en los que se puede aprender de otro modo: preparando
proyectos, haciendo carteles, organizando festivales, etc. En estas actividades, por
tanto, debe participar todo el alumnado.

Para este tipo de actividades se requerira la colaboracién del Departamento de
Participacion y de Escuela, espacio de paz, entre otros.

Destacamos:
FECHA CELEBRACION OBSERVACIONES
10 octubre  Dia Internacional de la Salud Mental 'zniztg“ccmn de 26 de septiembre de
28 octubre | Dia de la empresa andaluza %&“Cdén il 20 do sentieinbie de
16 . >
noviembre Dia del Flamenco Instruccion de 27 de octubre de 2021
.20 Dia mundial de los derechos de la infancia
noviembre
25 Dia internacional de la eliminacion de la
noviembre  violencia contra la mujer
4 diciembre | Bandera de Andalucia Instruccién 21 de noviembre de 2022
6 diciembre @ Dia de la Constitucion Resoluci6n de 27 de octubre de 2021
30 enero Dia de No Violencia y la Paz Circular de 20 de enero de 2023
28 febrero Dia de Andalucia Resoluci6n 27 de enero de 2023
8 marzo Dia Internacional de la Mujer Instruccion 21 de febrero de 2023
22 marzo Dia Mundial del Agua Instrucciones 17 de marzo de 2023
23 abril Dia Internacional del libro
9 mayo Dia de Europa Instruccién de 19 de abril de 2023
15 mayo Dia Internacional de las familias Instruccién de 21 de mayo de 2022

14 junio

Dia de la memoria histérica

Instruccién 11/2019, de 7 de junio



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f2fbbed6-0998-40e0-9a9c-533c79011676/Instruccio%C2%BFn%2026%20septiembre%202023%20Di%C2%BFa%20Internacional%20Salud%20Mental
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f2fbbed6-0998-40e0-9a9c-533c79011676/Instruccio%C2%BFn%2026%20septiembre%202023%20Di%C2%BFa%20Internacional%20Salud%20Mental
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/0ed775a4-faac-4b45-95c9-bc2fbc6e09ac/Instrucci%C3%B3n%20de%2025%20de%20septiembre%20de%202023%20para%20la%20celebraci%C3%B3n%20del%20D%C3%ADa%20de%20la%20Empresa%20Andaluza
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/0ed775a4-faac-4b45-95c9-bc2fbc6e09ac/Instrucci%C3%B3n%20de%2025%20de%20septiembre%20de%202023%20para%20la%20celebraci%C3%B3n%20del%20D%C3%ADa%20de%20la%20Empresa%20Andaluza
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/40fa59a1-78b7-48c2-814b-c38346bc6e34/Instrucci%C3%B3n%20D%C3%ADa%20del%20Flamenco%202021
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/6e551665-f4b5-41ff-a352-7eefdf0ac532/Instrucci%C3%B3n%20de%2021%20de%20noviembre%20de%202022,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Ordenaci%C3%B3n,%20Inclusi%C3%B3n,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Educativa,%20para%20la%20celebraci%C3%B3n%20del%20D%C3%ADa%20de%20la%20Bandera%20de%20Andaluc%C3%ADa#:~:text=Conmemoraci%C3%B3n%20del%20D%C3%ADa%20de%20la%20Bandera%20de%20Andaluc%C3%ADa%20en%20los,de%20la%20Bandera%20de%20Andaluc%C3%ADa.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/194792df-6a46-4a3f-baef-c14bb25fde52/Resoluci%C3%B3n%20D%C3%ADa%20de%20la%20Constituci%C3%B3n%202021
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/2e84afdb-075d-4671-bb02-413ae03f9771/Circular%20de%2020%20de%20enero%20de%202023,%20de%20la%20Direcci%C3%B3n%20General%20de%20Ordenaci%C3%B3n,%20Inclusi%C3%B3n,%20Participaci%C3%B3n%20y%20Evaluaci%C3%B3n%20Educativa,%20para%20el%20impulso%20de%20actuaciones%20en%20los%20centros%20docentes%20andaluces%20relativas%20al%20D%C3%ADa%20Escolar%20de%20la%20No%20Violencia%20y%20la%20Paz
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/22/BOJA23-022-00002-1947-01_00277004.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/985a2ec8-1051-456d-8b5c-7c28327dddf4/Instrucci%C3%B3n%208M
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/d7f66032-8c28-428d-bf2f-078649b7840d/Instrucciones%20D%C3%ADa%20del%20Agua#:~:text=Primera.,2023%2C%20D%C3%ADa%20Mundial%20del%20Agua.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/98afe984-72d0-4c7a-8165-049f81bfef38/Instrucci%C3%B3n%20D%C3%ADa%20de%20Europa#:~:text=Primero.,previos%2C%20el%20D%C3%ADa%20de%20Europa.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/055ca41c-867c-4c39-b9c0-126d746ba207/Instrucciones%20D%C3%ADa%20de%20las%20Familias%202022#:~:text=Primero.&text=El%20objeto%20de%20la%20presente,mayo%20del%20presente%20curso%20escolar.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/a7ca32ce-9cc2-4b48-970c-56928f1f3e79/Instrucci%C3%B3n%20D%C3%ADa%20de%20la%20Memoria%20Hist%C3%B3rica%20y%20Democr%C3%A1tica
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14.8.3 ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AYUNTAMIENTO Y ENTES
PUBLICOS

A través de sus distintas delegaciones: educacion, juventud, medio ambiente,
salud y otras instituciones publicas, se organizan charlas y talleres que pueden ser de

interés para el alumnado del Centro.

En algunos casos los diferentes departamentos didacticos pueden incluir estas
actividades dentro de sus programaciones, en otros son dirigidas a todo el alumnado,
como es el caso de la campafia de prevencién del absentismo escolar, Plan director,

Habitos de Vida Saludable, Gestion Emocional, Bullying, ...

Al ser actividades complementarias (dentro o fuera del Centro), son de obligada
participacion por parte del alumnado.

14.8.4 ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION O EL DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA.

Se trata de actividades que forman parte del Plan de Orientacion e Insercién
Laboral, encaminadas a conocer las distintas salidas profesionales de los alumnos/as,
tanto al terminar sus estudios de E.S.O., como al terminar los estudios de Bachillerato.

Este bloque incluye charlas de orientacién profesional y visitas a universidades,
centros con ciclos formativos y empresas y tienen como objetivo principal completar la
formacion de los alumnos/as en aquellos temas que trascienden los objetivos puramente

didacticos.

Siguiendo ese criterio se proyectan como complemento de la accién tutorial y
estan coordinadas conjuntamente por el Departamento de Orientacién y

Vicedireccion.
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14.8.5 NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL

CENTRO

Por tratarse de actividades de Centro, la participacion del alumnado en ellas
supone la aceptacion de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de
aplicacion durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en el Plan de
Convivencia sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas, y las
correspondientes sanciones en caso de conductas contrarias a las normas

de convivencia.

En caso de conductas inadecuadas, se considerara agravante el hecho de
desarrollarse fuera del Centro, por cuento puede suponer de comportamiento
insolidario con el resto de sus comparieros, falta de colaboracion e incidencia
negativa para la imagen del instituto.

El alumno o alumna que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra
guedar excluido temporalmente, o hasta el final de curso, de participar en
determinadas actividades si asi lo decidiera la Comisioén de Convivencia del
Consejo Escolar y en virtud de la naturaleza de las conductas inadecuadas

cometidas.

Si la gravedad de las conductas asi lo requiriera, el profesorado
acompafante podrd comunicar tan circunstancia al equipo directivo, que
podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales
conductas. En todo caso, se comunicara tal decision a los padres, madres o
tutores legales de los alumnos o alumnas afectados, acordando con ellos la
forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnado menor de edad. Todos

los gastos originados por esta circunstancia correrian a cargo de la familia.

El alumnado que participe en este tipo de actividades asistird
obligatoriamente a todos los actos programados. La falta de atencion,
indisciplina o manifiesto desinterés supondré la inhabilitacién del alumno o
alumna a participar en otros viajes, sin perjuicio de las correcciones que le

fuesen aplicables.

Durante las actividades que se lleven a cabo fuera del centro, el alumnado
no podra separarse del grupo y no podra ausentarse del lugar de destino, ni
de alojamiento en caso de viajes de intercambio, sin la previa comunicacion

y autorizacion de los profesores y profesoras acomparantes.
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7.

10.

11.

12.

13.

Queda totalmente prohibido el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas o

cualquier otra sustancia nociva para la salud.

El comportamiento en el medio de transporte (tren, bus, avion) debe ser en
todo momento correcto y acorde a las normas de seguridad establecidas por

la compafiia que presta el servicio.

Los alumnos o alumnas no podran utilizar o alquilar vehiculos diferentes a
los previstos para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades
o lugares distintos a los programados, ni realizar actividades deportivas o de

otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para los demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el
comportamiento del alumnado en el hotel o lugar de alojamiento debera ser
correcto, respetando las normas basicas de convivencia y evitando
situaciones que puedan generar quejas o tensiones, o0 producir dafios
personales o materiales. El no cumplimiento de estas normas conllevara la

aplicacion de la correccion correspondiente a la gravedad de los hechos.

De los dafios causados a personas 0 bienes ajenos seran responsables los
alumnos o alumnas causantes. De no identificarlos, la responsabilidad
recaera en el grupo de alumnos directamente implicados o, en su defecto,
en todo el grupo de alumnos participantes en la actividad. Por tanto, en caso
de minoria de edad, seran los padres, madres o tutores legales de estos

alumnos y alumnas los obligados a reparar los dafios causados.

En caso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o
deficiencia en los medios de transporte o alojamiento, se dirigiran a los
profesores o profesoras responsables, con objeto de que éstos puedan
canalizar las quejas ante los organismos correspondientes, evitando, en todo

caso, acciones individuales.

Ante situaciones imprevistas, el profesorado responsable reorganizara las

actividades, a fin de lograr un mayor aprovechamiento.
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14.8.6 INTERCAMBIOS CULTURALES

Nuestro Centro realiza dos programas de intercambio cultural, uno para el

alumnado de 3° de ESO con Francia y otro para el alumnado de 1° Bachillerato con el

Gymnasium Zwiesel de Baviera, Alemania.

Objetivos

Ayudar al desarrollo de la personalidad de los estudiantes, de manera que la
experiencia les sirva para crecer en su autonomia e independencia,

aumentando la confianza y la seguridad en si mismos.

Desarrollar la competencia linguistica en inglés y francés, ayudandonos del

fuerte componente motivador que tiene esta actividad.

Establecer comparaciones con la cultura de los paises implicados, de forma
gue ésta ayude a la construccion de una identidad europea basada en
nuestras semejanzas y al desarrollo de una personalidad tolerante

indispensable en la visa social de la Europa de este siglo.

Consolidar una red de lazos estable y duradera de hermanamiento entre los
centros de los diferentes paises, que en el futuro sea vinculo de colaboracion
para otros proyectos y actividades, que incluso podria ampliarse a las

localidades implicadas.

Es una experiencia que supone para el alumnado, sus familias, el centro e

incluso para Pizarra, abrir unos horizontes de gran importancia.

Normas de comportamiento

Las mismas que las detalladas para cualquier actividad fuera del Centro

(apartado 14.8.5 de este Proyecto).

Alumnado participante

Podra participar en este tipo de proyectos cualquier alumno/a que curse

estudios en los cursos a los que estén destinados los proyectos.

El ndmero de participantes vendra definido por el lugar donde estén los
centros educativos con los que se colabore y de la forma en que sea el viaje,

avion o autobus.
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= En caso de gran demanda, se estableceran unos criterios de baremacién

para la seleccion del alumnado.

Criterios de baremaciéon del alumnado

Se establece una puntuacion maxima de 10 puntos, que se podra obtener a través
de los siguientes apartados:

a. Expediente académico:
Nota media del expediente:
- Mayor de 9: 2 puntos.
-  Entre 8y 9: 1,5 puntos.
-  Entre 7y 8: 1 punto.

b. Nivel de idiomas:

El nivel de idioma extranjero tendra la siguiente puntuacion en el proceso de

seleccidn (sera necesario certificado que lo acredite).

Al
0,25

A2
0,5

Bl
0,75

B2 C1
1,25 2

Nivel

Puntuacioén

c. Carta de motivacion:

Se valorard con una puntuacion de 2 puntos como maximo, la redaccion, la
motivacién personal, capacidad de adaptacién y posibilidades de aprovechamiento

académico de la estancia en el extranjero.

d. Participacion en actividades extraescolares organizadas por el centro

educativo:

Se valorard con hasta 2 puntos el compromiso, participacion, dedicacion e
implicacion en proyectos y actividades organizadas por el centro fuera del horario

lectivo.
e. Informe del equipo educativo:

Se valorara con hasta 2 puntos el informe emitido por el equipo educativo para tal

fin.

Para poder participar en el proyecto, como norma general, el/la candidato/a

deberéa tener como minimo 7,5 puntos.
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Profesorado participante:
= La participacién del profesorado es fundamental y voluntaria.

= Es necesaria la creacion de grupos de profesorado que coordinen los
diferentes proyectos.

= Debe quedar claro que el desplazamiento puede resultar muy ladico, pero
conlleva la responsabilidad de acompariar al alumnado, lo que en realizad
lleva un gran trabajo es el ser anfitriones, ya que requiere, entre otras cosas,
coordinacién, organizacion y acompafamiento a las distintas actividades,
atender al profesorado que nos visite algunas noches y tener que dedicar

horas algun fin de semana.

En el desplazamiento de intercambio participardn tres profesores/as,

distribuidos de la siguiente manera:
= Coordinador/a del intercambio.
= Profesor/a designado por el Equipo Directivo.

= Profesor/a seleccionado mediante baremacién y con el visto bueno de la

direccion del centro.

En el desplazamiento de los Erasmus, el nUmero de profesorado participante
vendra definido por los diferentes proyectos, y seran elegidos, si es necesario, siguiendo

la distribucién anterior.
Criterios de baremacion del profesorado:

Se establece una puntuacion maxima de 10 puntos, que se obtendra a través de

los siguientes apartados:

a) Antiguedad en el centro educativo: se obtendran 0,25 puntos por cada afio

de antigtiedad en el centro educativo (hasta 3 puntos).

b) Participacibn en actividades complementarias y extraescolares: se
obtendran 0,25 puntos por cada actividad en la que se haya participado

(hasta 3 puntos).

c) Nivel de idiomas: El nivel de idioma extranjero tendra la siguiente puntuacion
en el proceso de seleccion (serd necesario certificado que lo acredite).

(Hasta 4 puntos y dos idiomas como maximo).
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Prevision de reuniones
a) Se celebraran cuatro reuniones informativas con las familias:
- Reunién informativa del proyecto.
- Reunibn previa a la salida al extranjero.
- Reunion previa a la visita de los centros foraneos.
- Reunion de evaluacion.

b) Con el alumnado se mantendran reuniones informativas en las que se les
explicaran las tareas que deben realizar durante el intercambio o las
exposiciones que tienen que preparar para el mismo, asi como las normas

gue se aplicaran a lo largo de todo el proyecto.

c) Con el profesorado participante, se llevaran a cabo las reuniones de
coordinacién que se consideren necesarias a lo largo del proyecto.

Actividades a realizar

En los meses previos a los desplazamientos se realizaran diversas actividades
como intercambio de correspondencia, intercambio de productos tipicos, reuniones por

videoconferencia, elaboraciéon de videos, etc.

Tanto en el desplazamiento como en la recepcion, el alumnado podra realizar
diversas actividades tales como: actividades deportivas, visitas turisticas a localidades
cercanas, toma de contacto con los miembros de la comunidad educativa, asistencia a
clase con sus corresponsales, etc., ademas de aquellas actividades que organicen as

familias en los dias libres.

Todas estas actividades iran siendo concretadas por los distintos coordinadores

con sus equipos de trabajo y lo centros extranjeros.

En los proyectos Erasmus +, se llevaran ademéas a cabo, aquellas actividades

propias del proyecto y que estaran definidas el mismo.
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Evaluacioén

Al volver de cada desplazamiento, se mantendra una reunién con el alumnado, en

la que se valoraran aspectos positivos y negativos.

Del mismo modo, se mantendra una reunion con las familias para el mismo fin,

también se les pasara una encuesta de valoracion.

Finalizada la actividad se entregara el anexo Il de memoria de la actividad.

14.8.7 VIAJES DE ESTUDIOS

Actualmente nuestro Centro no realiza ningun tipo de actividad relacionada con el
viaje de estudios al finalizar las etapas de ESO y Bachillerato. Este tipo de viajes seran
organizados, si estan interesados en ellos, por las familias de forma totalmente

independiente al Centro.

Al no ser una actividad educativa ni cultural, se deberan de realizar en periodo no
lectivo, para que no afecten al desarrollo de las clases del alumnado. Las faltas de
asistencia al Centro, en periodo lectivo, por asistencia a un viaje de estudios se

consideraran injustificadas.

15. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DEL CFGB, TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN
CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. CRITERIOS

PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE
PROYECTO.

El IES Fuente Luna se encuentra ubicado en el municipio de Pizarra, situado en
un enclave agricola, una zona deprimida socialmente que conlleva un alto riesgo de
exclusién social y laboral para muchos de los jévenes de la localidad. Contamos con
numeroso alumnado con dificultades en el aprendizaje que llegan en transporte escolar
de diversas pedanias (Zalea, Cerralba, Gibralmora) y localidades (Carratraca,

Gibralgalia) adscritas a este centro.
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El Grado Basico en Agrojardineria y Composiciones Florales, realiza trabajos
auxiliares en la elaboracion de composiciones con flores y plantas en empresas
dedicadas a la ornamentacion floral y/o decoracion de espacios y eventos. También
desarrolla su actividad profesional en el area de produccion y/o en el area de
medioambiente en grandes, medianas y pequefias empresas, tanto publicas, como
privadas, dedicadas al cultivo agricola, a la produccion de plantas y a la instalacion y
mantenimiento de jardines y zonas verdes. Este profesional esta capacitado para
realizar tratamientos plaguicidas de nivel basico, segun la actividad regulada por la
normativa correspondiente, por lo que las empresas del sector se han convertido en
demandante de nuestra oferta educativa en los ultimos afios, y destino a veces, de la
Formacion en Centros de Trabajo de nuestro alumnado. El tejido empresarial de la zona
lo conforman, un su mayor porcentaje pequefias empresas familiares del sector
servicios; ademas trabajan pequefas y medianas empresas del sector agrario. Otras
empresas que colaboran estan ubicadas en Cerralba y Zalea, asi como poblaciones

cercanas como Alora, Carratraca, Cartama, y Malaga.

15.1 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Al igual que en el resto de ensefianzas impartidas en el Centro, el tiempo se divide
en bloques de 60 minutos, aunque en algunos modulos pueden estar agrupado en
bloques. Los criterios generales seguidos en la elaboracién de los horarios en CFGB
son los mismos que se aplican al resto del Centro, aunque ademas de estos se deben

aplicar otros como:
- Organizar las actividades teéricas dentro de las primeras horas del dia.

- Realizar agrupaciones horarias en bloques razonados que den sentido a una

ejecucion practica de las actividades planteadas en el taller al alumnado.

15.2 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La familia profesional de Agraria tiene un sector productivo que se caracteriza por:
= Escasa representacion de actividad industrial

= Centros de trabajo geograficamente dispersos
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= Pequefias empresas, constituidas mayoritariamente con menos de 5

personas

= Actividad estacional, con alta concentracién de la produccién en pocos

meses.

= Actividad principalmente enfocada al mantenimiento de parques y
jardines.

= Horario laboral partido

15.2.1 CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
COLABORADORES

= Que las empresas captadas se ajusten a los objetivos generales definidos
en el Plan de Formacion en Centros de Trabajo.

= Que haya posibilidad de rotacién interna en los departamentos o funciones
de las empresas.

= Que haya una perspectiva de continuidad del alumnado en las empresas,
una vez terminada la fase de formacién, mediante algun tipo de contrato

laboral, o entrando en alguna bolsa de trabajo.

= Que el horario de la empresa sea compatible con el alumnado y el

profesorado.
= Que, en la medida de lo posible, se encuentren cerca del centro educativo.

= Que se produzca una actitud positiva por parte de la empresa para continuar

colaborando en el futuro con el plan de formacién en centros de trabajo.

= Que las empresas hayan cumplido con los compromisos de formacién que

suscribieron al colaborar en el programa en cursos anteriores.
= Que se encuentren al corriente de las obligaciones fiscales y laborales.
= Que cumpla con la normativa vigente en seguridad e higiene en el trabajo.

= Todo aquello que establezca la normativa educativa y laboral vigente.
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15.2.2 PROPUESTA DE PLANIFICACION DEL MODULO DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO.

= Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo:

- ldoneidad del alumnado respecto a las caracteristicas o perfiles
personales y profesionales que la empresa demanda o considera mas

importante.
- Expediente del alumnado.
- Cercania de su domicilio al centro de trabajo.
- Siempre que se pueda preferencias personales del alumnado.

- Actitudes y aptitudes del alumnado para las diferentes actividades a

realizar en cada centro de trabajo.

- Con el fin de garantizar los derechos del alumnado con discapacidad
integrado en ensefianzas de Formacién Profesional Basica, estos
alumnos podran disponer de medidas de prelacion establecidas desde
el departamento, en la seleccién de empresas que colaboran en la
FCT, en relacion con lo dispuesto en la normativa vigente de

accesibilidad universal y disefio para todos.

- Otras: disponibilidad de vehiculo propio, conocimiento de la empresa,
etc.

= Criterios para la distribucién de los centros de trabajo y del alumnado entre
el profesorado responsable del seguimiento de FCT:

- Sera preferentemente equitativo.

- Se tendra en cuenta el porcentaje de horas de docencia que impartia
cada profesor o profesora y que ahora estan disponibles para el
seguimiento de FCT (una vez deducido el 50% del horario para las

actividades de refuerzo y mejora de competencias.

- El departamento valorara las caracteristicas de los centros (dispersion
geogréfica, horario laboral, nimero de alumnado en el mismo centro de
trabajo, etc.) para adjudicar el numero de alumnos o alumnas al

profesorado que hara el seguimiento.




SALIDA

29701261 - Fuente Luna

2024/29701261/M 000000000144

Fecha: 14/11/2024

0] IES FUENTE LUNA

Preferencias del profesorado por haber contactado con las personas

responsables en el centro de trabajo.

En los casos de tener alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo se estableceran, a nivel de Departamento, una serie de
medidas y estrategias que faciliten el seguimiento de este alumnado
dadas las necesidades de atencion mas individualizada vy

personalizada que precisan.

En caso de no haber acuerdo entre el profesorado implicado seréa la
jefatura de estudios y la jefatura de departamento quien realice la

distribucion.

= Criterios a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar

el plan de seguimiento del médulo de FCT:

El calendario de visitas para el plan de seguimiento debera contemplar
un minimo de tres visitas, distribuidas a lo largo del periodo en el que

el alumnado cursa el médulo de FCT.

Al elaborar el horario del profesorado implicado se concentraran
preferentemente, las horas de dedicacién al médulo de FCT en el
menor numero de dias posible para facilitarles el desplazamiento a los
centros de trabajo.

En la programacion del moédulo de FCT se fijarA un plan de
seguimiento, que determinara el nimero maximo de visitas a cada

centro de trabajo y su respectivo calendario.

Para el seguimiento realizado en el primer y segundo trimestre del
curso escolar, el titular de la direccion del centro designara al
profesorado necesario para realizar el seguimiento del médulo de FCT.
La designacion recaera en el profesorado que tenga atribucion docente
en el médulo de FCT.

Para el seguimiento del médulo de FCT, que se realicen en los periodos
distintos al tercer trimestre, el equipo directivo, en la medida de lo
posible, en la designacion de horas asignadas a cada departamento,
afiadira un bloque de dos o tres horas de horario regular, en funcion del

numero de alumnos/as que se matriculen. Si el nUmero de alumnos/as
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es superior a cinco personas se incorporara otro bloque horario al

departamento en cuestion.

- Para el periodo establecido en el tercer trimestre del curso escolar, el
titular de la jefatura de estudios en colaboracion con el jefe del
departamento de FPB, elaborara el nuevo horario del equipo docente
del alumnado que realiza el médulo de FCT.

= Dedicacion horaria total al seguimiento del modulo de FCT en el tercer

trimestre:

- El nimero de horas destinadas al seguimiento de la FCT no podra ser
superior al 50% del horario regular de la parte lectiva de los mdédulos
evaluados del grupo de 2° que realizan la FCT.

- Silas actividades necesarias para el seguimiento de la FCT requieren
mas horas de las contempladas en el horario lectivo del profesorado,
la parte no lectiva del horario regular se dedicara al seguimiento de la
formacion en centros de trabajo, segun lo establecido en el articulo 13.4
de la Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del

alumnado y del profesorado.

= Dedicacién horaria de todo el profesorado que imparte clases en el ciclo
formativo de Formacién profesional Basica durante la fase de formacion en

centros de trabajo del alumnado.

- Para el periodo comprendido entre la sesién de evaluacion previa a la
realizacion del moédulo de formacion en centros de trabajo y la
evaluacion final, la jefatura de estudios elaborara el nuevo horario del

equipo docente de ese grupo de alumnos y alumnas.

- Durante este periodo, la parte lectiva del horario regular del
profesorado se destinara preferentemente al seguimiento del médulo
de formacion en centro de trabajo, y a la docencia directa y evaluacion
de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que

permitan al alumnado la superacién de los mddulos profesionales
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pendientes de evaluacion positiva 0, en su caso, la mejora de la

competencia obtenida en los mismos (segun normativa vigente).

- La parte lectiva del horario regular no destinada a las actividades de
seguimiento de FCT y actividades de recuperacién o mejora de las

competencias seran organizadas por el departamento, dedicandose a:
x Desdobles de médulos profesionales.
x Elaboracién de nuevos materiales curriculares.

x Actividades relativas al mantenimiento, preparacion y organizacion

de los elementos del taller y el jardin.

x Participacién en operaciones programadas por el departamento de
familia profesional destinadas a la mejora y compra de los medios

materiales que permiten impartir el ciclo formativo.

x  Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion

profesional mediante la creacién de los dispositivos oportunos.

x Cualesquiera otras relacionadas con la docencia en formacion

profesional que la direccion del centro docente encomiende.

- El profesorado sin competencias en el seguimiento de la FCT, dedicara
su parte de horario lectivo a las tareas de refuerzo o mejora de

competencias y a las recogidas en el apartado anterior.

- En cualquier caso, el nimero de horas en horario regular del

profesorado sera el establecido con caracter general.

15.2.3 PROGRAMACION DEL MODULO DE FCT

El departamento de familia profesional elaborara la programacién del médulo de

formacion en centros de trabajo, que contendra los siguientes elementos:
e Competencias propias que se completen o desarrollen en este médulo.

e Relacion de centros de trabajo donde se realizara este moddulo

profesional.

e Resultados de aprendizaje del médulo susceptibles de lograrse en cada

centro de trabajo y la temporalizacion de los mismos.
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e Actividades formativas que permiten alcanzar los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion, identificando aquellas que por
su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa
el modulo, puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las
instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable

realizarlas bajo supervision del tutor laboral.

¢ Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos (segun orden de 29 de septiembre de 2010, por
la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional

inicial evaluacion. Boja 202).

e Duracién, calendario general y horario en el cual se realizar4 el médulo

de FCT por parte del alumnado.

e El departamento establecera la informacion general necesaria que se ha
de transmitir al alumnado sobre la formacion en centros de trabajo

(ayudas de desplazamiento, normas de comportamiento, etc.)

15.2.4 PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO

e EIlI médulo de formacidn en centros de trabajo exigira la elaboraciéon de
un programa formativo individualizado, que debera consensuarse con la

persona tutora del alumno o alumna en el centro de trabajo.
e El programa formativo debera recoger los siguientes elementos:

- Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de
aprendizaje del modulo de formacion en centros de trabajo y con la
competencia general del titulo. Dichas actividades deberan cumplir las

caracteristicas siguientes:

x Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del

puesto de trabajo.

x Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica
propios de los procesos productivos de la empresa con las

limitaciones que procedan.
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x Favorecer la rotaciéon del alumnado por los distintos puestos de

trabajo de la empresa, acordes con el perfil profesional.

x Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion

de las destrezas.

- Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo de formacién

en centros de trabajo.

- Los criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la

consecucién de cada resultado de aprendizaje.

16. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El art. 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria recoge:

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que
lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de
educacién secundaria realizaran una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
enseflanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de

aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa establecera
indicadores que faciliten a los institutos de educacién secundaria la
realizacion de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k).

3. El equipo de Evaluacion se constituira anualmente en el seno del Consejo
Escolar durante el primer trimestre y llevara a cabo el analisis de los
resultados de los indicadores homologados definitivos del curso anterior con
la misidon de detectar aquellos indicadores donde la relevancia se encuentre
por debajo de la media ISC y cuya tendencia no esté siendo positiva. A partir
de ahi se establecerdn las propuestas de mejora necesarias en cuya

elaboracion intervendra el Departamento de FEIE y el ETCP.
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4. La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del instituto, de sus Organos de gobierno y de
coordinacién docente y del grado de utilizaciéon de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion

Educativa la medicion de los indicadores establecidos.

5. Durante el mes de octubre se desarrollara el Plan de Mejora que incluira
las propuestas basadas en necesidades que emanan de las siguientes
fuentes y siempre encauzadas para alcanzar los objetivos anuales

concretados en Plan de Centro:

e Las que quedaron en proceso 0 no conseguidas del proceso de

autoevaluacion del curso anterior.
e Las derivadas de la Intervencion de la Inspeccion en los factores clave.

e Las necesidades detectadas a partir de los resultados de los Indicadores
Homologados de la AGAEVE.

e A propuesta de los Departamentos en la memoria final.

e Debido a necesidades detectadas por los diferentes miembros de la

comunidad educativa.

En base a estas necesidades se estableceran las propuestas de mejora
necesarias que se plasmaran en la estructura de ejemplo siguiente para cada una de

las propuestas:
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Factor clave:

Subfactor:

Propuesta de mejora:

Objetivo(s) priorizado del

Centro:

Procedencia de la propuesta:

Indicador(es) de calidad:

Actuaciones/tareas a

desarrollar:

Temporalizacion:

Responsables:

Otros indicadores/ aspectos a

valorar o cuantificar:

Datos de seguimiento y

consecucion:

IES FUENTE LUNA

PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 24/25

1. Utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y desarrollo

de los aprendizajes en el aula.

1.3 Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Promover la formacion y participacion del profesorado en

metodologias activas en el aula.

Objetivos: 3,7, 10y 13

Memoria de autoevaluacion.

= Grado de aplicacién de metodologias (encuesta)
= Participacion del claustro en cursos de formacion del CEP

= Valoracion de estas medidas en las actas de evaluacion

= Promover la participacion del profesorado en cursos de
formacion del CEP sobre metodologias e innovacion en el
aula.

= Utilizacion de nuevas metodologias en el aula.

Durante todo el curso

= Jefatura de Estudios
= Dpto. FEIE

= Valoraciones equipos educativos

= Encuestas satisfaccion

6. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en

la memoria de autoevaluacion que aprobaré el Consejo Escolar, contando

para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que

incluird:

e Unavaloraciéon de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada

por los Indicadores en cuyo analisis de grado de consecuciéon colaboran

todos los 6rganos encargados del seguimiento de las mismas. Estos

6rganos elaboraran un informe a partir del seguimiento realizado. Se

utilizara una plantilla como esta para cada una de las valoraciones:
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VALORACION DE PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 24/25

1. Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y desarrollo de los
Factor Clave o
aprendizajes en el aula

Subfactor 1.3 Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
Propuesta de mejora (1) Objetivo(s) priorizado(s) de Centro: 3,
7,10y 13

Promover la formacion y participacién del profesorado en

metodologias activas en el aula

Indicador de calidad:

- Grado de aplicacion de metodologias (encuesta)
- Participacién del claustro en cursos de formacién del CEP

- Valoracién de estas medidas en las actas de evaluacion

Procedenciade la Memoria de autoevaluacion.

propuesta:

Indicador(es) de = Grado de aplicacion de metodologias (encuesta)

. . = Participacion del claustro en cursos de formacion del CEP
calidad:

= Valoracion de estas medidas en las actas de evaluacion

=  Promover la participacion del profesorado en cursos de formacién del
CEP sobre metodologias e innovacion en el aula.

Actuaciones/tareas a

desarrollar: o ]
= Utilizacion de nuevas metodologias en el aula.

Temporalizacion: Durante todo el curso

= Jefatura de Estudios
= Dpto. FEIE

Responsables:

Valoracién global: Conseguida No conseguida En proceso

Dificultades:

No ha dado tiempo de implementar en el aula los
Participacion activa del profesorado en los cursos | contenidos adquiridos en el curso de formacion.

de formacion del CEP sobre metodologias | El trabajo por proyectos hace dificil poder llevar a cabo
activas. las programaciones e impartir todos los conceptos que
la normativa propone.

El curso de formacién no se adaptaba a materias
concretas, explicaciones muy ambiguas que no tienen
en cuenta las caracteristicas del alumnado de nuestro
centro.

Falta de pizarra digital en el aula de CFGB.

Logros:
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e Plan de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. Hasta el 15 de

noviembre del curso posterior.

7. Para larealizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la
jefatura del departamento de Formacion, Evaluacién e Innovaciéon Educativa
y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
Comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros durante el mes de octubre de cada curso. De las reuniones del

equipo de evaluacién se levantard acta.

8. Como instrumentos generales de autoevaluacion desarrollados por el

Departamento de FEIE:

- Modelo de analisis trimestral de resultados a cumplimentar por los

departamentos didacticos y modelo de memoria final.
- Modelo de revision y aprobacion de las Programaciones Did4cticas
- Testde Uso de las TIC.
- Test de Coordinacion.
- Andlisis de la Interdisciplinariedad

- Estudio de tratamiento de la Lectura y andlisis en Competencia

Linguistica.
- Férmula de analisis de asistencia a la finalizacion del trimestre.
- Test metodoldgico (alumnado).

9. Se llevaran a cabo las propuestas de encuestas de evaluacion en relacion
con el grado de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa que se encuentran disponibles en la pagina web de la Consejeria,

y cuya aplicacioén se llevara a cabo por el departamento de FEIE.
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17. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE

TUTORI'AS}, DE ACUERDO A LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS

A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

17.1 CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

A la hora de organizar los grupos, se tendrAd en cuenta que éstos sean

heterogéneos y no discriminatorios en cuanto a rendimiento académico, motivacién,

sexo, raza o religion, asi como una distribucién equitativa del alumnado repetidor, del

que promociona por imperativo legal y del alumnado disruptivo. Los criterios de

agrupamiento para la Educacion Secundaria Obligatoria que se aplicaran con caracter

general en la formacion de los grupos son los siguientes:

En 1° de ESO: la informacién aportada durante las Reuniones de Transito.

En todos los niveles: Materia optativa elegida y opcion religiosa. La eleccién
de la materia “Religion evangélica” condiciona a que dicho alumnado se

encuentre, a lo sumo, en dos grupos del mismo nivel.
Se procurara que el numero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales seran
distribuidos, en la medida de los posible, en la medida de lo posible de forma

equitativa entre los grupos existentes en ese nivel.

En los agrupamientos de hermanos procedentes de parto multiple, estos
seran agrupados en la misma o diferente unidad segun la informacion
procedente del programa de transito, respetando tales recomendaciones
vinculadas al proceso educativo de la etapa anterior y oidos los padres,
madres o tutores legales cuando asi lo soliciten. En el caso de incorporacion
en otros niveles que no sean los de primer curso de acceso, se atenderan a

las circunstancias que aporten, oido del departamento de orientacion.

En el caso de hermanos que coinciden en el mismo nivel a consecuencia de
la no promocion de uno o varios de ellos, se intentara que no coincidan en el

mismo grupo.

Se ubicardn en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen

problemas de convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo.

El alumnado incorporado al Programa de diversificacion curricular, sera

ubicado como minimo en dos unidades diferentes, lo que obliga a la
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configuracion de esos grupos matrices con criterios diferentes al indicado

inicialmente.

= En4°ESO y Bachillerato, el alumnado seré agrupado atendiendo al itinerario
elegido. En funcion de esa eleccion pueden generarse ratios excesivas, lo
gue puede llevar a la necesidad de generar grupos mixtos que compartan

materias comunes pero que se dividan en las materias optativas.

= Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se

utilizaran:
- Informes de transito.
- Informacién facilitada por los Centros de Educacion Primaria.
- Informacidn aportada por las tutorias del curso anterior.
- Documentos de matriculacion.

Una vez cerrada la confeccién de las listas de cada grupo no se admitir4 ningdn

cambio de grupo a peticién del alumnado o las familias.

Las solicitudes de cambios de optativas/itinerarios se presentaran durante la
primera semana del curso, utilizando la ventanilla electrénica del centro. No se estima
como motivo de cambio un “error al hacer la matricula” salvo que el error se haya
cometido por parte del Centro. Los cambios de itinerarios solo se aceptardn cuando,
habiendo plazas disponibles, estén lo suficientemente fundamentados y dentro del plazo

autorizado por normativa.

17.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Segun la normativa vigente, es la Jefatura de Estudios quien propone a la
Direccion del centro el nombramiento de las tutorias. La asignacién de las tutorias, con
caracter general, viene determinada por la dotacion de recursos humanos que se

autorice al Centro y, sobre todo, del perfil del profesorado asignado.

La Direccion y la Jefatura de Estudios, una vez conocidos los datos de asignacion
de profesorado y de los perfiles profesionales del mismo, proceden a una primera
estimacion de posibles candidatos a las tutorias. Con caracter general, se aplican los

siguientes criterios:

= Como punto basico y prioritario esta el hecho de que, en la carga horaria de

cada Departamento emanada del Plan de estudios del Centro, se prima la
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inversion maxima de horas para la atencion educativa del alumnado. En
segln qué departamentos, esta priorizacibn puede determinar que no
gueden tiempos para designar tutores en ese departamento o0 que su numero
sea menor que en otros. En esos casos, estos departamentos suelen asumir
tutorias bien de Bachillerato o bien de CFGB/FPB por la nula o menor
inversion de horas lectivas que estas ensefianzas tienen respecto a la labor

tutorial.

= Alfinalizar el curso anterior, al profesorado estable se le consulta, en el caso
de haber sido tutor/a, sobre su deseo a la hora de continuar con el mismo
grupo. Siempre que es posible, se atiende esa preferencia. El objetivo
fundamental de este criterio es el de obtener la continuidad de un afio con el
siguiente en la tutorizacion de los grupos, sobre todo del primer ciclo de la
etapa, asi como favorecer esa eleccion personal que puede ser un buen

condicionante, a priori, para un correcto desarrollo de la labor tutorial.

= El perfil del profesorado también es un criterio que debemos tener en cuenta
ya que pueden concentrarse determinados condicionantes ocasionalmente
en algun departamento en concreto. Valga como ejemplo, la incidencia de
las reducciones horarias que puedan devengarse cada afio: mayores de 55
afios, lactancia, horas sindicales, reduccion de horario, jefaturas de
departamentos, coordinaciones, etc. Es por ello que hay que realizar un
planteamiento global del profesorado desde sus departamentos y desde sus
perfiles, a la hora de designar adecuadamente las tutorias.

= En principio, podria ser deseable que las tutorias las ejerciesen quienes mas
horas tienen con el grupo en cuestion, aunque no siempre es posible ya que
algunos miembros del profesorado imparten materias optativas y, por lo
tanto, no conocen a todo el alumnado del grupo, pero circunstancialmente

pueden disponer de horas y por lo tanto tienen que asumir tutorias.

=  Se tiene en cuenta también el conocimiento de la labor desarrollada por el
profesorado en cursos anteriores, los aciertos obtenidos y las dificultades
gue se hayan detectado, con el fin de encontrar la mejor asignacion también
desde el punto de vista de esta evaluacién de su recorrido en el centro hasta
ese momento. O bien, evitar situaciones de conflicto o incompatibilidades
gue se hayan podido generar en el curso anterior, respecto al alumnado o a

las familias (entendiéndose casos concretos).
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Con los datos expuestos tenidos en cuenta, desde el equipo directivo se asignan
las tutorias que correspondan a cada departamento. Esto significa que, con caracter
general, no son designaciones personalizadas (en ocasiones si se designan
personalmente porque exista un condicionante muy relevante, pero no por regla
general). Es por ello, que se deja cierta libertad de eleccién a los miembros de los
departamentos candidatos a ser tutores/as, y aunque los perfiles del profesorado suelen
tener un componente direccionador, es el profesorado quien decide en ultimo extremo
a qué grupo tutorizar. Creemos que es util y positiva esta responsabilizacién y
compromiso afiadido que adquiere el profesorado al elegir su tutoria, dentro,

evidentemente del consenso que debe darse dentro del departamento.

En caso de que se produjesen desavenencias o desacuerdos en el seno de un
departamento con respecto a la asuncién de las tutorias, la Jefatura del Departamento
en cuestion lo pondra en conocimiento de la Direccién del Centro, quien conjuntamente
con la Jefatura de Estudios y la propia Jefatura del Departamento evaluaran la situacion
y determinaran los pasos a seguir. En Ultimo extremo se asignarian las tutorias de forma

expresa y personalizada por parte de la Jefatura de Estudios.

Queda por tanto la asignacion de las tutorias disefiada segun todos los puntos
indicados, a los recursos humanos autorizados por la administracion y a la labor de
liderazgo que debe ejercer el Equipo Directivo conjugando todos los factores definidos
anteriormente vy, finalmente a otras casuisticas no previstas que pueden darse por

afadidura.

Con caracter general en aquellos casos que se consideren excepcionales, el
equipo directivo se reserva la opcién de aplicar Unica y exclusivamente lo dispuesto en
la normativa vigente, que en este caso indica que es potestad de la Jefatura de Estudios
la designacion de las tutorias para que la Direccién proceda a su hombramiento, sin mas
condicionantes salvo los de los criterios de idoneidad que la Jefatura de Estudios haya

considerado conveniente y de los que dara cuenta razonada a la Direccion.
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18. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS  OPTATIVAS. CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN

CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE BACHILLERATO,
CONSIDERANDO SuU RELACION CON LAS
UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE
IMPARTAN LA EDUCACION SUPERIOR.

El criterio fundamental para determinar la oferta de materias, tanto en ESO como
en Bachillerato, atiende a las necesidades detectadas para nuestro alumnado teniendo

en cuenta lo especificado en la hormativa.

Una de las debilidades de nuestro alumnado es la correcta expresion oral y escrita.
Por ello, se realiza una oferta relacionada con el fomento de la Competencia Linguistica
através de la oralidad y el debate en cumplimiento del objetivo general n® 10 de nuestro
Centro.

Una de las manifestaciones surgidas a raiz del periodo de confinamiento por los
protocolos sanitarios, asi como de las clases no presenciales o semipresenciales, es el
bajo nivel en competencia digital del alumnado en aspectos como el correcto uso del
correo electrénico, manejo de aulas virtuales, seguridad en internet, etc. Por ello, en
virtud de la consecucion de los objetivos planteados para el desarrollo sostenible de la
Agenda 2030, asi como especialmente para la adquisicion de la competencia digital del
perfil de salida a la finalizacion de la etapa bésica, se ofertan en todos los niveles
materias propias de la comunidad andaluza que orientan tanto a la computacion y
robética (1° a 3° ESO) como a la digitalizacién (4° ESO).

En resumen, seran criterios en la eleccion:

El papel preponderante de las nuevas tecnhologias.
= El desarrollo significativo para el alumnado que opta por el plurilingliismo.

= El fomento de la convivencia desde la coeducacién, la no violencia y el

espiritu colaborativo.

= Laadecuacion e idoneidad para ampliar las posibilidades competenciales del

alumnado.
= Qrientar al alumnado al transito entre etapas.

Asimismo, sera criterio fundamental la disponibilidad de recursos humanos del

Centro, que varian de afio en afio, lo cual puede provocar la imposibilidad de ofertar
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alguna de las materias por carecer los departamentos implicados del niumero de
horas necesario para impartirlas. Hay que pensar también en las limitaciones que
puedan ocasionar factores como los recursos materiales, la disponibilidad de
espacios y las condiciones organizativas.

Durante el proceso de matriculacioén del alumnado, se informaré a éste y a su
familia datos de cada una de las materias optativas ofertadas, con la finalidad de

gue tenga la mayor informacién posible a la hora de elegir optativa.

El resultado de la matriculacién serd determinante para la imparticion o no de
alguna opcion (hay que tener en cuenta que esta regulado que no haya obligacion
de impartir una opcién con menos de quince alumnos/as o aquella/as que supongan

un incremento de la plantilla del Centro).

Organizacion de los bloques de materias en 4°ESO

Dado el caracter orientador de 4°ESO para la toma de decisiones del alumnado,
tanto para cursar estudios postobligatorios como para la incorporacion a la vida
laboral, el Centro cree conveniente establecer diferentes bloques opcionales en
relacion con las distintas modalidades de bachillerato. De esta forma se configuran
tres tipos de bloques:

- Blogue de Ciencias: orientado al alumnado que desea continuar sus estudios

cursando un Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

- Bloque de Humanidades y Ciencias Sociales: orientado al alumnado que
desea continuar sus estudios cursando un Bachillerato de Humanidades y Ciencias

Sociales.

- Bloque “Ciclos” y Artistico: orientado al alumnado que desea continuar sus
estudios cursando un Bachillerato Artistico (si bien también se recomienda su
acceso desde el Blogue de Humanidades y Ciencias Sociales) o un Ciclo formativo

de grado medio.

Las materias que configuran cada blogque pueden consultarse en el apartado 5

de este proyecto.
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Organizacién de los bloques en Bachillerato

En nuestro centro se puede cursar Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, asi
como Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, distribuidos en itinerarios

orientativos.

Las materias especificas de modalidad y las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza se impartiran siempre que el nUmero de alumnos y alumnas que
las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, estas materias se podran impartir a
un numero inferior de alumnado cuando esta circunstancia no suponga un incremento

de la plantilla del profesorado del Centro.

Los bloques orientativos de materias ofertadas estan en consonancia con el

siguiente orden de prelacién:

e Segun orientacién académica y vocacional de cara a cursar estudios

posteriores.

e Concordancia con la necesidad a la hora de abordar el curriculo de los

distintos estudios superiores y el acceso prioritario a los mismos.

e Materias necesarias a la hora de mejorar la preparacion de materias
comunes y de modalidad segun requisitos de prueba de Evaluacion de
Bachillerato para el acceso a la Universidad (PEVAU)

e Materias de continuidad entre 1°y 2°.
e Materias de apoyo al itinerario, aunque no formen parte de la PEVAU

e Necesidades horarias del Centro.

Las materias que configuran cada bloque pueden consultarse en el apartado 5

de este proyecto.

Materias de disefio propio

Los departamentos de coordinacion didactica o el departamento de orientacién
presentaran a Jefatura de estudios su propuesta de incluir una materia de disefio propio
para el proximo curso. Deberan hacerlo antes de finalizar la primera semana de abril.

La propuesta debera incluir:

La solicitud de incorporacion de cada una de las materias debera contener, al menos,

los siguientes elementos:
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a) Denominacion de la materia y curso/modalidad/via que se propone ofertar.
Asimismo, se especificaran las competencias especificas, los criterios de evaluacion,

saberes bésicos y su vinculacién con el Perfil competencial.

b) Justificacion de su inclusién en la oferta educativa del centro docente y breve
descripcion de la materia ofertada.

d) Profesorado que impartird la materia y recursos de los que se dispone para ello.

Las materias propuestas deberdn contar con el visto bueno previo del Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica, que debera acreditar que la incorporacion de la
materia propuesta a la oferta educativa es sostenible y asumible con los recursos
humanos y materiales de los que dispone el Centro docente y que, por tanto, no implica

aumento de la plantilla del mismo.

Tras ello, se incluird en el orden del dia del Claustro a celebrar al inicio del tercer

trimestre, donde debera ser aprobada por mayoria cualificada de dos tercios.

La direccion del Centro docente presentara sus solicitudes ante la persona titular de
la Delegacion Territorial correspondiente competente en materia de educaciéon antes del
dia 31 de mayo del curso anterior al de la implantacion de las nuevas materias, quien
resolvera la autorizacion de incorporacion de las mismas a la oferta educativa del centro
docente y la notificar4 antes de la finalizacion del mes de junio, previo informe del
Servicio de Inspeccion. Las Programaciones didacticas de las materias propuestas se

incluiran en el Proyecto educativo una vez que hayan sido autorizadas.

19. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE

LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS
ENSENANZAS

19.1 ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El ETCP establecera las directrices para elaborar las Programaciones Didacticas

teniendo en cuenta la hormativa vigente:

= Articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-
07-2010).

» Guia parala elaboracion de las programaciones didacticas en IES, elaborada

de manera conjunta por la Inspeccion General y las areas especificas de
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trabajo estructurales de “Evaluacion del sistema educativo” y “Ordenacion

educativa y organizacion escolar”, de los distintos Servicios Provinciales de

Inspeccién Educativa.

= Normativa reguladora de las distintas ensefianzas, en el articulado dedicado

a elaboracion de las programaciones didacticas, desarrollo curricular,

orientaciones metodoldégicas, etc.

Los Departamentos Didacticos elaboraran o revisaran las programaciones

didacticas bajo la coordinacién de la jefatura de departamento. Del proceso de

elaboracion hay que dejar constancia en las actas de los diferentes departamentos

didacticos, de la misma manera que hay que hacer constar su aprobacion en un acta de

Claustro de profesorado.

Una vez elaboradas, las programaciones didacticas seran revisadas y certificadas

por los jefes/as de departamento segun el siguiente modelo de cotejo:

INDICADOR

Indican la composicion del departamento
didactico.

OBSERVACIONES

Indican la asignacion de materias o &mbitos
a los componentes del departamento.

Se adecuan a las principales referencias
legislativas que influyen en su desarrollo.

La relacién de los elementos curriculares de
la materias o ambitos son las determinadas
en los anexos correspondientes de las
Ordenes de 30 de mayo de 2023.

La concrecioén de los saberes basicos de las
materias 0 ambitos son acorde al proyecto
educativo y a los planes y programas que se
desarrollan en el centro.

La distribucion temporal de los elementos
curriculares a lo largo del curso es realista,
adecuada a la distribucion de semanas por
trimestre escolar.
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La planificacion de elementos en los planes
y programas esta integrada con el resto de O O
elementos de la programacion.

La contribucion de la materia 0 @mbito a las
competencias clave y a los objetivos O O
generales de la etapa esta detallada.

Los principios pedagdgicos se encuentran
desarrollados en la programacion.

Las estrategias metodolégicas empleadas
en la materia 0 ambito estan detalladas y
son coherentes con las situaciones de O O
aprendizaje y las competencias especificas
de la materia.

Los instrumentos empleados en la
evaluacion de la materia o &mbito estan
detallados y son variados, son coherentes O O
con las situaciones de aprendizaje y las
competencias especificas de la materia.

Los referentes empleados en la evaluacion

. L . O O
de la materia 0 ambito estan detallados.
La determinacion de la calificacion del
alumnado (indicadores) esta detallada y es

.. L O O
acorde/esta vinculada a los criterios de
evaluacioén establecidos.
Se concreta la evaluacion inicial en la O O

materia o ambito.

Los resultados de la evaluacion inicial tienen
efectos en la Programacion didactica de la| O O
materia o ambito programado.

Se programan medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales en

el desarrollo de la materia o ambito, O O
conforme a lo detallado en el proyecto
educativo.

Se detallas y emplean recursos y materiales
para el correcto desarrollo de la materia o
ambito y son coherentes con las situaciones O O
de aprendizaje y las competencias
especificas de la materia.
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Se programan actividades complementarias
y extraescolares, relacionadas con la O O
materia.

Se detallan indicadores para evaluar el
desarrollo de la programacion didactica para O O
la materia o &mbito.

Al tratarse de documentos publicos, deberan exponerse en formato pdf en la

seccion publica de documentos del Centro, por parte de Jefatura de Estudios.

El profesorado concretara y adaptara la programacion a cada uno de sus grupos

segun el modelo establecido de programacion diaria a este proyecto educativo (anexo).

19.2 CRITERIOS DE ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

De acuerdo con el Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, en su articulo 29 se
recoge que las programaciones didacticas son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacién de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del
curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales
recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades vy

caracteristicas del alumnado.
Para su desarrollo se tendran en cuenta:

= Las conclusiones de la evaluacién inicial seran el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones. Las
medidas acordadas de atencién a la diversidad aplicables al alumnado en la
evaluacion inicial deberan verse reflejadas en las diferentes programaciones

didacticas.

= Se pondra el foco en el desarrollo de las competencias especificas y en los

descriptores del perfil competencial y de salida del alumnado.

» Todas las programaciones del Centro podran usar como referencia la guia

establecida por Jefatura de Estudios y Desarrollo Curricular.

= Los criterios de calificacion se basaran en los criterios y procedimientos

generales del Centro.
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= Se elaboraran en el Sistema de informacién Séneca.

» Todas las programaciones de las etapas de ESO y Bachillerato anexaran
Situaciones de Aprendizaje segun lo descrito en los criterios de elaboracion.

Se adjunta guia para su cumplimentacion en el sistema de informacién Séneca.
A. ASPECTOS GENERALES

Este apartado es comun a todas las materias de misma denominacion de la etapa.
1. Contextualizacién y relacién con el Plan de Centro.
= 1.A.Vinculacion con el Plan de Centro.

= 1.B. Presentacion de la materia y papel que desempefia en el desarrollo del
alumnado. (Anexos I, lll, IV o V de la Orden de 30 de mayo de Educacion

Secundaria y en los Anexos Il o Il de la Orden de Bachillerato).
2. Marco legal. (Normativa: aparece ya cumplimentada en Séneca).
3. Organizacion del departamento y coordinacion didactica.
Indicar:

- Numero de componentes del departamento (iniciales) y si hay profesorado

adscrito.
- Materias y grupos que imparte cada componente.

- Criterios del departamento para la distribucion de las distintas materias o

ambitos entre sus componentes.

- Horario de las reuniones de departamento y labores/funciones de las

mismas.
4. Objetivos generales de la etapa. (Aparece cumplimentado en Séneca).
5. Principios pedagdgicos. (Aparece cumplimentado en Séneca).

6. Evaluacién y calificacién del alumnado. (Aparece cumplimentado en

Séneca).

B. CONCRECION ANUAL

Son propios de la materia en el nivel en que se desarrolla la programacion. En

este apartado se concretan los aspectos generales anteriores.
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1. Evaluacion inicial

1.A.

Procedimiento, instrumentos y evidencias. (Especificar procedimientos,

evidencias, instrumentos utilizados...).

1.B.

Primer paso: prueba inicial. (Indicar especificaciones de cada

departamento: tipos de pruebas, estructura, ejercicios...)

Segundo paso: observaciéon directa en el aula. Se realizara mediante el
desarrollo de actividades de todo tipo incluidas en la primera unidad
didactica (actividades de clase, preguntas orales, intervenciones en el aula
en la resolucion de ejercicios, comprension lectora...). Se prestara especial

atencioén al alumnado que ya podia mostrar necesidad en la prueba inicial.

Tercer paso: conocimiento de la informacién que se aporta en documentos
del Centro. Documentacion del curso anterior: Expedientes, actas
evaluacion, Informe de transito o de final de Etapa de Primaria (alumnado

de 1° de ESO), consejo orientador ...

Cuarto paso: reunion de equipo educativo dentro del proceso de
evaluacion inicial. (La puesta en comun de ideas con el resto del equipo
docente y con el Departamento de Orientacion puede ser determinante
para la toma de decisiones en cuanto a las adaptaciones, sobre todo en

casos diagnosticados previamente).

Anadlisis de resultados. (Indicar valoracién global de resultados, nivel

competencial de partida, dificultades encontradas...).

1.C. Acuerdos a nivel de metodologia y programacién. (Acuerdos tomados tras la

evaluaciéon inicial: priorizar determinados criterios/saberes, realizacion de

determinados aspectos en grupos concretos, metodologia general...).

2. Principios pedagdgicos. (Concrecion de los principios pedagdégicos para

este nivel descritos en los aspectos generales de la programacion).

Indicar:

¢,Como desarrolla la materia o &mbito los principios pedagdgicos de la

etapa?

¢Hay alguno especialmente relevante por estar vinculado a los objetivos

generales del centro a través de planes y programas?

¢, Como se ejecutan/llevan a cabo en la préactica docente?
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3. Aspectos metodoldgicos para la construccién de las Situaciones de
Aprendizaje. (Detallar la metodologia que se llevara a cabo en el aula, tipos
de actividades, etc. Se pueden incluir aspectos transversales en la
elaboracion de proyectos, actividades con otros departamentos... En la ESO
se debe incluir posibles agrupamientos y el tratamiento diario de la lectura
planificada).

3.A. Orientaciones metodoldgicas. (Especificar para cada nivel las estrategias
metodoldgicas, como se va a trabajar en las sesiones, tipos de actividades:

generales, de refuerzo, de ampliacion, de conclusién, ...).

3.B. Actividades didacticas. (Indicar tipos de actividades que se van a poner en
practica segun el alumnado. No hay que especificar cada actividad, eso se

cumplimentara en las situaciones de aprendizaje).

3.C. Temporalizacion. (Indicar blogues / unidades / SdA por trimestres).

4. Materiales y recursos. (Indicar libro de texto aprobado por el departamento,
materiales curriculares de uso comun, recursos didacticos en cualquier tipo

de soporte, ...).
5. Evaluacion: criterios de calificacién y herramientas.
5.A. Evaluacién basada en criterios.
Indicar:
- Técnicas e instrumentos se evallUa la materia o ambito.

- Agentes de la evaluacibn (autoevaluacion, coevaluacion vy

heteroevaluacion).
- ¢Cuales son los referentes de la evaluacion?
- ¢Como se determina la calificacion del alumnado?

5.B. Instrumentos de evaluacion. (Indicar principales instrumentos: observacién
directa en el aula, pruebas escritas, cuestionarios, proyectos, trabajos de

investigacion, presentaciones, exposiciones orales...).
5.C. Obtencién de la calificacion.

5.D. Circunstancias especiales en las pruebas escritas. (Especificar, segin acuerdo
de Claustro, las medidas a adoptar en caso de que el alumnado falte a una

prueba de evaluacion o intente superarla usando medios ilicitos).
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5.E. Criterios de recuperacion. (Tipos de recuperaciones, estructura. En caso de que

exista recuperacion en evaluacion extraordinaria, indicar el proceso).

5.F. Registros de la evaluacién continua. (Indicar, en términos generales, cuantas

pruebas se haran al trimestre, proyectos, trabajos...).

5.G. Recuperacién de materias pendientes de cursos anteriores. (Especificar el plan
de recuperacién de pendientes acordado en departamento y aprobado en
ETCP).

5.H. Indicadores para evaluar el desarrollo de las Programaciones Didacticas y la

practica docente.

6. Actividades complementarias y extraescolares. (Especificar nombre de

la actividad, fecha prevista, relacién con el curriculum...).

7. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. (Indicar las

medidas adoptadas).

19.3 PROGRAMACIONES DE OTROS DEPARTAMENTOS

Las programaciones de los departamentos de FEIE, ACE, Convivencia,
Participacion y Orientacion seguirdn el modelo establecido por el propio
departamento debiendo especificar cada uno de ellos, al menos, los siguientes

aspectos:
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DEPARTAMENTO DE FEIE

PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO

- Situacion de partida y
contextualizacion del Centro.

- Objetivos del Plan.

- Deteccién de necesidades para
la configuracion del Plan.

- Actividades formativas y Planes

y Programas.

PLAN DE TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO
del

- Formacion Profesorado.
Actuaciones.

- Innovacién.

del

nuevas metodologias y recursos

Investigacion y

fomento desarrollo de
en el Centro.

- Evaluacién de procedimientos
del Centro y seguimiento de
Planes de mejora.

- Elaboracion de estudios de

percepcion: encuestas.

DEPARTAMENTO DE ACE

Obijetivos.

Bloques de contenido y procedencia
de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

Programaciéon y temporalizacion de
actividades por areas de
conocimiento.
Actividades de intercambio e
inmersion linguistica a desarrollar en
el Centro.

Forma de organizacibn de las
actividades propuestas.

Presupuesto de actividades.

DPTO. DE PARTICIPACION

DPTO. DE INFRAESTRUCTURAS Y

EQUIPAMIENTO

Contextualizacion.
del

coordinacion.

Miembros departamento vy
Objetivos.

Lineas prioritarias de Actuacion
relacionadas con los objetivos.
Acciones y Actividades a
desarrollar. Temporalizacion.
Planes y Programas desarrollados
por el departamento.

las

Evaluacion del desarrollo de

actuaciones.
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Departamento de Orientacidn

Seguird el esquema propuesto en el indice de la misma, coincidente con contenido
desarrollado en el presente Proyecto Educativo y donde se concretard la programacion
de actividades dentro del POAT, asi como la concrecibn de actividades

complementarias y extraescolares.

19.4 REVISION Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LOS
RESULTADOS Y DE LAS PROGRAMACIONES

Las programaciones didacticas recogen todo lo establecido en el art. 29 del
Decreto 327/2010 sobre el reglamento de organizacién y funcionamiento de los centros
de Educacién Secundaria. De cara a la revision y aprobacién en Claustro, los diferentes
departamentos didacticos deberan incluir y certificar (ver apartado 19.1 de este
Proyecto) los elementos de la programacion que deben estar presentes tal y como se
recoge en la normativa. Seran las diferentes areas de competencia las responsables de
establecer la organizacion y coordinacion de las actividades multidisciplinares a incluir

en las programaciones y que competan a varios departamentos did4cticos.

Al final de cada trimestre se hara una evaluacién de la implementacioén de las
programaciones didacticas, dejando constancia de los aspectos positivos y posibles
propuestas de mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de los
resultados obtenidos constando todo ello en acta de reunién de departamento. Para este
analisis cada profesor/a utilizara el documento “Analisis trimestral de resultados
académicos y seguimiento de las PD” elaborado por Jefatura de Estudios y Desarrollo

Curricular y alojado en la carpeta de Jefatura de Estudios en la intranet del Centro.

Al finalizar cada curso escolar, o en su caso cuando sea necesario, los
Departamentos elevaran las propuestas de mejora relacionadas con la mejora de la
practica docente y el proceso de ensefianza aprendizaje al ETCP y al Claustro. Estas
propuestas de mejora seran referentes de partida del Plan de Trabajo del curso

siguiente.

Cada curso escolar y con anterioridad al 15 de noviembre seran revisadas

teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior.
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20. PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

Son aquellos que asi han sido determinados por la administracion y que tienen un
caracter estructural y permanente, por lo tanto, no estan sujetos a convocatorias

temporales.
Los Planes que se llevan a cabo en nuestro centro son:
= Plan de Transformacién Digital Educativa.
= Plan de Formacion del Profesorado.
= Plan de Compensacion Educativa.
= Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
= Red andaluza “Escuela, Espacio de Paz”.
= Plan de Biblioteca Escolar.
= Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial.
= Proyecto “Recreo Inclusivo”.
= Plan de tratamiento de la lectura en el aula.
= Plan para el impulso del razonamiento matematico.

Todos estos planes, programas y proyectos se encuentran contextualizados y
desarrollados en los anexos de este Proyecto Educativo.




